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l. Bevezeto

Az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde tobbeélu kozos igazgatast koznevelési intézmény. Az
Ujszészi Altalanos Iskola, Ovoda, Bolcsdde, Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Kozpont torvényi
eldirasnak megfeleld atszervezésével alapitotta meg Ujszasz Varos Onkormanyzata 2013. januar 1-
jén. Szervezeti felépitését a kozos igazgatds alatt miikodod, de szakmailag 6nalld intézményegységek
alkotjak.
Az Ujszasz Virosi Ovoda és Bolcséde intézményegységei:

» Varosi Bolcsode

> Virosi Ovoda
A szervezeti felépitésnek megfeleléen az Intézmény Pedagdgiai Programja azon teriiletekkel

foglalkozik, amelyek a kozos munka kereteit adjak, és mellékletként tartalmazza az alabbi
programokat:

o Varosi Boleséde Szakmai programja

o Varosi Ovoda Pedagogiai programja

Pedagoégiai programunk jogszabalyi hattere
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
1997. XXXI. Gyermekvédelmi torvény
1993. évi LXXIX. térvény a Kozoktatasrol, még érvényben levo jogszabalyai
20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelete326/2013 Kormanyrendelet és annak modositasai

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirol,

>
>
>
>

» 2013. évi XXVIL. Tv. A szocidlis és gyermekvédelmi targya torvények Magyary
Egyszeriisitési Programmal 0sszefiiggd mddositasairdl.

» 2003. évi CCXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléségrol.

» a Dbolcsddei gondozés-nevelés minimumfeltételeirol és a szakmai munka részletes
szempontjairol sz6l6 modszertani levél (Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet
Budapest, 1999.)

» 212/2010.(VIL.1.) Kormanyrendelet 41§-i pontja szerint a Nemzetiségi 6vodai nevelés
alapelveinek kiadasarol

» 17/2013.(111.1.) EMMI rendelet — nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve.
> 363/2012 (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

» 2/2005. (I1l. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

» 257/2013.(VIL5.) Kormanyrendelet a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
fennallasanak megallapitasa. (MK. 116.sz.)

» 4/2010.(1.19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol
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A programokat és a torvényi tartalmi megfeleléségét az alabbi tablazat szemlélteti

A tablazatban alkalmazott roviditések:

1.) OB_PP Ujszasz Vérosi Ovoda és Bolcsode Pedagdgiai programja

2.) B_SzP Varosi Bolcséde Szakmai programja
3.) O NP Varosi Ovoda Pedagdgiai programja

Tartalom a torvényi eloirasok szerint

Melyik dokumentum

tartalmazza

OB_PP

B_SzP

Helyzetelemzés

X

X

Pedagogiai Program

Nevelési Program

X

X | X | X

Az intézményben folyo neveld, oktaté munka:
— alapelvei;
— céljai;
— feladatai,
— eszkozei,
— modszerei, eljarasai.

X

X X X X X

Képzési struktira

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd
pedagbgiai tevékenységet.

A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segitd
tevékenység

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok.

A szocialis hatrdnyok enyhitését segitd tevékenység.

A kiilonos banasmod igénybdl eredd hatranyok
csOkkentését szolgald specidlis fejlesztd tevékenység

X IX|X] X | X [ X[X|X

X [ X|X] X | X | X|X

A sziild, a gyermek/tanul6, a pedagogus egyiittmitkodési
formai, az egyiittmiikodés tovabbfejlesztésének lehetoségei

X

X | X XX

Egészségfejlesztési terv

Egészségnevelési €s kornyezetnevelési program

A kisebbség kultirajanak apolasaval jar6 feladatok

X|X|X]| X

Az intézmény egészségnevelés programja.

Az intézmény kdrnyezeti nevelési programja

A sziilok altal ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok

X

A Pedagogiai Program végrehajtasahoz sziikséges neveld-
oktatd munkat segitd eszkdzok és felszerelések jegyzéke

X

A program megvaldsithatdsadganak feltételei
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1. Helyzetelemzés

11.1. Az intézmény jogi statusa

Az intézmény tobbcéli kozOs igazgatast, kdznevelési intézmény, részben Onalldan gazdalkodd
koltségvetési szerv, egy jogi személy, melynek intézményegységei szakmai Onallosaggal
rendelkeznek.

Az intézmény hivatalos elnevezése: Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde
Az intézmény OM azonositoja: 201859
Fenntartoja: Ujszasz Varos Onkormanyzata

Az Alapité OKkiratot jovahagyo legutobbi 6nkormanyzati hatarozat szama, kelte:
780/2016 — 11.09.
Ujszasz Varos Képviseld testiilete 19//2016 (I1.09.) szamu hatarozata alapjan

Az intézmény székhelye: 5052 Ujszasz, Bajcsy-Zs. u.16.
Az intézmény szervezete: Szervezetileg 0nalldo intézmény, amely az alabbi, szakmailag 6nalld
intézményegységekkel rendelkezik:
e  Varosi Ovoda
e  Virosi Bolcsde
Az intézmény foldrajzi miikodési teriilete: Ujszasz Varos kozigazgatasi teriilete

Tényleges felvételi, ellatasi korzet, és miitkodési hatokorzet:
e Bolcsdde: Ujszasz Viaros kozigazgatasi terlilete, valamint a varos 35 km sugart
korzetén beliil €16k kérhetik gyermekiik felvételét a Bolcsddébe.

e  Ovoda: Ujszasz Véros kozigazgatasi teriilete

11.2. Rovid intézménytorténet

Varosi Bolcsode

1957-ben alakult meg az elsd kezdetleges bolcsdde, melynek helyszine a templom mellett talalhato,
hajdani Hosszu Iskola volt.

Tavasszal nyitotta meg kapujat, majd az év folyaman az un. Ficher-féle hazat —renovaltak, itt
alakitottak ki az 0j bolcsddét. A bolesdde fenntartoja a kozségi tanacs volt.

Kezdetben toboroztdk a gyerekeket, hogy feltoltédjon a bolcsdde 20 férdhelye. A kozségbol
leginkabb az AFESZ, Tanacshaza, MAV és a TSZ dolgozok gyermekei jartak a bolcsédébe. Ebben
az iddszakban mindossze 3 honap volt a sziilési szabadsdg, ami az anyak rendelkezésére allt. A
bolcsddei felvétel feltétele volt, hogy mindkét sziilének dolgoznia kellett. El6fordult, hogy mar 1-2
hoénapos csecsemd is jart a bolcsddébe.

A szocializmus kordban egyre tobb nd kezdett el dolgozni, igy igény mindig volt a bdlcsédei
ellatasra. Ebben az idoben egyetlen szakképzett gondozond dolgozott a bolcsddében, aki egyben a
vezetd volt. Iranyitasaval dolgoztak a dajkak, akik csupan gyermekfeliigyeletet végeztek a
gondozason feliil.
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Az 50-es évek végeén s a 60-as évek elején a 20 féréhely mellett nyaranta, a jaras plusz két f6 dajkat
biztositott, hiszen a nyari betakaritasok miatt megnétt az igény a bolcsddei ellatasra. Igy tavasztol
Oszig ideiglenesen 30 féréhellyel mikodott a bolesdde.

A bolcsdde eldtti Nagykutrol hordtak be a dolgozdk a vizet. Ez artézi viz volt, melyet f6zéshez is
hasznaltak. A falon badogtartalyok voltak felszerelve, kis csappal ellatva, hogy ,folydvizet”
tudjanak biztositani. T¢li idoben vizet melegitettek hozza, hogy ne legyen nagyon hideg a
kicsiknek. Kézzel mostak, listben melegitették a vizet a mosashoz. Késobb lett vezetékes vizellatas.
A csoportokban szenes kalyhéaval fiitottek, melyet a takarit6 kezelt, délutan a gondozondk. Napirend
szerint dolgoztak a gondozéndk, de nem volt folyamatos. Beszoktatas egyaltalan nem volt, reggel
hoztak a gyerekeket és délutan vitték dket haza.

A szakmai munkat Szolnok Jarasi Hivatala ellendrizte, jarasi védénd jart ki az intézménybe. A
dokumentécios eldiras hasonlé volt, mint manapsdg. Egészségligyi torzslap volt minden
gyermeknek, jart bolcsddeorvos, aki rendszeresen ellendrizte a gyermekek egészségiigyi allapotat.
A gyermek laztalanul johetett bolcsédébe, kohogéscsillapitdt kaphatott, a gondozondk apoltak-
gondoztdk a kicsinyeket. A bolcsdde nagy udvarral rendelkezett, a levegdzés megoldott volt, a
jatékeszkozok jobbara az alapjatékok voltak. Nagy valtozas akkor kovetkezett be, amikor a helyi
tanacs 1979-ben az Erkel Ferenc 1ti orvosi szolgalati lakés épiiletébe helyezte at a bolcs6dét. Ebben
az épliletben iizemelt a 2006-os felujitasig.

Varosi Ovoda

Telepiilésiinkon mar 1898-ban megalapitotta a kisdedovot bard Orczy Tekla. Ekkor egyhazi
személyek, foként apacak lattak el a gyermekfeliigyeletet idénymunkék idejére. A tényleges dvodai
ellatas 1920-as évektdl valosult meg.

Hatalmas, olajos padlés teremben egy ovond és dajka vigyazott 50-60 kisgyermekre. Elelmet
otthonrol hoztak a gyerekek, majd kialakult a napkdzis ellatasi rendszer.

Az 6tvenes évek kozepétdl mar harom évoda miikddott a telepiilésen, jarasi, illetve altalanos iskolai
kozigazgatasi rendszerben. Egy 6voda a vastton til az Iskola Uton, kettd pedig a belteriileten a
Baross ¢és a Bajcsy uton.

1982. februar elsején alakult meg az Osszevont Ovodai Intézmény, mint szervezetileg 6sszevont,
onall6 kozoktatdsi egység. Természetesen mindvégig folyamatosan bdviiltek, szépiiltek,
komfortosodtak az épiiletek, melyek eredetileg gazdatiszti lakasok voltak.

Mindekozben hatalmas valtozasok, megtjulasok jellemezték a magyar kdzoktatasi rendszert, ami az
6vodai nevelést, 6vodapedagdgiat sem hagyta érintetleniil. A 90-es évektdl kezdddd tarsadalmi és
gazdasagi valtozasok, a népszertivé valo alternativ pedagogiai programok, innovativ torekvések, az
amugy vilagszerte elismert magyar 6vodapedagdgiaban szemléletvaltast, szervezeti atalakulast,
tartalmi és metodikai megujulast eredményeztek.

Intézménylink tagovodaiban, 6vodai csoportjainkban kiemelt szerepet kapott a:
> jaték, jatékossag, tapasztalas, cselekvés, tevékenykedtetés;

dertis, csaladias, szeretetteljes 1égkor;

>

» empatia, tolerancia, pedagdgiai optimizmus;

» osztott és osztatlan életkori szervezésli 6vodai csoportok kialakitasa;
>

készség, képesség fejlesztés eldtérve helyezése;
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aktualis fejlettséget, életkort, érési pontokat figyelembevevd;
min¢l harmonikusabb gyermeki személyiségfejlodés biztositasa;

szabad 6voda-, csoportvalasztas;

YV V V V

valtozatos tevékenységek, programok, dvodai élet alakitasa.

Intézményi integracio

A varos vezetése 2003-ban célul tlizte ki, hogy az intézmények rossz allapotl, a célnak nem
megfeleld éplileteit felujitja, az alkalmatlan épiileteket kivonja a hasznalatbol, uj épiiletek épitésével
megsziinteti a széttagoltsagot.

Intenziv palyazati tevékenység kezdddott, melynek eredményeképpen hdrom nyertes palyazat tette
lehetévé, hogy a Magyar Orszaggytiilés cimzett tdimogatasaval és Unios forrasbol megvalosuljanak a
célok. 2005-2007 iddszakban zajlé rekonstrukcid €s bovités végére teljesen 1) infrastrukturat kaptak
az intézmények.

HEFOP palyazat finanszirozta, hogy a régi épiilet helyén egy teljesen Uj, négy csoportos
bolcsddeépiilet késziilt el. A palyazat nemcsak az épitkezést, hanem a tartalmi munka
megUjitasdhoz sziikséges eszkzok beszerzEését is tdmogatta.

Az ovoda infrastrukturajanak megujitasat egy nyertes ROP palyazat tette lehetdvé. A projekt
megvalositasa sordn a Bajcsy uti épiilet teriiletét megndvelte az Onkormanyzat, igy lehetévé valt
egy Uj, hétcsoportos oOvodaéplilet megepitése. A felgjitott régi épiiletben kapott helyet a
talalokonyha. Az uj épiiletben kialakitott 7 csoport lehetdvé tette a Baross uti épiilet kivaltasat. A
kertvarosi két csoport tovabbra is a régi, Iskola 1uti épiiletben miikodott. A projekt részeként sok
fejlesztéeszkozzel gyarapodott az 6voda.

Az épitkezések elindulasakor fogalmazoddott meg az Onkorméanyzatban az a gondolat, hogy a harom
kiilonallé intézményét koz0s igazgatas ala helyezi. Az intézmények integracidjardl 2005. augusztus
1-én sziiletett meg a Képviseldtestiilet dontése.

A dontés kovetkeztében a harom intézmény megsziint és jogutodjaikként 1étrejott az Ujszaszi
Vorosmarty Mihdly Altalanos Iskola, Ovoda, Bolcs6de Nevelési Kozpont, mint tobbcélu, kozos
igazgatasu, kozoktatasi intézmény.

11.3. Az intézmény tarsadalmi kornyezete

Ujszasz kozel 7000 £6s telepiilés Szolnoktél 20 km-re.

Ujszasz mind vasuton, mind kozaton nagyon jol megkozelithetd, igy sok Ujszaszinak talal
munkalehetdséget a varoson kiviil. Ez a helyzet lehetdvé teszi azt is, hogy az intézményben —
6voda- Gn. bejard6 munkatarsak is dolgozzanak. Ugyanakkor ennek olyan hatasa is van, hogy a
szlilok munkahelytikkel azonos telepiilésen igénylik a gyermekek ellatasat. A bdlcsdde esetében ez
nem jellemzd az 6vodanal az 6vodaskoru népesség kb. 8 % nem helyben veszi igénybe az 6vodai
nevelést.

A teleptilés demografiai valtozéasai a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a Népszaporodas
1971 — 2001-ig.
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Természetes |
o . | szaporodas, | Elve 1| Vandorlasi . .
Helység Lakoilge%)gsseg ill. fogyas | sziiletés Halalozds kiilonbozet Lakoigaé)gsseg
@)
1970-1979
Ujszasz 6 823 174 | 1058 | 1232 | 343 6 992
Természetes |
. , | szaporodas, | Elve 1. | Vandorlasi . ,
Helység Lako:flgeé)gsseg ill. fogyas | sziiletés Halalozds kiilonbozet Lakoilgggsseg
()
1980-1989
Ujszasz 6 992 648 | 751 | 1399 | 445 6 789
Termeészetes ’
. . | szaporodas, | Elve 1. | Vandorlasi . .
Helység Lakoilgeé)gsseg ill. fogyas | sziiletés Halalozds kiilonbozet Lako;ggfsseg
@)
1990-2001
Ujszasz 6 789 964 | 760 | 1724 | 999 6 824

Felekezeti hovatartozas szerint Ujszasz lakossaganak jelentds része romai katolikus vallasu, de
szamottevo a reformatusok ardnya is.

A helyi tarsadalom részét képezi a roma nemzetiség. A népességen beliili aranyuk a 90-es évek
folyaman novekedett, egy 1992-es megyei felmérés szerint Ujszaszon 240 roma lakos élt, addig
napjainkban ez a szam 700 {6 koriilire tehetd, pontos szamadat nem all rendelkezésre. Jellemzd,
hogy nagy résziikk a telepiilés szélén, részlegesen szegregaldédva €1, de a jobb moduak és az
iskolazottabbak a varos mas részeire koltdoznek. A nagyaranyu munkanélkiiliség mellett jellemz6 az
alacsony iskolazottsag. Az 1jszdszi roma nemzetiséghez tartozok zommel romai katolikus
vallasuak. Nagy jelentdséget tulajdonitanak a hagyomanydrzésnek, melyek csaladi linnepekhez
kapcsolodnak.

A Cigany Kisebbségi Onkorményzat helyzetértékelése alapjan varosunkban kétfajta roma
népcsoport ¢él: az ugynevezett LOVARI ciganyok, és az ugynevezett RUMUNGLO Magyar
muzsikus ciginyok. A LOVARI ciganyok azon népcsoporthoz tartozok, akik a mai napig is 6érzik
hagyomanyaikat, kultarajukat és minden koriilmények kozott megtartjak identitas tudatukat,
életviteliilket. A RUMUNGLO ciganyok szintén érzik hagyomaényaikat, de csak zenei téren. Ezen
tovabba életviteliikkel és szocidlis beallitottsdgokkal a tobbségi tarsadalom életrendjét elfogadva és
tartalmat kovetve sokan tagadjak roma szarmazéasukat, melyet csak akkor nem tagadnak, ha, ha
valamilyen kisebbségi juttatasban, timogatasban részesiilnek. A LOVARI népcsoportnél szintén
jelentkeznek a fenti folyamatok, mivel egyre tobben vegyes hazassagokat kotnek, és gyermekeik
nem beszélik anyanyelviiket.

Az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde-, pedagogiai programjat egyértelmilen maghatirozza a
telepiilés ,,egyintézményes” jellege. Az 10jszaszi sziiloknek nincs igazan vélasztasi lehetdségiik,
minden a gyermek ugyanabba a bolcsddébe, 6vodaba jar, ez utdbbindl a feladatellatasi helyek
kinalnak erre lehetdséget. EbbOl addddan a gyermekpopulacié Osszetétele vegyes. Jellemzo
csoportok:
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» J6 korlilmények kozott €16 sziilok gyermekei, akik megfeleld csaladi hattérrel rendelkeznek,
a gyermekek szocializacidja megfeleld. A csalad partner a neveld- gondozd munkaban.

> Atlagos koriilmények kozott é16 sziilok gyermekei, ahol a sziilok iskolai végzettsége sem tiil
magas, a csalad értékrendje kiforratlan, az intézmény nevel-gondozé munkajdban nem
képes a sziil6 partnerként részt venni.

» Hatranyos helyzetii sziilok gyermekei, ahol a sziil6 szamara a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot megallapitotta a jegyz6. Ezek a csaladok altaldban
rosszabb koriilmények kozott élnek. Jellemzd a sok gyerek, csonka csaldd, vagy az a
helyzet, amikor az édesanya, vagy édesapa ¢€lettarsi kapcsolatban neveli a gyermekeket.

» Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, ahol a hatranyos helyzethez a sziil6k alacsony
iskolai végzettsége tarsul.

» Roma csaladok gyermekei. Ebben a korben daltalaban jellemzd, hogy az intézmény
szabalyrendszeréhez vald alkalmazkodéds nehezebben megy. A tanulds nem meghatirozo
érték, ami a bolcsdédében és az dvodaban nem valik még nyilvanvalova. Egyre népszeriibb,
elfogadottabb az intézményes nevelés.

11.4. Adottsagok, sajatossagok

Ebben az alfejezetben szdmba vessziik, hogy melyek azok az anyagi és szellemi, tartalmi
lehetdségek ¢s adottsagok, amelyek az intézmény egyediségét, specialis voltat adjak.

Eszkozok, berendezések, terek

A bolesddei, 6vodai nevelés alapvetd eszkozrendszere a rendelkezésilinkre 4ll. Az eszkdzjegyzek,
amely tartalmazza a meglévd, a hidnyzd eszkozoket, illetve ezek ilitemezett beszerzését az dvodai
intézményegységek pedagodgiai programjaiban megtalalhato.

Ezen tal az alabbi terek és lehetdségek segitik a gondozo, neveld, fejlesztd, munkat:
Sportegység:

> Ovodai tornaszoba a Bajcsy ti épiiletben az iskola elsd osztalyos tanuldi hasznaljak
testnevelés oran

» Iskolai tornaszoba az Iskola uti épiiletben, melyet az 6vodasok is rendszeresen hasznalnak.

» Aszfalt palya az Iskola Gton, mely csaladi rendezvényeknek a helyszinéiil szolgal.

Konyhiak:
» Talalékonyha a bolcsédében a gyermekek és dolgozok ellatasara.
» Talalokonyha a Bajcsy 1ti 6vodaépiiletben.
» Talalokonyha az Iskola 1ti iskolaépiiletben.

Internetes halézat:
» Sulinetes ADSL Internet kapcsolat és strukturalt halozat az Iskola 1ti iskolaépiiletben.
» T-Com ADSL Internet kapcsolat a Bajcsy ti 6vodaépiiletben.
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» T-Com ADSL Internet kapcsolat a bolcsédeépiiletben.
» Sajat internetes honlappal rendelkeziink: www.unk.hu

Akadalymentes kozlekedés:

» A Bajcsy uti 6vodaépiiletben mozgassériiltek szamara lift all rendelkezésre, az épiileteket
mozgassérilteknek késziilt rampan is meg lehet kozeliteni. Az ¢épililetekben
mozgaskorlatozott WC-k talalhatok.

» Az Iskola uti iskolaépiiletet mozgassériilteknek késziilt rampan is meg lehet kozeliteni. Az
épiiletben mozgaskorlatozott WC-k talalhatok.

» A bolcséde épiiletét mozgassériilteknek késziilt rampan is meg lehet kozeliteni.

A személyi feltételekben rejlo adottsagaink:

Dolgozo6i létszam 2016. aprilis 01. allapot szerint

Szervezeti egység Létszam Munkakorok
Intézményvezetd 116
Intézményvezetd helyettes: 116
Ovoda 30 Pe(.lag(')gus: 16 16
Dajka: 916
Ovodatitkar. 16
Pedagdgiai asszisztens 4 16
Intézményegység-vezeto: 16
Bolcsdde 7 Kisgyermekneveld: 518
Konyhaléany: 1 6
Osszlétszam 39 16

Az intézmény erosségei, syengeségei, lehetoséosek, veszélyek

Erosségek:
» 5 honapos kortol, 3-6-7 éves korig terjed6 széles szolgaltatasi kinalat.
» Kompetencia alapt programcsomag bevezetése, kompetenciak fejlesztése.

» Kiilonbozoéségek természeteskénti kezelése, inkluziv, adaptiv nevelés és gondozas, befogado
pedagdgusi - neveldi-gondozoi attitlid.

» Egységes szakmai koncepcidra épiilé intézményegységi programok.

v

Szoros egyiittmiikodés az intézményegységek vezetésében.

» Erds szakmai egyiittmtikodés a gyermeki életut tekintetében az egymashoz kapcsolo
intézményegységek kozott.
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YV V. V V V V

A\

>

Teljes korti elkotelezettség a folyamatos, egyénhez igazitott, hozott szokdsokat ¢&s
ismereteket is figyelembevevd, differencialast és egyéni banasmoédot alkalmazo fejlesztés
mellett.

Gyermekek testi-lelki-szocialis ,,jol-1étének” eldsegitése, biztositasa.
Korszert, teljesen 0j infrastruktura.

Folyamatosan bdviild kiilsé szakmai kapcsolatok.

Nagyfoku adaptivitas.

Sokoldaluan képzett szakemberek.

Tobb évre visszanyuld gyakorlat a kiilonb6zo sajatossagokkal rendelkez6 gyermekek egyiitt
nevelésében.

Bels6 tovabbképzési lehetdségek.

Széles tamogatd, partneri kor.

Gyengeségek:

>
>

Osszehangolt PR tevékenység hianya.

Technikai dolgozok létszama kevés, a takaritdi feladatokat csak kozmunkasok segitségével
tudjuk megoldani az 6vodaban és a bolcsédében.

Kiilso lehetoségei:

>
>

Palyazati lehetdségek igénybevétele.

Civil szervezetek és lakossag altali tiamogatottsag.

Kiilso veszélyek:

>
>
>

1.1

Csokkend gyermeklétszam (demografiai valtozasok, szabad intézményvalasztas).
Szoci6- kulturalis hattér romlésa.

Csokkeno forrasok.

Nevelési Program

Az intézmény kiildetésnyilatkozata

Az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde kiildetése, hogy a véarosban é16 20 hetes-3-6-7 éves

gyermekek szdmara az egyéni adottsdgokhoz, igényekhez, csaladi szocializacidhoz igazodd
gondozast, nevelést, fejlesztést, egyénre szabott tehetséggondozas biztositsa, az esélyegyenldség
érvényesitésével, a torvényi eldirasoknak, korkivanatos kihivasoknak megfeleléen, a gyermekek

minél harmonikusabb, sokoldalubb testi-, lelki-, szocialis fejlédésének érdekében.
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Ennek alapjan feladatainkat Ggy kivanjuk megvalositani, hogy:

» a torvényi kotelezettségbol adodo és a helyi gondozasi-nevelési, pedagogiai programban
vallalt feladatainkat a varos lakossaga, a szlildk, ¢és a fenntartdé Onkormanyzat
megelégedésére lassuk el;

» a minél harmonikusabb, boldogabb gyermekkort a gyermekek testi- lelki egészségének
megovasat, és személyiség fejlesztésiiket a sziildi hazzal kozosen, partneri kapcsolat
eredményeként valdsitsuk meg;

» olyan kornyezetet biztositsunk, amelyben a becslilet, a tisztesség, a szeretet, a tolerancia, a
kiilonbozdségek elfogadasa, az egylittmikodés, a vilag irant valo érdeklddés a meghatarozo
szellemi és emberi érték;

» minden gyermeket hozzasegitsiink személyisége fejlodéséhez, kiteljesitéséhez a benne rejld
tehetség felismeréséhez ¢s fejlesztéséhez;

» vallaljuk az alapvetd erkolcsi normak, alapveté emberi értékek kozvetitését, a helyi
hagyomanyok apolasat;

» kiemelt figyelmet forditunk a személyes-, szocialis-, kognitiv-, életvezetési kompetenciak
¢letkori és egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevo fejlesztésére;

> elkotelezziik magunkat a gyermekek a diagndzisra épiilé egyéni fejlesztése mellett, ennek
érdekében intézményi szintli méréséi, értékelési, fejlesztési rendszert miikodtetiink;

» intézményegységeink gondoz6 — neveld/oktatd alkotomiihelyként szakmai kihivast
jelentsenek minden munkatarsunk szdmara.

Szak alkalmazotti kozosségiink az intézményi célok megvaldsitasa érdekében kész a folyamatos
szakmai megujulasra, pedagogiai innovaciora, a mindség irdnt elkotelezett vezetés tdmogatisa
mellett.

Ko6z6s pedagbdgiai — nevelési- gondozasi alapelviink, iranyultsigunk lényege, hogy minden
gyermekeket hozza segitsik egyéni adottsagai, képességei, egyénisége ¢és tehetsége
kibontakoztatasdhoz, az ehhez sziikséges legoptimalisabb formaknak, a személyiség fejlodés
legadekvatabb Utjainak megtalalasdhoz. Minden eszkozzel és metddussal tdmogassuk a szocid és
Szubkulturdlis hatranyok lekiizdésében, €s megalapozzuk, hogy képess¢ valjek arra, hogy a
kiilonboz6 és magasabb intézmény fokozatokban vald atlépése minél zokkend mentesebb legyen,
minél kevesebb kudarc atélésével, majdan felndttként is képes legyen 6nalloan megtaldlni helyét a
tarsadalomban.

IM.2. Jévéképiink

Szandékaink, torekvéseink szerint az elkovetkezé idészakban az alabbiak jellemzik
intézményiinket:

> Az Ujszész Varosi Ovoda és Béleséde a szocialis »anyaol”- ként, liberdlis szemléleti,
valamennyi érték irant nyitott, az alapvetd erkdlcsi normakat, értékeket egyértelmiien és
hatarozottan kozvetitd, humanus, gyermek és partnerkdzpont tobbcélu intézmény.

» A gyermekekkel valo kapcsolattartasban az elfogadas, a kiillonbozéségek természeteskénti
kezelése, a személyes torddés, a kovetkezetesség, a példamutatas és mintaadas, a fegyelem
¢s onfegyelem, pozitiv érzelmek kozvetitése, az 6nbizalom erdsitése a meghatarozo értékek.
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» Csaladias, deris légkorben, ingergazdag  kornyezetben  sokszinii, valtozatos
tevékenységeket, differencialt fejlodési lehetdségeket biztositunk az intézményegységekbe
jaré gyermekek szamdra. Az intézmény érvényesiti a folyamatossagot, a mindséget a
gondozéasban, a nevelésben- ismeretnytjtasban/ bovitésben, a miivelddésben, a testi- és
mentalhigiénés-, szocializacios fejlodésben.

» Megyei szinten ismert kozoktatasi intézmény, amely példaértékii jo gyakorlatokat mutat és
referenciahelyként miikodik az alabbi teriileteken:

o Inkluziv integracid, befogadd pedagogiai kultura;
o Alternativ pedagdgiai programok, jo gyakorlatok;

o Innovacids folyamatok, korszerii modszerek;

111.3. Az intézményben folyé gondozo-, neveld0 munka alapelvei, céljai és
feladatai

111.3.1. Alapelvek

Program £6 célja, hogy
» Az adott intézmény tipusban a gyermekek egyéni, életkoruktdl elvarhatd szinten elérjék
fejlettségiik, készségeik, képességeik, kompetencidik maximumat.
» A testi-, lelki-, szocialis ,,jol-1ét” biztositdsanak alapjan a gyermekek a Ilehetd
legharmonikusabban és folyamatosan fejlédve, megfeleld Onismerettel rendelkeznek, és
mindenki valjék az adott kisebb — nagyobb kozosség elfogadott tagjava.

» Megorizziik az egészséges gyermeki kivancsisagot, érdeklédést annak érdekében, hogy a
tanulas és tudas iranti vagyat fenntartsuk és megalapozzuk.

> Onallosagra, életkornak és egyéni fejlettségnek megfeleld 6nallo életvitelre neveljiink, hogy
képesek, ¢és hajlandoak legyenek egyediil, vagy tarsaikkal egyiittmiikddve megoldani az
elottiik 4llo feladatokat, aktivan bekapcsolddjanak a tevékenységekbe.

» Fejlessziik pro és preszocialis kompetenciaikat annak érdekében, hogy a kozosség szabalyait
elfogadjak, azokhoz alkalmazkodjanak, egyéni érdekeik és igényeik egészséges
érvényesitése mellett.

Programunk alapja az egyéni és életkori sajatossagokhoz igazodd, diagnozison alapulo
fejlesztés:
A gondoz6 — neveld- fejlesztdé folyamat elején felmérjiik, rogzitjiik a gyermekek egyéni
sajatossagait, hozott szokésait és ismereteit, hogy a mérési, megfigyelési adatok elemzése
alapjan egyénileg, fejlesztési terv szerint fejleszthessiik Oket, tdmogathassuk folyamatos
fejlodésiiket.
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Gondozo-nevelé- oktatomunkank alapja az életkori sajatossagokhoz igazodo fokozatossag:
1. Gyermeki tevékenységre épiilé foglalkoztatas

A spontan jatékbol indulva fokozatosan juttatjuk el a gyermekeket a cselekvéses,
tapasztalatszerzésre  épild, jatékos  ismeretszerzésig, mélyitésig, a  céliranyos
feladatmegoldasig:

Spontan jaték — indirekt vezetésii iranyitott jaték — jatékos feladatmegoldas — céliranyos
feladatmegoldas egyéni, mikrocsoportos, frontalis tevékenységek keretében.

Elsédleges célunk, hogy a gyermekek motivaltak, érdekldddek, fogékonyak maradjanak a
tapasztalatok, ismeretek befogaddsaban, megszerzésében.

2. Széleskorii tajékozottsag megszerzése

Ebben az ¢életszakaszban fontos, hogy minél tobb teriiletrdl szerezzenek tapasztalatot,
érdeklodéstik és kivancsisaguk, illetve az inger gazdag, motivald kornyezeti és neveld
hatasok alapjan. Kérdéseikre életkoruknak, fejlettségi szintliknek megfeleld kielégitd, s
tovabbi érdeklddésre inspirald informaciét kapjanak, s alapszinten minél tobb ismeretet
dolgozzanak fel.

3. Biztos ismeretek megszerzése, jartassagok, készségek, képességek

Az iskolaba 1épés eldtti iddszakban a jatékba integralt tanuldsban megjelenik, intenzivebbé
valik a targyi tudasra, reprodukalhatd lexikalis ismeretek megszerzésére, és azok gyakorlati
alkalmazaséra valo irdnyultsag, s a kapcsolodo jartassagok, készségek, képesség profilja.

111.3.2. Célok

> A védonoéi halozattal és a gyermekjoléti szolgalattal szoros egyiittmiikodésben el kell érni,
hogy mar kora kisgyermekkorban megkapjak a raszoruld gyermekek a fejlesztést, sziikség
esetén a bolcsddei ellatast.

» Célunk az 6vodaskora gyermekek 100%-os beévodazasanak biztositasa.

» Koz6s munkank legaltalanosabb célja a gyermek életkorahoz igazodd, egyénre szabott
fejlesztés €s tehetséggondozas.

» Célunk az eltérd csaladi hattér, az eltérd szocid - szubkulturalis kornyezet okozta
es¢lykiilonbségek csokkentése, kompenzalasa.

» Szakmai torekvéseink kozéppontjaban a gyermekek testi €s lelki épségének megovasa, egy
érzelmi biztonsadgot nyujtod deris, szeretetteljes intézményi 1€gkor biztositasa all, melyben a
determinalt szocializaciot az egyéni sajatossdgok és igények, az életkor, az aktualis
fejlettségi szint figyelembevételével iranyitjuk.

> Alapvetd célunk egyiittmiikddésre, toleranciara, a kiilonbozéségek elfogadasara nevelni a
gyermekeket, képessé tenni Oket arra, hogy felismerjék, mikor kell egyiittmiikodd, mikor
kell 6nérvényesitd, mikor kell versengd viselkedést tanusitaniuk, s ehhez rendeljiik hozz4 az
érzelmi intelligencia ¢€s a konfliktuskezeléshez kapcsolodo nevelési feladatokat.

> Alapvetd célunk, hogy minden gyermek megtalalja a szamara érdekes, érdeklddésének
megfeleld tevékenységet, onmagahoz képest folyamatosan fejlédjon, megalapozzuk és
alakitsuk a személyes-, szocialis-, kognitiv kompetencidkhoz tartozo attitlidoket ¢és
képességeket.

» Célunk, hogy az egészséges életmodra, az egészséges életvitelre, a rendszeres testmozgasra
nevelést eredményesen valdsitsuk meg, €és kiemelt figyelmet forditsunk a kornyezettudatos
nevelésre.
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>

Célunk az intézmény belsé folyamatainak szabalyozotta tétele, az eljarasrendek folyamatos
pontositasa, javitasa, a folyamatleirasok rendszerben torténd kezelése. Célunk a szervezet
mikddési gyakorlatanak folyamatos kozelitése az eljarasrendekben rogzitett szabalyokhoz.

111.3.3. Sikerkritériumunk
Céljainkat akkor tekintjiik teljesiiltnek, ha...

>

>

a bolcsdde kapacitdsahoz viszonyitott kihasznaltsaga folyamatosan 80% feletti értéket
mutat.

az 6vodaskortak korében 100% bedvodazas megvalosul.

az 6vodasok korében diagnosztizalt logopédiai és gydgypedagogiai fejlesztési igényt 100%-
ban ki tudjuk elégiteni.

minden beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint kiilonds nevelési
igényll gyermek szdmara biztositani a tudjuk sziikséges fejlesztést.

minden hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetében érvényesiil az
inkluziv integracid, adaptiv nevelés, a hatranykompenzacio.

minden valamiben kiemelkedd érdeklddést mutatd és eredményt eléré gyermeket
tamogatunk, s biztositjuk szamara, hogy adott teriileten, témaban tehetséggondozasban
részesiiljon.

a szervezet miikodésének gyakorlata megegyezik mindségiranyitdsi dokumentumokban
rogzitett szabalyokkal.

Céljainkat akkor tekintjiik teljesiiltnek, ha az intézményhaszndlok ¢€s a fenntartd6 korében
rendszeresen elvégzett elégedettség-vizsgalat eredményei, valamint a Mindségiranyitasi
programunkban meghatarozott mérések mindezeket igazoljak.

111.3.4. Feladatok

>

Az intézményvezetés feladata arr6l gondoskodni, hogy a megfogalmazott alapelvek
szellemében - a belsd munkamegosztdsnak megfelelden - az egyes intézményegységek a
feladatvégzés szintjén teljesitsék a felsorolt célokat.

Az intézmény egésze €s valamennyi egysége rendszeresen, egymadssal Osszehangoltan
tajékozodik az intézményhasznalok igényeirdl, ehhez igazitja programjat, céljait.

Az intézményvezetés feladata arrdl gondoskodni, hogy a kulcsfolyamatok szabalyozottak
legyenek és a szervezet miikodési gyakorlata megfeleljen az eljarasrendekben rogzitett
szabalyoknak. E feladat végrehajtasaban a mindségfejlesztési csoport kozremiikodik.

Az intézményvezetés az intézményi célok elérése érdekében mérési, értékelési, fejlesztési
rendszert miikodtet. A mérési fejlesztési rendszer tervezése, miikodtetése, a mérési
eredmények szakszeri kiértékelése és a fejlesztésbe torténd visszacsatolasa érdekében e
feladattal az IPR mérési, értékelési fejlesztési teamet bizzuk meg.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk esélyeinek novelése érdekében az
intézmény Integracidos Pedagdgiai Rendszert milkddtet az Ovodaban. A program
hatékonysaganak fokozasa érdekében intézményvezetés intézményegység szinten IPR
menedzsmentet miikodtet.
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» Kiemelt feladat a boles6de-0voda, és az dvoda-iskola atmenet, valamint az kozotti atmenet
zOkkenOdmentess¢ tétele, annak biztositdsa, hogy a kiilonbozé fejlettségi szinten 1évo
gyermekeknek ez az &tmenet ne okozzon nehézséget, torést, kudarcot.

» A kompetencia alapi programcsomag alkalmazasaban szerzett 6vodai tapasztalatokat az
intézmény falain kiviil is hasznositani kell, lehet6ség szerint be kell vonni a referencia
intézményi kinalatba.

A célok teljesitésének eszkozei:

> Az Ujszaszi Vérosi Ovoda és Bolcséde szintjén az Alapitd okiratban is definialt
intézményrendszer, mely munkamegosztiasban teljesiti a célokat, a sajat programjaban
megfogalmazza a feladatokat, kidolgozza a célok teljesitésének eljarasait.

Y

Biztonsagot nyu;jto, tiszta, jol felszerelt, esztétikus kornyezet.

Y

Bels6 tartalmi egyiittmiikodés - mint eljardsi mod - a célok teljesitésében és a feladatok
végzésében.

Intézményi szintli mindségfejlesztési csoport.
Intézményi szintli mérési, értékelési, fejlesztési rendszer miikoddtetése.

Intézményegység szintli [IPR menedzsment.

YV V. V V

Intézményi PR tevékenység.

I11.4. Az intézmény képzési szerkezete

Itt most csupan felsoroldsszerti attekintést adunk azokrél a specialitasainkrol, amelyek bdvebb
kifejtése az intézményegység programjaiban talalhato.

Varosi Bolcsode

Az 54 féréhelyes bolesdde jelenleg 3 csoportot iizemeltet. Feladata a kisgyermekek gondozésa,
szocializalasa, fejlesztése, rugalmas nyitvatartasi idovel igazodik a lakossagi igényekhez.

Szakmai kapcsolatot tart a védondi haldzattal, az 6vodaval, és a modszertani intézetekkel.

Varosi Ovoda

Pedagdgiai programja a jatékra, mint a gyermekek elsddleges tevékenységére €piil, s e korre tervezi
az dvodai ¢élet tovabbi tevékenységformait. A pedagdgiai programban kiemelt szerepe van a projekt
modszernek, illetve a befogadé pedagogiai kultaranak.

Alapvet6 torekvése, hogy a helyi sajatossagokat, elvarasokat figyelembe véve az egyéni és életkor
specifikus fejlettségi szintek alapjan, olyan nevelési gyakorlatot valositson meg, amely a csaladi
nevelést kiegészitve, pedagogiai céliranyossaggal lehetdséget biztosit a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, az iskolai tanulményok megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szint elérésére,
¢lményekben, érzelmekben gazdag 6vodai élettel, kozosségi neveléssel.

Sajatos kinalata a Mozgaskotta mddszer, amely komplex személyiségfejlesztést biztositod jatékos
mozgasfejlesztés, specialis eszkdzrendszerrel és metodikaval.
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A Mozgéskotta program értékei:

— a modszer kozponti pillérei a mozgas és jaték, mint az 6vodaskort gyermekek
legtermészetesebb megnyilvanulasi formai.

— a program a gyermekek eltérd egyéniségét, fejlodését figyelembe véve a nevelés,
fejlesztés eszkdzeivel a teljes személyiségre iranyul.

Kedveshaz alternativ program o6vodai adaptalasa a hatrdnyos helyzeti és kisebbséghez tartozo
gyermekek eltérd szocio- €s szubkulturalis helyzetébdl fakadd hatranykompenzacidja érdekében.

Fogom a kezed iskola el6készitd program.

Szakmai kapcsolatot tart a bolcsdédével és az altalanos iskoldval, szak és szakmai szolgaltatokkal,
képzdintézményekkel, tarsintézményekkel.

I11.5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne rejld fejlodési lehetdségek minél
teljesebb megvalosulasanak, a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak a segitése.

Az intézmény, intézményegységei, sajatos eszkozrendszeriikkel hozzédjarulnak a nalunk nevel6do
gyermekek személyiségének minél sokoldalibb, harmonikusabb, célirdnyos és folyamatos
fejlesztéséhez.

Ennek érdekében feladataink:

» A bizalom, a feltétel nélkiili be és elfogadas 1égkorének megteremtése, az intenziv személyi
kapcsolatok kialakitasa — figyelembe véve az adott életkori szakaszok jellegzetességeit.

» A gyermeki személyiség feltarasa, megismerése, az egyéni bandsmod, differencialas
célirdnyos alkalmazésa.

» Hatrany kompenzacid, tehetséggondozas, kreativitas, alkoto-képesség fejlesztése,
anyanyelvi nevelés kiemelt feladatkénti kezelése.

A\

Kompetencia alapt fejlesztés.

A\

Az érdeklddés, kivancsisag, tevékenységi vagy fenntartisa az ismeretszerzésre iranyulod
attitlidok fejlesztése.

Stabil szokasrendszer kialakitasa.
A gyermekek erkolcsi, érzelmi nevelése, érzelmi intelligencia fejlesztése.
Stabil értékrend megalapozasa, kialakitasa.

Onismeret, onértékelés képességének fejlesztése.

YV V V V VY

Egyértelmii elvarasok, kovetelmények megfogalmazésa, rendszeres, sikeresen teljesithetd
feladatok, kovetkezetes ellendrzés, fejleszto értékelés.

A\

Egészséges ¢és kulturalt életmddra nevelés.
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111.6. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Legalapvetobb feladatunk ezen a téren, hogy a gyermekekben, ¢letkori sajatossdgaiknak
megfelelden kialakitsuk a kozosséghez tartozas érzését az alabbi teriileteken:

1) csoporthoz tartozas, a mi fogalma és érzése
2) intézményegység k6zOsségéhez tartozas,

3) azintézmény k6z0sségéhez valo tartozas,
4)  Ujszasz varos lakokozosségéhez tartozas,

5) Magyarsagtudat.

Ennek érdekében:

» A gyermekcsoportok vezetdinek kiemelt feladata a kozOsségépités, csapatépités az
Onismeret és tarsismeret fokozasaval, k6zos célok kittizésével, kozos sikerek elérésével,
kozos élmények atélésével.

» Intézményegységi szinten kdzos iinnepségek, rendezvények szervezése.

» Olyan pedagogiai metédusok alkalmazasa, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekek
megismerjék egymast, s egymas értékeit.

> FEletkornak megfelelden a gyermekek ismerjék meg véarosunkat, nevezetességeit,
tajékozodjanak kozvetlen kornyezetiikben, védjék és ovjak értékeit. A varos rendezvényein
valo részvétel, varosi miisorokban vald szereplés. Kapcsoldodjanak be kornyezetiik
szépitéseébe, gondozésaba.

» A kirandulasok soran gyermekeink ismerjék meg hazank szép tajait, nevezetességeit.

I11.7. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység
Ezen beliil:

— kiilonleges banasmaodot igényld gyermek;

— kiemelten tehetséges gyermek;

— sajatos nevelési igény;

— hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarok korrekciojanak érdekében fel kell deriteniink
a gyermekek fejlodését veszélyezteté okokat, az egyéni lemaradasokat.

Az intézményi szinti Méréséi, Ertékelési, Fejlesztési Rendszer tartalmazza a dokumentalt
fejlesztést.

Meérési, értékelési, fejlesztési rendszeriink célja a mérésre, diagnozisra ¢épiild, tervszerd,
dokumentalt folyamatos fejlesztés. A rendszer minden egyes eleme az aldbbi 1épésekbdl tevodik
0ssze:

1. Meérés, megfigyelés
2.  Meérési, megfigyelési eredmények feldolgozasa

3. A feldolgozott mérési, megfigyelési eredmények elemzése, kovetkeztetések levonasa
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4. Fejlesztési terv készitése
5.  Fejlesztési terv végrehajtasa

6. A fejlesztési folyamat értékelése

A rendszer atfogja az intézmény miikddését. A gyermekekrdl személyi portfolid késziil, amelyben
az egyéni fejlédéssel kapcsolatos informaciokat rogzitjiik.

111.8. A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

A tehetséggondozas els6 és egyben nagyon fontos fazisa, hogy minél elébb felismerjiik a tehetségre
utalo tulajdonsagokat (testi, fizikai, idegrendszeri, intellektualis, érzelmi, affektiv, emocionalis, stb.)
Ezen feladatot a gyermekeinkkel kozvetlen kapcsolatba keriilé pedagdgusok végezhetik el.

A tehetség gondozéasanak elsddleges szintere az 6voda. Az dvodéaban elsGsorban a gyermekek
megfigyelése zajlik. A jatékok, kiillonbozd szereplések sok informéciot nyujtanak a pedagodgusok
szamara, segitik felismerni a gyermekekben rejlé tehetséget és kiillonbozo tevékenységformakban
fejleszteni azt.

Tehetséggondozd mithelyek az 6vodaban: természetismeret; ének-zene, hagyomanyapolas

111.9. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
» Elsddleges feladatunk a prevencio.
» Kozremikodés a gyermek- €s ifjisagvédelemmel kapcsolatos problémak feltarasaban.

> Részt vallalunk a gyermekek egészséges testi-lelki- szocialis fejlodését veszélyeztetd
koriilmények kiszlirésében, megsziintetésében, ill. megeldzésében.

A bolcs6débe rendszeresen jar a gyermekorvos. A csalddsegitd és gyermekvédelmi szolgalattal
kialakitott szoros kapcsolat lehetdvé teszi a veszélyeztetett gyermekek kisziirését, a sziikséges
intézkedések megtételének kezdeményezését.

Az o6vodaban minden pedagdégus munkakori feladatai kézé tartoznak a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenységek. Az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajat az intézményvezetd
iranyitja, munk4jat segiti a gyermekvédelmi team vezetd. Ezt segitik a védondk, a csaladsegitd €s
gyermekjoléti szolgalat.

111.10. A kiemelt figyelmet igényldo gyermekek, ezen beliil a beilleszkedési,
tanulasi, magtartasi nehézséggel kiizdé gyermekek felzarkoztatasat
segitd program

A tanulasi nehézség megeldzése Gsszetett folyamat, ami mar a bolcsédés, 6vodas korban kezdddik.

Alapja:

» az életkori sajatossagokhoz igazodo egyéni fejlesztés,
» pedagdgiai modszervalasztas,

» projekt modszer,
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» gyermeki, tanuldéi tapasztalatokra épiild, tevékenység-centrikus készségfejlesztés,
tudaskozvetités.

Feladataink:

» A probléma idében torténd észrevétele, diagnosztizaldsa. Ennek érdekében mar a
bolcsddében, az 6vodaban megkezdjiikk a gyermekek rendszeres figyelését, sziikség szerint
mérését, diagnosztizalasat a DIFER alapjan.

» A vizsgélatok eredményének kiértékelése soran az okok feltarasa.
» A vizsgalati eredményekre épiil6 egyéni fejlesztési terv készitése.
» Fejlesztopedagdgusok, sziikség esetén gyogypedagogusok bevonasaval az egyéni

fejlesztések elvégzése.

A tanulési kudarcok egyik oka — a szocid- és szubkulturalis kiilonbozoségekbdl fakado eltérd
értékrend. Ezért kiemelt szerepet kell kapnia a kovetkezetes nevelésnek, értékkozvetitésnek, a
sziil6i hazzal kialakitott érdemi kapcsolatnak, egyiittmiikodésnek.

Az intézményben dolgozé kisgyermekneveldk, pedagoégusok folyamatos onképzéssel, rendszeres
kiilsé és belso tovabbképzéssel fejlesztik mddszertani kultarajukat. A szocialis hatranyok enyhitését
segitd tevékenység

Alapelveinkbdl fakadéan a hatranyok enyhitése minden szakalkalmazott kozds kotelessége ¢és
feladata.

A csaladbol hozott szocialis hatranyokat els@sorban azzal igyeksziink enyhiteni, hogy minden
gyermeknek Dbiztositjuk az intézmény szolgaltatasaihoz, infrastrukturdjdhoz valé ingyenes
hozzéaférést.

Ezt a tevékenységiinket segiti IPR alkalmazasa az 6vodaban.

Palyazatokkal, alapitvanyi timogatasokkal enyhitjiik, kiilonb6z6 forméban a szocialis hatranyokat.

I11.11. A kiilonleges gondoskodast igénylé sajatos nevelési igénybdl eredé
hatranyok csokkentését szolgalo specialis fejleszto tevékenység

A sajatos nevelési igényli gyermekek specidlis fejlesztése a gyogypedagogusok kompetencidja. Az
érintett gyermekek oOvodai és bolcsddei, napi, egyéni, tervszerli, dokumentalt fejlesztését a
szakalkalmazottaknak el6irds szerint kell végezni, a szakértéi bizottsdg szakvéleménye alapjan
meghatarozott 6raszdmban.

Az intézményalapitd okiratanak megfeleléen vallalja az integraltan nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek gondozasat-nevelését, korai fejlesztését.

I11.12. A sziil6, a gyermek/tanuldo, a pedagogus egyiittmiikodési formai, az
egyiittmiikodés tovabbfejlesztésének lehetoségei.

Az intézmény munkaja alapvetéen a pedagogus/gondozond és a gyermekek kozotti kapcsolatra
épiil.
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Ez a kapcsolat azonban csak akkor lehet hatékony, ha ezt timogatja a pedagdgus/kisgyermekneveld
¢s a sziild kozott 1étrejott partneri kapesolat. E kapcsolatrendszer alapelvei:

> A masik fél iranti tisztelet.
» A masik fél elfogadasa.
> A masik fél iranti bizalom.

» Egyiittmtikodés.
E kapcsolatrendszer célja: a gyermek fejlodésének eldsegitése.

E kapcsolatrendszer elemei:
» Személyes megbeszélések (intézményben, csaladban)
» Fogadoorak

» Sziildi értekezletek csoport, illetve intézményegység szinten.

Az intézmény pedagogiai programjanak megvaldsitdsa soran arra toreksziink, hogy ez a munka a
gyermekek érdekeit szolgalja, és a sziilok elfogadjak, aktivan részt vegyenek. .

Az Intézményi tanécs iilésein a sziiloi szervezetek képviseldi tanacskozasi joggal részt vesznek. Ez
a forum biztositja a kapcsolatrendszer tovabbfejlesztésének lehetoségét.

I11.13. A kisebbség kulturajanak apolasaval jaro feladatok.

Intézményiinkben jelentés a roma kisebbséghez tartozd gyermekek ardnya, bar ezt az aranyt

rrrrr

folyamatot, igy a roma kisebbséghez tartozas meghatarozasa is bizonytalan.

A roma gyermekek és tanulok esetében gyakran eléfordulnak olyan viselkedési elemek, amelyek
konfliktusokat okoznak. Ha nem ismerjiik meg a viselkedés valodi motivumait, azokat az okokat,
amelyek az eltérd kulturdbol, szokasrendszerbdl, értékrendszerb6l adodnak, akkor ezen
konfliktusok kezelése felszines marad, ami gyakran a konfliktusok mélyiiléséhez vezet.

111.14. A program megvalodsithatosaganak feltételei

1) Az intézményegységek koz0s iranyitasa, értékrendje, feladatvallalasa.
2) Intézményegységek szakmai egyiittmiikodése.
3) Hatékony kapcsolatrendszer.
> Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskolaval
Sportcsarnokkal
Varosi Miivelddési Haz és Konyvtarral
Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalattal

vV V V V V

Védonoi halozattal, orvosokkal
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» POK (Pedagogiai Oktatasi Kzpont)

» Partner intézményekkel, szervezetekkel

> Civil szervezetekkel

» Felsooktatasi intézményekkel, szakmai szolgaltatokkal.

4) A mikodéshez sziikséges — szakmailag indokolt — 1étszamkeret biztositasa.

V. ERVENYESSEGI RENDELKEZESEK

A pedagégiai program érvényességi ideje: Az elfogadastol szamitott 5 év. (2021. 05. 01.)
Hatalybelépés: 2016. majus O1.

Modositas: A program a bevezetését kovetd egy év elteltével modosithatd, amennyiben jogszabaly
masképpen nem rendelkezik. A program modositdsanak modja, lehetséges indokai:
nevelOtestiileti, szak alkalmazotti megfontoldsok, a koltségvetésben bekdvetkezd olyan
valtozés, mely a program teljesiilését nem teszi lehetévé, a részprogramokban bekodvetkezd
moédosulasok, melybdl automatikusan kdvetkezik e kdzos pedagdgiai program moddositasanak
szlikségessége is, jogszabalyvaltozas, valamint a fenntartd utasitésa.

A modositasra a szak alkalmazotti kor jogosult.

A program feliilvizsgalatanak mechanizmusa: A pedagdgiai program feliilvizsgalatat minden év
majusaban el kell végezni az intézményegységi programok feliilvizsgalata utan.

Nyilvanossag: A pedagdgiai programunk nyilvanos, az irdnta érdekléddknek biztositott a betekintés
lehetdsége.

A program megtekintheto:
- Az Ujszasz Varosi Ovoda és Béleséde vezetéi irodajaban
- A Bolcsddei intézményegység vezetd

- Interneten, az intézmény honlapjan: www.ovoda@unk.hu

- Mindkét intézményegység fogaddszobdjaban, jol lathaté modon kifliggesztve.
A fenti érvényességi rendelkezések az intézményegységek pedagodgiai programjaira is vonatkoznak
abban az esetben, ha azok ettdl eltéroen nem rendelkeztek.
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V. ELFOGADAS, JOVAHAGYAS

Jelen pedagogiai és nevelési programot

> A Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcséde szak alkalmazotti testiilete 2016. 03. 17-én megtartott
értekezletén megtargyalta és elfogadta;

Ujszasz, 2016. majus 01.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat KépviselStestillete a 48/2016(1V.26.) képvisels-testiileti
hatarozataval jovahagyta

Molnar Péter
polgarmester

Molnéarné Hegediis Krisztina
intézményvezetd

VI. MELLEKLETEK
> Varosi Ovoda Pedagbgiai programja

» Varosi Bolcséde Szakmai programja

23



