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Készült: Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
Pénzügyi és Szociális Bizottsága

2020. szeptember 22.-én megtartott ülésén.

MUTATÓ

Napirendi pont: Határozat szám:

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és 60/2020
Szociális Bizottsága 2020. szeptember 22.-i ülése napirendi
pontjainak elfogadásáról.

1.! Beszámoló az Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési 61/2020
évben és a 2020/2021. nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről.

2.! A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 62/2020
2021. évi fordulójához történő csatlakozásról.

3.! Újszász Városi Önkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt 63/2020
Felelősségű Társaság (székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,)
képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető fogorvos között létrejövő,
az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási szerződés
elfogadásáról

4.! 2021. évi folyószámla hitel-keret rendelkezésre állásáról 64/2020

5.! A Képviselő-testület tájékoztatása Újszász Város Polgármesterének 65/2020
2020. évi szabadságolás ütemezésének alakulásáról

6.! Új szász település külterületen fekvő gazdasági besorolási övezetekre 66/2020
vonatkozó változtatási tilalom elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet
elfogadásáról
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JEGYZŐKÖNYV

Készült: Újszász Városi Önkonnányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
‚‘továbbiakban: Bizottság) 2020. szeptember 22.-én az 5052 Ujszász, Szabadság tér 1. szám alatti
címen megtartott ülésén.

Jelen vannak: Rózsa György, Battyányi Józsefné, Dr. Ágotai Ede, Répási Csabáné Tóth Rozália
Ildikó, Tolvaj József Miklós képviselők, valamint Gonda Adrienu bizottsági tag.

Távol maradt: Bogárné Simon Klára Mária, Petrik Ferenc képviselők, valamint Földiné Juhász
Erika és Kiss Erika bizottsági tagok.

MeEhívottak közül jelen vannak: Dobozi Róbert polgármester, Kaló Istvámié alpolgánnester,
Udud Róza jegyző.

A bizottsá2 ülésének határozatképessége: a 10 fős bizottságból az ülésen megjelent 6 fő, Igy az
ülés határozatképes.

Rózsa György: Köszönti a jelenlévőket, az ülést megnyitja. Megállapítja, hogy a Bizottság
határozatképes. Kéri, hogy a napirendi pontokkal kapcsolatban kérdéseiket, javaslataikat tegyék
meg. Mivel észrevétel, javaslat nem érkezett, kéri a bizottság tagjait, hogy a napirendi pontok
elfogadásáról szavazzanak.

A Bizottság 6 igen szavazattal, egyhangúlag az alábbi határozatot hozza:

60/2020. (IX. 22.) PSZ h at ár o z at
Ujszász Városi Onkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
2020. szeptember 22-i ülésének napirendi pontjairól.

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
2020. szeptember 22.-i ülésének napirendi pontjai — sorrendben — az alábbiak:

1.! Beszámoló az Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a
2020/2021. nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről.
2./ A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2021. évi
fordulójához történő csatlakozásról.
3./ Ujszász Városi Onkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű
Társaság (székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta
ügyvezető fogorvos között létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó
feladat-ellátási szerződés elfogadásáról
412021. évi folyószámla hitel-keret rendelkezésre állásáról
5.! A Képviselő-testület tájékoztatása Ujszász Város Polgármesterének 2020. évi
szabadságolás ütemezésének alakulásáról
6.! Ujszász település külterületen fekvő gazdasági besorolási övezetekre vonatkozó
változtatási tilalom elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról
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1.1 napirend:
(Beszámoló az Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a 2020/2021.
nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről)

Rózsa György: Ismerteti az előterjesztésben foglaltakat. Kérdezi, hogy az előterjesztőnek van-e
szóbeli kiegészítése?

Molnárné Hegedűs Krisztina: A munkatervben vállaltakat 2020. február végéig lehetett
teljesíteni, utána a vírus miatt sok programot nem tudtak megvalósítani, ezek általában szülős
rendezvények voltak. Májustól zártkörű rendezvényeket tartottak, a ballagásunk is rendhagyó volt,
zárt körben lehetett megtartani. Sajnálja, hogy a strand tábort sem tudták megtartani. Az augusztus
végi beszoktatást is kizárólag az udvaron tartották. A tavalyi évet 193 gyerekkel zárták, 75
tanköteles korú gyerek volt, ebből 15 maradt óvodában, 61 fő ment iskolába. A számok azért nem
stimmelnek, mert beiratkozott még egy nagycsoportos gyerek, aki megkezdte az iskolai
tanulmányait szeptemberben. 61 fő elment iskolába és 45 kicsi érkezett meg, így szeptembertől 176
fő van jelenleg az óvodában, de ez év közben is változhat, mivel év közben is szoktak beiratkozni.
Elmondja, hogy az idei 75 helyett csak 61 tanköteles korú gyerek lesz. A programokat ebben a
nevelési évben a járvány figyelembe vételével tervezték, nem terveztek szülős programokat. Csak
csoportonkénti rendezvényeket tartanak minden óvintézkedést betartva. A szülőkkel a
kapcsolattartást zárt Facebook csoporton, e-mailben, telefonon tartják.

Rózsa György: Kéri a bizottság tagjait, tegyék meg észrevételeiket’

Répási Csabáné Tóth Rozália Ildikó: Örömmel olvasta az idei előterjesztést is, rendkívüli módon
bánnak az újszászi oktatási intézményekben a gyermekekkel. Az előterjesztésből nagyon jól
kidomborodik, amit a pedagógusok az óvodában illetve a bölcsődében felismertek, hogy ha a
szülőkkel a kapcsolattartás szoros, akkor a gyermeknevelés is könnyebb. Tudomása van arról, hogy
a bölcsődében és az óvodában is próbálják a gyerekeket a természet szeretetére tanítani, nevelni.
Tudomása van arról is, hogy az óvodában esetleg majd megpályázzák a madárbarát óvoda címet is,
e körben felajánlja szakmai tudását a siker érdekében. Elmondja, hogy az emberek csak örömmel
és jó szóval vannak e két intézmény felé. Gratulál a két intézménynek, és további jó munkát kíván.

Rózsa György: Mivel több észrevétel, hozzászólás nem volt, kéri a bizottság tagjait, hogy
szavazzanak:

A Bizottság 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

61/2020. (IX. 22.) PSZ h a tár o z at
Beszámoló az Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a
2020/2021. nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
támogatja az előterjesztést, és ajánlja azt elfogadásra a Képviselő-testületnek.

Határidő: Képviselő-testület következő ülése;
Felelős: Rózsa György, a Bizottság elnöke.
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2.! napirend:
(A Bursa Hungarica Felsőoktatási Onkormányzati Osztöndíj pályázat 2021. évi fordulój ához
történő csatlakozásról.)

Rózsa György: Ismerteti az előterjesztésben foglaltakat. Kérdezi, hogy az előterjesztőnek van-e
szóbeli kiegészítése?

Dobozi Róbert polgármester: A múlt évben a küszöbszámok megemelésre kerültek, hogy ez ne
legyen akadály, a múlt évben nem is volt annyi jelentkező, mint amennyi lehetett volna, kéri az
intézményeket, bogy ismertessék a tanulókkal ezt a lehetőséget.

Rózsa György: Kéri a bizottság tagjait, tegyék meg észrevételeiket.

Répási Csabáné Tóth Rozália Ildikó: Hanninc pályázó az nagyon sok, örül, bogy az
Onkormányzat ennyi gyereket tud támogatni. Kéri a képviselőket, hogy ők is tájékoztassanak
minden környezetükben lévőt a lehetőségről.

Rózsa György: Mivel több észrevétel, hozzászólás nem volt, kéri a bizottság tagjait, hogy
szavazzanak:

A Bizottság 6 ige’; szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

62/2020.(IX.22.)PSZhatározat
A Bursa Hungarica Felsőoktatási Onkormányzati Osztöndíjpályázat 2021. évi
fordulójához történő csatlakozásról.

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
támogatja az előterjesztést, és ajánlja azt elfogadásra a Képviselő-testületnek.

Határidő: Képviselő-testület kővetkező ülése;
Felelős: Rózsa György, a Bizottság elnöke.

3.! napirend: ..

(Ujszász Városi Onkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető
fogorvos között létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási
szerződés elfogadásáról)

Rózsa György: Ismerteti az előterjesztésben foglaltakat. Kérdezi, hogy az előterjesztőnek van-e
szóbeli kiegészítése?

Dobozi Róbert polgármester: December 31-vel felmondásra került a szerződése a jelenleg
feladatot ellátó kft.-nek az 1. körzetben. A praxis jog annál a Dr. Kovács Nikolettánál van, akivel
semmiféle probléma nem merült fel, a doktornő jelenleg szülési szabadságon van és január elsejétől
ő kívánja személyesen ezt a körzetet ellátni. Az előterjesztésben szereplő Kft.-t a doktornő most
alakította, arról dönt ma a testület, hogy kíván-e vele szerződést kötni. Javasolja a szerződés
megkötését, és akkor január 1-től személyesen fogja a doktornő az 1. körzetet ellátni a Szabadság
tér 4. szám alatt.
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Rózsa GvörEv: Kéri a bizottság tagjait, tegyék meg észrevételeiket. Mivel észrevétel, hozzászólás
nem volt, kéri a bizottság tagjait, hogy szavazzanak:

A Bizottság 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

63/2020. (IX. 22.) PSZ h a tár o z at
Ujszász Városi Onkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű
Társaság (székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács
Nikoletta ügyvezető fogorvos között létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására
vonatkozó feladat-ellátási szerződés elfogadásáról

Újszász Városi ÖnkonTiányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
támogatja az előterjesztést, és ajánlja azt elfogadásra a Képviselő-testületnek.

Határidő: Képviselő-testület kővetkező ülése;
Felelős: Rózsa György, a Bizottság elnöke.

4./ napirend:
(2021. évi folyószámla hitel-keret rendelkezésre állásáról)

Rózsa Gvör~v: Ismerteti az előterjesztésben foglaltakat. Kérdezi, hogy az előterjesztőnek van-e
szóbeli kiegészítése?

Dobozi Róbert pol2ármester: Ahogy a múlt évben sem, úgy az idei évben sem volt eddig ehhez a
kerethez hozzá nyúlva, de ezt a lehetőséget meg kell tartani, meg kell őrizni, ezért van szükség erre
a keretre.

Rózsa GvörEv: Kéri a bizottság tagjait, tegyék meg észrevételeiket. Mivel észrevétel, hozzászólás
nem volt, kéri a bizottság tagjait, hogy szavazzanak:

A Bizottság 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

64/2020. (IX. 22.) PSZ h a t á r o z at
2021. évi folyószámla hitel-keret rendelkezésre állásáról

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
támogatja az előterjesztést, és ajánlja azt elfogadásra a Képviselő-testületnek.

Határidő: Képviselő-testület következő ülése;
Felelős: Rózsa György, a Bizottság elnöke.

5./ napirend:
(A Képviselő-testület tájékoztatása Ujszász Város Polgármesterének 2020. évi szabadságolás
ütemezésének alakulásáról)

Rózsa Gvörav: Ismerteti az előterjesztésben foglaltakat. Kérdezi, hogy az előterjesztőnek van-e
szóbeli kiegészítése? Mivel kiegészítés nem volt, kéri a bizottság tagjait, tegyék meg
észrevételeiket.



6

Répási Csabáné Tóth Rozália Ildikó: Ilyen előteijesztés eddig még nem volt. Szeretnék
kihangsúlyozni, hogy rengeteget dolgozik a polgármester, előfordul, hogy este 10-kor, ii-kor még
fásításról beszélgetnek, szombat vagy vasárnap árajánlatokat egyeztetnek, a 15-20 óra napi munka
azt gondolja, hogy rengeteg. Megérdemli a polgármester Úr a szabadságot.

Udud Róza je~ző: Répásiné Rozika képviselő asszony hozzászólására reagálva elmondja, hogy
2014-ben került be a polgármester és alpolgármester intézménye a köztisztviselői törvény hatály
alá, addig egy másik törvény szabályozta a polgármesterek jogállását, és ekkor jelent meg ez a
rendelkezés a szabadságolással kapcsolatban. A szabadságolás csak a főállású polgármesterre terjed
ki, a társadalmi megbízatásúra nem. A korábbi polgármester úr társadalmi megbízatású volt
munkájának az utolsó részében, illetve a jelenlegi polgármester úr is 2018-ban még társadalmi
megbízatású polgármesterként került megválasztásra.

Rózsa György: Mivel több észrevétel, hozzászólás nem volt, kéri a bizottság tagjait, hogy
szavazzanak:

A Bizottság 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül az alábbi határozatot hozza:

65/2020. (IX.22.)PSZhatározat
A Képviselő-testület tájékoztatása Ujszász Város Polgármesterének 2020. évi
szabadságolás ütemezésének alakulásáról

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
támogatja az előterjesztést, és ajánlja azt elfogadásra a Képviselő-testületnek.

Határidő: Képviselő-testület következő ülése;
Felelős: Rózsa György, a Bizottság elnöke.

6J napirend:
(Ujszász település külterületen fekvő gazdasági besorolási övezetekre vonatkozó változtatási
tilalom elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról)

Rózsa György: Ismerteti az előterjesztésben foglaltakat. Kérdezi, hogy az előterjesztőnek van-e
szóbeli kiegészítése?

Dobozi Róbert polgármester: Az utóbbi hetekben, hónapokban több cégtől megkeresés érkezett
irányába, hogy a településen telephelyet létesítenének. Ezek a cégek építőiparral, fuvarozással,
anyagmozgatással, tüzép jellegű tevékenységgel foglalkoznak. A település földrajzi pozíciója
remek, a 4-es számú főutat a bekötőútról könnyen meg lehet közelíteni. A fuvarozók rájöttek arra,
hogy ha a településen létesítenek telephelyet, akkor egyből meg van az úti engedélyük Ujszászon
való áthaladásra, ebből még akárlehet a városnak bevétele is, hiszen egy nagy fuvarozó cég tud
jelentősebb bevételt is termelni. Ugy gondolja, hogy ha az ipari területek közművekkel ellátottak
lennének, akkor ipari beruházásokat is lehetne a településre hozni, ami viszont munkahelyeket
teremtene. A település ipari területe azonban csekély mértékű. Több olyan cég jelent meg, amelyik
kisebb-nagyobb ingatlanokhoz hozzájutva nekiállt szétdarabolni azokat. Konkrét példaként említi,
hogy a sportpálya mögött a városnak volt 4 ha-ja, abból el lett adva 1 ha, a cég, aki megvette,
tönkrement, felszámolták, elárverezték, most egy budapesti cég megvette azt az 1 ha-t, és szeretné 5
részre felosztani. Ez nem érdeke a városnak, mivel a 3 ha, ami ott van, és esetleg ipari célra el lehet
majd adni, fejleszteni lehet a várost, értékét veszíti. Ugy gondolja, hogy amíg a rendezési terv nem
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születik meg és nem kerülnek kijelölésre azok a települési részek, ahol ipari létesítmények
épülnének, addig ezekre a részekre kerüljön bejegyzésre változási tilalom, ami miatt ott sem a
telekalakítás, sem az egyesítés nem lenne engedélyezhető. l-la bevezetésre kerül a változási tilalom,
akkor megakadályozható leime, hogy ezeket az ingatlanokat darabolni kezdjék, és ezzel elvágják azt
a lehetőséget, hogy ott a jövőben iparosítani lehessen.

Rózsa Györqv: Kéri a bizottság tagjait, tegyék meg észrevételeiket.

Dr. Ápotai Ede: Kérdezi, hogy van-e lehetősége az önkormányzatnak annak az I ha-nak a
visszavásárlására?

Dobozi Róbert polgármester: Van rá lehetőség, ez egy magántulajdon, meg lehet kérni
megvételre. Ha nem tudja felosztani, maga az I ha nem lesz értékes.

Rózsa György: Mivel több észrevétel, hozzászólás nem volt, kéri a bizottság tagjait, hogy
szavazzanak:

A Bizottság 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül tsz alábbi határozatot hozza:

66/2020. (IX. 22.) PSZ h a t á r o z a t
Ujszász település külterületen fekvő gazdasági besorolási övezetekre vonatkozó
változtatási tilalom elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Szociális Bizottsága
támogatja az előterjesztést, és ajánlja azt elfogadásra a Képviselő-testületnek.

Határidő: Képviselő-testület következő ülése;
Felelős: Rózsa György, a Bizottság elnöke.

Rózsa György: Mivel több hozzászólás, bejelentés, észrevétel nincs, megköszöni a jelenlétet, a
Bizottság ülését bezárja.

Kmf.

a ‚
: Rózsa György : : Dr. Ágotai Ede:
bizottság elnöke bizottság tagja



ÚJSZÁSZ VÁROSI ONKORMÁNYZAT
5052 ÚJSZÁSZ, SZABADSÁG TÉR 1.

TEL: 56 552-022
E-mail: titkarsa~(2Zujszasz.hu

MEGHÍVÓ

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Pénzügyi és Szociális Bizottsága ülését 2020.

szeptember 22.-én (kedden) 15.45 órai kezdettel tartja, melyre ezúton meghivom.

Az ülés helye: Művelődési Ház nagyterem
5052 Ujszász, Szabadság tér 1.

Napirendi pontok:

1. Beszámoló az Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde 2019 2020. nevelési évben és a 2020 2021.
nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről.

2. A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2021. évi fordulójához
történő csatlakozásról.

3. Újszász Városi Önkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető
fogorvos között létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási
szerződés elfogadásáról

4. 2021. évi folyószámla hitel-keret rendelkezésre állásáról

5. A Képviselő-testület tájékoztatása Újszász Város Polgármesterének 2020. évi szabadságolás
ütemezésének alakulásáról

Újs:ás:, 2020. szeptember 18.
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NAPIRENDI PONTOK

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testület
Pénzügyi és Szociális Bizottsága
2020. szeptember 22.-i üléséről

1.! Beszámoló az Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a
2020/2021. nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről.

2.! A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2021. évi fordulójáboz
történő csatlakozásról.

3.! Újszász Városi Önkonnányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető
fogon’os között létrejövő, az I. számú fogon’osi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási
szerződés elfogadásáról

4.! 2021. évi folyószámla hitel-keret rendelkezésre állásáról

5.! A Képviselő-testület tájékoztatása Újszász Város Polgármesterének 2020. évi szabadságolás
ütemezésének alakulásáról

61 Új szász település külterületen fekvő gazdasági besorolási övezetekre vonatkozó változtatási
tilalom elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról KIOSZTVA
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UJSZÁSZ VÁROS POLGÁRMESTERE
5052 ÚJSZÁSZ, SZABADSÁG TÉR 1.

TEL: 56/552-022

Tár2valia: Pénzügyi és Szociális Bizottság

ELŐTERJESZTÉS

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 2020. szeptember 22.-i ülésére

Beszámoló az Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a
2020/2021. nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről

Tisztelt Képviselő-testüleU

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadott munkaten’ének megfelelően
tárgyalja az Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a 2020/2021.
nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről szóló beszámolót. A beszámolót Kalóné Balogh
Klára. a bölcsőde intézményegység vezetője, valamint Molnámé Hegedűs Krisztina, az óvoda
intézményegység vezetője készítette.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg a beszámolót és fogadja el az alábbi
határozati javaslatot.

HATÁROZATI JAVASLAT:

/2020. (IX. 22.) Számú képviselő-testületi h a t á r o z a t
Beszámoló az Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési
2020/2021. nevelési év kezdetén végzett tevékenységéről

évben és a

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az Újszász Városi
Ovoda és Bölcsőde 2019/2020. nevelési évben és a 2020/2021. nevelési év
kezdetén végzett tevékenységéről szóló beszámolót, melyet jóváhagyólag elfogad.

Erről: 1./Új szász Városi Óvoda és Bölcsőde
2./ Képviselő-testület tagjai
3./ Udud Róza jegyző

Újszász, 2020. szeptember 15.
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1.Bevezetés
A beszámoló a 2019-2020 nevelési és gondozási év értékelését és a 2020-2021 nevelési és
gondozási dv kezdetét tartalmazza az Újszász Városi Ovoda és Bölcsőde
intézményegységeiben: Városi Ovoda és Városi Bölcsőde intézményegységekben folyó
szakmai munkáról.

2. Törvényi háttér, működést szabályozó dokumentumok
A 20 19/ 2020-as nevelési év kezdésénél Figyelembe vettük a törvényi változásokat, átmeneti
és kiegészítő rendelkezéseket, szabályzókat.
Mindezek figyelembe vételével szerveztük meg a nevelési és gondozási évet, készítette el a
Városi Bölcsőde és a Városi Ovoda az éves munkatervet és ezek alapján végeztük és
értékeltük egész évben a munkánkat.
Mindenki munkaköri leírás alapján teljesíti munkaköri feladatait, amelyeket 2019.
szeptemberben aktualizálva lettek.
Az Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde Intézmény szakmailag két önálló intézményegységből
áll

‘ Városi Óvoda
. Városi Bölcsőde

Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde Intézmény felett Újszász Város Önkormányzata fenntartói
és működtetői jogkört gyakorol. Az Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde egységbe szerkesztett
Szervezeti és működési Szabályzattal rendelkezik, a kötelezően előírt mellékletekkel együtt.
Mindkét intézményegységnek van érvényes Házirendje. A működést szabályzó
dokumentumok megtekinthetők a honlapon ill. az intézményegységekben. Az Intézmény
rendelkezik pénzkezelési, leltározási, selejtezési, iratkezelési szabályzattal. Intézményünkben
Intézményi és Közalkalmazotti Tanács működik. A Városi Ovoda a pedagógiai munkát
Pedagógiai program alapján, a Városi Bölcsőde a szakmai program alapján végzi, és az
érvényben lévő módszertani útmutatók, törvényi előírások, a Nemzeti Család-és
Szociálpolitikai Intézet által kidolgozott „Bölcsődei nevelés-gondozás Országos
Alapprogramja” és a „Bölcsődei nevelés-gondozás szakmai szabályai” alapján.

Térítési díj fizetésére vonatkozó szabályok

Városi Bölcsőde
Az étkezési térítési díj összege 2019/2020-as gondozási évben a bölcsődei
intézményegységben 400Ft±Afalnap/fő.
2019/2020-as nevelési-gondozási évben 40 fő gyermekből 39 fő ingyenesen étkezett, 1 fő
gyermekétkezési térítési díjat fizetett.
2020/2021 gondozási évben a Városi Bölcsőde intézményegységben minden gyermek
ingyenes étkezésre jogosult.

Városi Óvoda
Az étkezési térítési díj összege 2019/2020-as nevelési évben az óvodai intézményegységben
400Ft±Afainap/fő.
Az óvoda intézményegységében 20 19/2020 — as nevelési évben 194 fő gyermekből 7 fő
fizetett étkezési térítési díjat, 185 fő ingyenes étkezésre volt jogosult, a szülői nyilatkozatok
alapján.
2020/2021-es nevelési évben a Városi Ovoda intézményegységben? fő étkezési térítési díjat
fizet, 169 fő ingyenes étkezésre jogosult.
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3. Az intézmény vezetési struktúrája
Az intézményben a szakmai munka koordinálása, törvényes működés biztosítása
intézményvezető felelőssége, munkáját segíti az intézményvezető helyettes és a függetlenített
bölcsődevezető.

Vezetési struktúra

Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde vezetési struktúrája

Intézményvezető Molnárnó Hegedűs Krisztina

Jntézményvezető helyettes Szilvási Mónika

Függetlenített Bölcsődevezető Kalóné Balogh Klára

Intézmény vezetését segítő csoportok
o Intézményi Tanács
• Szülői választmány
. Közalkalmazotti tanács
. Munkaközösségek
. Önértékelési munkacsoport

4.Személyi feltételek

Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde dolgozói létszáma
2019-2020 nevelési év

Városi Óvoda 31 fő

Városi Bölcsőde 9 fő

Összesen 40 fő

A közalkalmazottak feladatkörét a következő táblázat mutatja

Feladatkör Létszám
Intézményvezető/óvodapedagógus I fő
Intézményvezető helyettes/óvodapedagógus 1 fő
Ovodapedagógus 14 fő
Pedagógiai asszisztens 4 fő
Dajka 8 fő
Titkár 1 fő
Csökkent munkaképességű alkalmazott (4 2 fő (1 fő pedagógiai asszisztens, 1 fő
óra) takarító)
Függetlenített bölcsőde vezető 1 fő
Kisgyermeknevelő-gondozó 6 fő
Bölcsődei dajka 2 fő
Osszesen 40 fő
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Városi Óvoda
Mesterpedagógus: 1 fő, ő tanfelügyeleti, minősítési tanügy igazgatási szakértői feladatokat is
ellát részére heti 1 munkanapot köteles a munkáltató biztosítani a szakértői feladatainak
ellátására. Pedagógus II. fokozatba besorolt óvodapedagógus 6 fő ebből 4 fő szakvizsgával
rendelkezik. Pedagógus I fokozatban besorolt óvodapedagógus 8 fő, továbbá 4 fő pedagógiai
asszisztens és 8 fő dajka segíti az óvodapedagógusok munkáját. A Városi Ovodai
intézményegységben az óvodapedagógus kollégák lelkesek, lehetőségükhöz és erejükhöz
mérten sok plusz feladatot vállalnak, rendkívül összetartó és innovatív közösség.
2019-2020-as nevelési évben óvodapedagógusok közül minősítésre a nevelési év során 3 fő
esetében került sor
2019. októberben egy kolléga minősítése sikeresen zárult, a kolléga így 2020. január l-től
ped.IJ. fokozatba lépett 2020. februárban lfő, márciusban I fő sikeres mesterminősítésen esett
át, ezen óvodapedagógusok átsorolása 2021. január 01-én mesterfokozatba lépnek.

Takarítási feladatokat a Fenntartó által biztosított közfoglalkoztatottak látják el az Iskola út 8.
és Bajcsy Zs. űt 14-16. szám alatt lévő feladat ellátási helyeken., illetve 1 fő csökkent
munkaképességű takarító látja el még ezt a feladatot napi 4 órában, ezen kívül I fő csökkent
munkaképességű dolgozó pedagógiai asszisztensként dolgozik 4 órában. Nagy segítséget
jelentett az óvodapedagógusok és dajkák munkájában a közfoglalkoztatott konyhalány, aki a
délelőtti mosogatás, előkészületi munkákat elvégzi.

Városi Bölcsőde
A Városi Bölcsőde intézményegységben 3 csoportban történik a gyermekek ellátása.
Bölcsődei dolgozói létszám 9 fő ebből 6 fő kisgyermekgondozó-nevelő, 1 fő függetlenített
vezető, 2 fő bölcsődei dajka. Minden bölcsődei kisgyermeknevelő-gondozó szakképzett és a
törvényi előírásoknak megfelel. A fenntartó a bölcsődében is folyamatosan biztosított
közfoglalkoztatott személyt vagy személyeket, akik a takarítási feladatokat látták el az épület
helyiségeiben.

Gazdálkodás
Nevelési év során fokozott figyelmet fordítottunk a költséghatékony működésre. Irodaszerek
és tisztítószerek beszerzése megrendelés és kötelezettségvállalás útján történik’ Ujszász
Városi Önkormányzat a költségvetési beszámolók során minden alkalommal részletesen
tárgyalja a költségvetési előirányzatok teljesítését intézményünk tekintetében.

Nyitva tartás
Nyitva tartás núndkét intézményegységben folyamatos volt a nevelési-gondozási év során, a
kialakult veszélyhelyzet idején is mind a két intézmény fogadta azon gyermekeket, akiknek
felügyeletét a szülők nem tudták megoldani. Ez a létszám mind a két intézményegységben
folyamatosan változott Az iskolai szünidők alatt is nyitva voltak az intézményegységek, a
létszámok erre az időszakra lecsökkentek. A nyári takarítási időszakban pedig az átmenet
biztosított volt az ügyeletet igénylő gyermek részére a két intézményegység között

. Nyári takarítási szünet
o Városi Bölcsőde: 2020. június 24-július 7-ig (10 nap)
o Városi Ovoda: 2020. augusztus 03-14-ig (10 nap)

A takarítási szünetek időpontjáról a szülők 2020. februárban kaptak tájékoztatást.

5. Városi Óvoda
A Városi óvodai intézményegységben 5 vegyes életkori szervezésű csoport (Tulipán, Süni,
Hófehérke, Hamupipőke, Nyuszi.), és 3 osztott szervezésű csoport (Napsugár, Kisvakond,
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Csiga-Biga) működött a nevelési dv során. A csoportok létszámát a következő táblázat
mutatja, a létszámok a be és elköltözés miatt változtak. A Városi Ovoda 8 óvodai csoporttal
működött a 2019-2020-as nevelési évben.

2019.09.01.

Csoport neve Osszesitett HHH HH BTMN SNI Veszélyeztetett,letszam vedelembe vett
Csiga-biga 23 5 2 1
Napsugár 23 1 2
Tulipán 29 1 9 1
Kisvakond 20 5 4 1 1
Süni 22 8 4 1
Hófehérke 23 5 1
Hamupipőke 21 6 4 1
Nyuszi 22 2 1
ÖSSZESEN: 183 33 27 1 2 3

2020.01.31.

Csoport neve Ossztett HHH HH BTMN SNI Veszélyeztetett,letszam vedelembe vett
Csiga-biga 23 3 6 1
Napsugár 24 1 2
Tulipán 29 1 7 2
Kisvakond 22 5 5 1 1
Süni 23 9 4 1
Hófehérke 25 6 1 1
Hamupipőke 24 4 5 1
Nyuszi 24 2 1
ÖSSZESEN: 194 31 31 1 4 3

2020.05.31.

Csoport neve Osszesitett HHH HH BTMN SNI Veszélyeztetett,
letszam vedelembe vett

Csiga-biga 23 3 6 1
Napsugár 24 1 2
Tulipán 29 1 7 2
Kisvakond 22 6 5 1 1
Süni 23 9 4 1
Hófehérke 25 6 1 1
Hamupipőke 23 4 5 1
Nyuszi 24 2 1
OSSZESEN 193 32 31 1 4 3

Jelmagyarázat
SNI: sajátos nevelési igényű
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HHH: halmozottan hátrányos helyzetű
HH: hátrányos helyzetű
BTMN: beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarral küzdő

250
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5.1.Mérés, értékelés
A gyermekek mérése évente 2 alkalommal történik a DIFER mérőeszközzel Az első mérést
2019.szeptemberben, a második mérés 2020. januárban. A fejlődés folyamatos nyomon
követése, mint mérőeszköz az óvoda minden gyermekére kiterjed, évi két alkalommal.
A következő táblázat tartalmazza a csoportok mérési eredményét.
A DIFER mérést azokkal a gyermekekkel végeztük, aki 2019. augusztus 31-ig betöltötték az
5. életévüket.

DIFER mérés eredménye a 2019/2020-as nevelési évben

DIFER index DIFER indexCsoportok 2019.09. 2020.01.

Tulipán 50% kezdő szint 61% kezdő szint
Csiga-Biga 62% haladó szint 78% befejező szint
Süni 63% kezdő szint 70% haladó szint
Hófehérke 77% befejező szint 85% optimum szint
Hamupipőke 62% kezdő szint 62% kezdő szint
Nyuszi 69,3% haladó szint 76,3% befejező szint
Összegzés 63,8% kezdő szint 72% haladó szint

A mérés eredményei jól mutatják, hogy 2 két csoport kivételével fejlődés tapasztalható a
második mérésnél emelkedő eredményt mutat. (1 szintemelkedést)
Szintek: kezdő — haladó — bejező - optimum

Bajcsy út

Iskola út

vocial intézményegység

mutatják, hogy az előző nevelés évhez képest igen magas volt az óvodai
a gyermekek létszáma a nevelési évben, ez rendkívüli év a népesség

az elkövetkezendő években ez a létszám alacsonyabb lesz.

2019.09.01

A diagram adatai jól
intézményegységben
nyilvántartás alapján
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5.2. Infrastruktúra tárgyi feltételek
Intézményegység két Újonnan épített épületben működik. Az épületek állaga jó, időnként
megjelenik a karbantartási igény. Intézményegységek tálalókonyhával rendelkeznek, a
HACCP előírásainak megfelelően, az érintett dolgozók a szükséges felkészítésen részt vettek
az évi ellenőrzésen megfelelő volt a konyhák működése, az észlelt hibák, javaslatok
megoldásra, javításra, beszerzésre kerültek.
Az intézményegység eszközellátása, felszereltsége Jó, fejlesztőjátékok készlete nagyon jó, és
változatos, ami a pályázatok kínálta lehetőségeknek köszönhető’ Eszközellátottság biztosítja a
változatos játéktevékenységet. Iskola út 8. sz. alatt lévő feladat ellátási hely udvari Játékai
bővültek.
Pályázati forrásnak köszönhetően az intézményegység több laptoppal és számítógéppel
rendelkezik, amely lehetővé teszi a gyorsabb adminisztrációt, ezzel valamennyire sikerült
csökkenteni a papír alapú adminisztrációt. Sajnos a laptopok minősége már nem a legjobb, de
cseréjük folyamatos, a belső információáramlást pedig az épületen belül kialakított
telefonhálózat könnyíti’

5.3 Szakmai munka
Az intézményegységben végzett nevelő munka alapját a pedagógiai program és az éves
munkaterv adja.
Nevelési év kiemelt feladata volt

EFOP 3.1.3-16-2016-00001 „Társadalmi felzárkózási és integrációs köznevelési
intézkedések támogatása” című projektben való részvétel, amely együttműködési
megállapodás aláírására 2017. 05.02-án került sor Ujszász Város Onkormányzata és az
Ujszász Városi Ovoda és Bölcsőde részéről is. A Projekt 2020. június 30-ig tartott, de
meghosszabbításra került az elmaradt programok miatt 2020. november 30-ig. A
projekt lehetőséget biztosított pedagógus továbbképzésekre, pedagógiai módszerekben
való megújulásra, eszközbővítésre, rendezvényeken, kirándulásokon való részvételre.
A projektet az intézményvezető és két óvodapedagógus koordinálta. Intézményegység
módszertani központként működött a projekt időszakában, így több workshopot,
szakmai fórumot tartottunk a környező óvodák óvodapedagógusai részére, ahol
megismerkedhettek az óvoda szakmai munkájával.

• Alternatív programok eredményes működtetése
o Anyanyelvi nevelés fejlesztése, előtérbe helyezése’
o A SNI és BTMN gyermekek ellátása folyamatos, fejlesztésük a szakvéleményekben

leírtak alapján történt. 2019/2020-as nevelési évben az óvodai intézményegységben 4
fő SNI (sajátos nevelési igényű) gyermek Járt. Fejlesztésük a szakértői bizottság
előírásainak megfelelően történt. Kontrollvizsgálatra és iskolaérettségi vizsgálatra a
felterjesztések megtörténtek.

• Óvoda-iskola átmenet támogatása, a Jól működő kapcsolat megőrzése, ápolása. Az
óvodai-iskola kapcsolat Jól működik és sikeresnek mondható.

Fokozott figyelem a nevelési év során:
• a gyermekek komplex személyiség fejlesztése
o gyermekek testi-lelki- szociális egészségének fejlesztése
. egyéni bánásmód
. gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése — mérőeszköz segítségével,

amely személyiségvizsgáló, és fejlődést mérő rendszer
. Partnerkapcsolatok erősítése
• Szabad, tartalmas játék bővítése
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• Szülők folyamatos tájékoztatása, bevonása a közös rendezvényekre
. Óvodapedagógus kollégák minősítésének koordinálására
. Dokumentáció naprakész vezetése
‘ DWER mérésre épülő eredmények alapján megfelelő egyéni fejlesztés, hatékony

iskolai életre velő felkészítés

Továbbképzések, képzések
2019-20120 nevelési évben az óvodapedagógusok több konferencián képzésen vettek részt.
Az ingyenes képzések az EFOP -3.1.3-16-00001 Társadalmi felzárkózási és integrációs
köznevelési intézkedések támogatása elnevezésű projektnek volt köszönhető.

Tanköteles korú gyermekek 2020.05.31.
A gyermekek iskolába történő beíratása megtörtént.
A tankötetes gyermekek száma a 2019/2020 nevelési évben 75 fő volt, ebből 15 fő
gyermeknek szülei fordultak kérelemmel az Oktatási Hivatalhoz, melyben kérelmezték
gyermekük további egy évig óvodában történő nevelését, mind a 15 fő megkapta az
engedélyt, így 61 fő kezdte meg 2020. szeptemberben általános iskolai tanulmányait.

Logopédiai ellátás
2019-2020 nevelési évben 35 gyermek kapott logopédiai fejlesztést, ebből 12 fő általános
pöszeség miatt, 22 fő részleges pöszeség miatt, I fő pedig pösze-dadogó. A beszédhibás
gyermekeket Szakszolgálat logopédiai szakembere fejlesztette. A beszédhibák a felmérések
alapján fejlődést mutatnak, de véglegesen kevés gyermeknél hagyható el a logopédiai
fejlesztés iskolába lépést követően. A nevelési év végére 11 gyermek tünetmentessé vált Így
logopédiai fejlesztés alól mentesül, 8 fő lényegesen javult, 13 fő részben javult, és 3 fő
keveset javult.

5.4.Az óvodai nevelés kereteiből adódó feladatok

Egészséges életmódra nevelés
Kiemelt figyelem fordítása az egészség védelmére, megerősítésre, egészséges tudatos
magatartás alakítására, egészséges táplálkozás kialakítására, egészségnapok és sportnapok
szervezésével.

Érzelmi, az erkölcsi és a közösségi nevelés biztosítása
Fokozott figyelem fordítása az érzelmi kompetenciák fejlesztésére Úgy, hogy a közösségi
szocializációt segítsék. Cél, hogy a gyermekek tanulják meg megismerni önmagukat és a
környezetüket.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
‘ Cél: a gyermek spontán szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése,

ismeretek bővítése, értelmi képességek, kreativitás fejlesztése, gyermeki
tapasztalatszerzés tevékenység tevékenykedtetés alapj án.

‘ Beszédhanghallás fejlesztése, szókincsbővítés, összefüggő beszéd kialakítására
törekvés. Beszédhibák csökkentése, amihez a szülőknek partnerséget kell vállalni.

5.5.Kapcsolatrendszer
Fontos feladat a szülőkkel kialakított jó kapcsolat, a szülők partnerként való kezelése, a
felmerült problémák kezelésével, megoldásával, konfliktusok kizárásával.
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Óvoda-család kapcsolata
• Rendszeresen tájékoztatást kaptak a szülők az óvodában zajló eseményekről honlapon,

helyi újságban, napi beszélgetés formájában.
. Szülők rendszeresen részt vettek a rendezvényeinken, így az együttműködés erősödött

a rendezvényeken való aktív részvételekkel.
• SZMK tagok rendszeresen részt vettek a rendezvények szervezésében, SZMK

értekezleteken.
. Fogadó órák, szülői értekezletek, napi beszélgetések, zárt közösségi csoportok teszik

zökkenőmentessé az információáramlást.

2019-2020 nevelési évben tartott pro2ramok, rendezvények
Őszi kavalkád” szülős rendezvény
Egészséghét óvodai rendezvény
„Tök jó buli” szülős rendezvény
Mikulás ünnepség nyitott rendezvény
Adventi játszóhát szülős rendezvény
Karácsonyi ünnepség óvodai zártkörű rendezvény
Zenei világnap óvoda-iskola program
Óvoda-iskola program óvoda-iskola program
Iskolahívogató- 1 alkalom óvoda-iskola program
Magyar Kultúra napja óvodai zártkörű rendezvény
Farsangi szülős rendezvény
Ovi-Gála nyitott rendezvény
Március 15. óvodai zártkörű rendezvény
Húsvéti játszóház elmaradt
Nyuszi buli elmaradt
Anyák napi ünnepségek elmaradt
Kirándulás elmaradt
Színházlátogatás Budapest elmaradt
Gyermeknap elmaradt
Óvodai búcsú zártkörű rendezvény
Strandovi elmaradt

Mint a táblázat is mutatja a legtöbb esetben szülős rendezvények keretében valósulnak meg a
programok, 2019-2020-as nevelési évben a kialakult járványhelyzet miatt utolsó nagy nyitott
rendezvény az OVI-GALA volt, ami nagy sikert aratott, az intézményegységben 2.
alkalommal került megrendezésre. A tavaszra tervezett programok sajnos elmaradtak.

Óvoda-iskola kapcsolata
. Nyomon követés: Az első osztályos gyermekek nyomon követése folyamatos volt.

(értekezletek, és bemutató órák keretében) Az értekezleten tájékoztatást kapott az
óvoda a gyermekek elért eredményeiről.

. Szakmai napok, nyílt napok pedagógusok és szülők részére
a Az iskola pedagógusai, vezetői, szülők részére szervezett nyílt napok szintén

elmaradtak.
‘ A nevelési év folyamán havonta a nagycsoportos gyermekek és az óvodapedagógusok

látogatást tettek az iskolában, ahol a pedagógusok tartottak játékos foglalkozásokat,
ismerkedtek a gyermekekkel.

Szakmai és egyéb szolgáltatók, civil szervezetek
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Folyamatos a kapcsolat több intézménnyel, civil szervezetekkel. A TÁMOP 3.3.8 pályázat
keretében az együttműködési megállapodásokat a pályázatban vállalt indikátoroknak
megfelelően ápolja az intézményegység.

6. Városi Bölcsőde
A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás részeként működő szakmai egység. Szakmai munkáját
a Bölcsődei Nevelés - Gondozás Országos Alapprogramja és a NCSSZI által kiadott
Módszertani Levelek által előírtak szerint végzi. A Városi Bölcsőde határozatlan idejű,
érvényes működési engedéllyel rendelkezik’

A bölcsőde tevékenységi köre
A bölcsőde, mint a gyermekjóléti alapellátás része, a gyermekek napközbeni ellátásának egyik
formája. A családban nevelkedő 20 hetes kortól a 3 éves korú gyermekek szakszerű nevelést
gondozást végző intézmény. A kisgyermek, ha nem érett az óvodai nevelésre, a 4. életévét
követő augusztus 31-ig maradhat bölcsődében. A bölcsőde végezheti a sajátos nevelési igényű
gyermekek korai fejlesztését, gondozását is. A gyermek személyiségének kibontakoztatásához
nélkülözhetetlenek az őt körülvevő környezet személyi és tárgyi feltételei. A bölcsődében
szakképzett kisgyermeknevelők, valamint a gyermek életkorához és fejlettségi szintjéhez
igazodó tárgyi feltételek biztosítják, hogy testi, lelki, szociális fejlődésük egyenletes és
zavartalan legyen. A gyerekek családias, nyugodt környezetben tölthetik mindennapjaikat, a
tágas csoportszobák és a szakmailag felszerelt tárgyi játékeszközökkel biztosítja a gyerekek
egyenletes, egészséges fejlődését. A bölcsődei ellátás keretein belül lehetőség van arra, hogy
segítséget nyújtson a családban élő gyermekek nevelésében, gondozásában.

A gyermek számára nyújtott szolgáltatások:
. szakszerű nevelés-gondozás, fizikális szükségletek kielégítése
. az értelmi, érzelmi fejlődés és a szocializáció kialakulásának elősegítése
. a fejlődést segítő egészséges és biztonságos környezet kialakítása
. egyéni bánásmód, csoport és személyi állandóság biztosítása
. egészségvédelem, egészségre nevelés segítése
. higiénés, kultúrhigiénés, viselkedési és magatartási szabályok megismertetése,

betartatása
. levegőzés az időjárás függvényében, nyugodt alvás biztosítása
. a gyermekek korának és érdeklődésüknek megfelelő játékeszközök és tevékenységek

biztosítása
. közös élmények szerzése
. gyermekorvosi és védőnői szolgáltatás biztosítása
• az óvodai életre való felkészítés

Bölcsődei nevelés
A bölcsődei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajátítsák azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segítik őket abban, hogy hatékonyan és kiegyensúlyozottan
viselkedjenek saját kulturális környezetükben. Sikeresen alkalmazkodjanak annak
változásaihoz. A bölcsődei nevelés mindezt olyan szemJélettel és módszerekkel teszi,
amelyek segítik a családi nevelés elsődlegességének tiszteletét.
A bölcsődei nevelés további célja, hogy a koragyermekkori intervenció szemléletének széles
körű értelmezésével összhangban, minden kisgyermekre és családjára kiterjedő prevenciós
tevékenységet folytasson.
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A bölcsődei nevelés célja, mint ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató családbarát
intézményként, szolgáltatásként hozzájáruljon Ujszászon élő családok életminőségének
javításához, a szülők munkavállalási esélyeinek növeléséhez.

A bölcsődei nevelés feladatai:
A családok támogatása, annak erősségeire építve a szülői kompetencia fejlesztése

Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása
. Az érzelmi és társas kompetenciák fejlesztése
. A megismerési folyamatok fejlődésének segítése

Ellátottak száma
Alapító Okiratban foglaltak szerint 40 férőhelyes a bölcsőde, mely maximálisan kielégíti a
felvételre jelentkező családokat.

Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása
Az Alapító Okiratban foglaltak alapján bölcsőde intézményegysége fogadhat sajátos nevelési
igényű gyermekeket. A bölcsőde tudja biztosítani 0-6 éves korig a gyermek napközbeni
ellátását. A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság által készített
szakvélemény alapján a korai fejlesztést az általuk megjelölt intézet és fejlesztő pedagógus
végzi az előírt időtartamban.
2019/2020-as nevelési-gondozási évben sajátos nevelési igényű kisgyermek nem volt az
intézményegységben.

Gyermekek felvétele
A bölcsődei felvétel részletes leírását a „Bölcsődei felvétel folyamata” című szabályzat
tartalmazza. A bölcsődei felvételt kérelmező szülők gyermekei rögzített szempontok alapján,
az intézmény szabad kapacitásának függvényében vehetik igénybe az ellátást.
A felvételi folyamat lépései:

- A gyermek felvételét kérheti a szülő, gondviselő, törvényes képviselő egyéb
esetekben a szülő hozzájárulásával kezdeményezheti: a területi védőnő, gyermekorvos vagy a
háziorvos, a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámhatóság, szociális gondozó,
családgondozó. A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és a
Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottság szakvéleményében javaslatot tehet a sajátos
nevelési igényű gyermek bölcsődében történő korai fejlesztésére.

- A szülő a gyermek felvételét írásban „Felvételi kérelem” nevű nyomtatványon
kérheti.

- A gyermek felvételéről a bölcsődevezető dönt, kérdéses esetekben az Ujszász Városi
Ovoda és Bölcsőde intézményvezetőjével, esetenként az Onkormányzat jegyzőjével
egyeztetve, ill, állást foglalva.
Prioritást élveznek mindazon bölcsődei ellátást igénylő gyermeknek

- akinek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége,
- akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel,
- akinek szülője, törvényes képviselője szociális helyzete miatt az ellátásról

nem tud gondoskodni.
A bölcsődei felvétel során előnyben részesül a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek. A felvételkor minden esetben a bölcsődevezető részletesen tájékoztatja a
szülőt az ellátásról, a napirendről, a házirendről, a szakmai programról, a személyes adatok
nyilvántartásáról és azok kezeléséről, értékek kezeléséről, a fizetendő térítési díjról és azok
kedvezményéről, az Erdekképviseleti Fórum működéséről, a panaszjog gyakorlásának
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módjáról, a TAJ alapú nyilvántartásról, a bölcsődei ellátás megszűnésére vonatkozó
szabályokról.
A gyermekek felvétele egész évben folyamatos.

Létszámadatok a nevelési-gondozási évben
2019.09.01. - Felvett létszám: 19 fő

Összesített Veszélyeztetett,Csoport neve . .. HHH HR ..

letszam vedelembe vett

Micimackó 7 1 o
Bambi 7 0 1 0

Nyuszi 5 1 0 0

OSSZESEN 19 2 2 0

2020.01.31. - Felvett létszám: 40 fő

Összesített Veszélyeztetett,Csoport neve . ‚ HHH RH ‚

letszam vedelembe vett

Micimackó 14 1 2 0

Bambi 13 2 2 0

Nyuszi 13 5 1 1

OSSZESEN 40 8 5 1

2020.05.31. — Felvett létszám: 40 fő

Összesített Veszélyeztetett,Csoport neve ‚ . HHH HH ‚

letszam vedelembe vett

Micimackó 14 1 2 0

Bambi 14 2 1 0

Nyuszi 12 4 1 0

OSSZESEN 40 7 4 0
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Gyermekvédelem, szociális hátrányok enyhítése
A bölcsőde szoros kapcsolatot alakított ki a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat
szakembereivel egymás kompetencia határainak tiszteletben tartásával. A Szolgálat
szakemberei a Szolgálattal kapcsolatba kerülő családok gyermekeinek bölcsődei felvételét
kérhetik, ha szükséges, tájékoztatást kérnek a már bölcsődébe járó gyermekről.
Együttműködési Megállapodás van érvényben a Bölcsőde, a Család-és Gyermekvédelmi
Szolgálat és egyéb intézmények között, melynek értelmében jelzési kötelezettséggel élünk
egy-egy gyermekkel kapcsolatban felmerülő problémák esetén. Ha szükséges, közös
családlátogatást szervezünk a védőnővel és a Szolgálat szakembereivel, valamint eset
megbeszélésen kölcsönösen tájékoztatjuk egymást a gyermekkel kapcsolatos tapasztalatokról.

A kisgyermeknevelők és a kijelölt gyermekvédelmi felelős feladatai a hátrányos
gyermekek nevelése-gondozása során:

. családi helyzet felismerése, prevenció, jelzési kötelezettség

. családdal való szoros kapcsolat kialakítása, szülő bizalmának megnyerése
‘ szükség szerint többszöri családlátogatás végzése
. segítségnyújtás, hátrányok enyhítése
. több odafigyelés a gyermekre
. érzelmi biztonság nyújtása
. pozitív erkölcsi normák közvetítése
• higiénés feladatok megismertetése, betartatása
. megfelelő táplálás biztosítása
o empatikus, toleráns viselkedés

Bölcsőde-család kapcsolata, jellemzői
. A családlátogatások alkalmával szülő-kisgyermeknevelő között a jó kapcsolat

kialakítása
. A szülők rendszeres tájékoztatást kapnak a bölcsődében zajló eseményekről

személyesen, üzenő füzeten, facebook rendszeren keresztül

2019.09.01 2020.01.31

14
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2020-202 1 Nevelési év kezdete

. A 2019/2020-as gondozási-nevelési év folyamán a szülők lehetőséget kaptak arra,
bogy betekintsenek a bölcsőde mindennapjaiba

. A szülői munkaközösségi tagok rendszeresen részt vettek a rendezvények
szervezésében.

. Fogadó óra szükség esetén; szülői értekezlet a nevelési év során 2 alkalommal került
megszervezésre

Továbbképzés, önképzés
A kredit pontos továbbképzések kötelező jellegűek. A továbbképzési időszak négy évre
változott - „A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről” szóló rendeletben
rögzítettek alapján. (9/2000.(V1114.) SzcsM rendelet) A továbbképzések a „Továbbképzési
tervezet” dokumentum alapján történik.

. EFOP-1-2-4-Vekop-16-20l6-00001 A gyermekvédelmi jelzőrendszeri tagok
együttműködésének elősegítése. — 3 fő kisgyermeknevelő vett részt

. EFOP-1-2-9-l7-2017-00l03 Munka és a magánélet összehangolása — 2 fő
kisgyermeknevelő

. EFOP-l-9-5-VEKOP-16-2016-00000l A pedagógiai tanácsadás szerepe a kora
gyermekkori intervencióban — 1 fő kisgyermeknevelő

Egyéb szolgáltatások
A Bölcsőde a mindennapi feladatain túl a következő szolgáltatást nyújtja a város
kisgyermekes családjainak:

. Baba - mama kiubot működtet a bölcsődébe nem járó, de bölcsődés korú gyermekek
és szüleik Számára, kéthetes rendszerességgel — ez a kialakult járványhelyzet miatt
nem működött a tavaszi időszakban.

A bölcsődei nevelés-gondozás feladatai a 2019/2020-as gondozási év során

Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása
‘ a harmonikus testi-lelki fejlődéshez szükséges egészséges és biztonságos környezet

teremtése
. egészségvédelem, egészségnevelés, a környezethez való alkalmazkodás, az alapvető

higiénés és kultúrhigiénés szokások kialakulásának segítése (területei: étkezés,
tisztálkodás, szobatisztaságra való törekvés, öltözködés, levegőzés, mozgás, játék,
pihenés, alvás).

Az érzelmi fejlődés és a szocializáció segítése
‘ derűs, inger gazdag, családias légkör megteremtése
. bölcsődébe kerülés nehézségeinek csökkentését szolgálja a fokozatos, anyás

beszoktatás
. a kisgyermeknevelő és a gyermek között szeretetteljes, érzelmi biztonságot jelentő

kapcsolat kialakítására való törekvés
‘ az én-tudat egészséges fejlődésének segítése
‘ a bizalmon alapuló társas kapcsolatok, az együttélés szabályainak elfogadtatása, a

másik iránti nyitottság, empátia, tolerancia fejlődésének elősegítése
. a kisgyermeknevelővel, a társakkal való közös élmények lehetőségének megteremtése

élmények szerzése, figyelembe véve az én érvényesítés és a tolerancia egyensúlyát
‘ a kommunikációs kedv felkeltése és fenntartása (területei: érdeklődés, meghallgatás,

figyelem, válaszadás a gyermek kérdéseire, észrevételeire)

15



Beszámoló - Újszász Városi Óvoda és Bölcsőde 20 19-2020 Nevelési év
2020-202 1 Nevelési év kezdete

. a szocializációs problémával küzdő, a lassabban fejlődő, a hátrányos helyzetű,
gyermek nevelése-gondozása során nagyobb odafigyelés, törődés és szükség esetén
más szakemberek bevonása

A megismerési folyamatok fejlődésének segítése
. inger gazdag, motiváló környezet kialakítása
‘ az érdeklődés kialakulásának, fenntartásának, az érdeklődési kör bővülésének

elősegítése
. a gyermek életkorának, érdeklődésének megfelelő tevékenységek biztosítása
‘ a gyermek igényeihez igazodó tevékenységek közben szerzett élmények, viselkedési

és helyzet megoldási minták
‘ az önálló aktivitás, kreativitás támogatása
. a döntés, a választásra való képesség kialakulásának elősegítése
. ismeretnyújtás gazdagsága, a tapasztalatok, élmények feldolgozásának elősegítése
‘ a kisgyermek tevékenységének ösztönzése
o az önkifejezés lehetőségének megteremtése adott helyzetekben.

7. 2020-2021. Nevelési év kezdete

Városi Bölcsőde

2020.09.01. Felvett létszám:19 fő

Összesített Veszélyeztetett,Csoport neve . ‚ HHH HH
letszam vedelembe vett

Micimackó 10 1 0 0

Bambi 5 0 0 0

Nyuszi 4 3 0 1

OSSZESEN 19 4 0 0

2020. 08.31-én 25 Fő gyermelmek szűnt meg a bölcsődei jogviszonya — megkezdték óvodai
jogviszonyukat.
Elsőként a kialakult járványhelyzet miatt a zökkenőmentes beszoktatás a cél, bízva a szülők,
családok együttműködésében, megértésében. Jelen helyzetben a családlátogatások
elhalasztásra kerültek.
További célként fogalmazódott meg a beszédfejlődés elősegítése. A vers, a mese
jelentőségének hangsúlyozása a kisgyermek életében.
A gyermek életében jelentős helyet foglalnak el a művészeti alkotások, mint a dalok, képek,
versek. Feladat a gyermekek ízlésvilágának kialakítása, formálása.
A beszédkészségen kívül fejlődik a gyermek gondolkodása, képzelete, emlékezete. A
gyermekek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesznek szert, melynek megszerzésére más
helyzetekben nincs lehetősége. A vers, mese segíti az önálló véleményalkotás kialakulását.
Feladat az értékek közvetítésével a gyermekek ismeijék meg a saját kultúrájuk értékeit.
Cél, hogy a szépirodalmi és egyben anyanyelvi nevelés lehetőségeit kiaknázva, a gyermekek
korát, fejlettségi szintjét figyelembe véve, a mindennapokban minél több lehetőség
megteremtése a vers, mese megismertetésére, megtanulására, szeretetére. Tiszta kiejtéssel,
szép beszéddel jó példa a beszélni tanuló gyermekeknek.
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Figyelem fordítása minden gyermek felé. Cél egyéni tulajdonságaik, egyéni szükségleteik
megismerésére. Fontos feladat a személyre szóló bánásmód, mely a gyermekek egyéni
sajátosságaihoz és igényeihez igazodó nevelést és gondozást jelent.
2020/2021-es nevelési-gondozási év elején, a bölcsőde 9 fő kisgyermek fejlesztését
kezdeményezte a bölcsődeorvossal, védőnővel együtt a Pedagógiai Szakszolgálat szakemberei
felé - a megkésett mozgás és beszédfejlődés miatt’

A 2020/2021-es nevelési-gondozási év várható feladatai
• Közösen kialakított értékrend kialakítása, vezetése, annak szemléltetése, hogy a

kisgyermekek érdeke a legfontosabb.
. A kisgyermeknevelő-gondozói hivatástudat elmélyítése, pozitív életszemléletre való

törekedés az egész bölcsődei kollektívánál.
. Szakmai továbbképzésen, tanfolyamokon elsajátított ismeretek gyakorlati

tevékenységben való alkalmazása.
. Újszász Városi Bölcsőde jó hírnevének megalapozása, megtartása.
. Minden dolgozó egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek

megismerésére és megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra,
egészséges életmódra ösztönözze, példaértékűen nevelje a rábízott gyermekeket.

‘ Bölcsődei csapatkohézió erősítése.
‘ Munkaterv elkészítése.
• Beszoktatási Ütemterv elkészítése.
. Az Újonnan beíratott gyermekek fogadása, szülővel történő fokozatos beszoktatás

fontosságának erősítése.
. Szülői értekezlet szervezése, megtartása —az előírt feltételek megteremtésével
. Érdekvédelmi Fórum megalakítása, melynek feladata a gyermekek érdekeinek

képviselete.
‘ Rugalmas napirend kialakítása, amely alkalmazkodik a gyerekek életkorához,

fejlettségi szintjükhöz, egyéni igényeikhez, szokásaikhoz.
‘ Kiemelt figyelem fordítása a hátrányos helyzetű gyermekek gondozására-nevelésére, a

szülőkkel való jó kapcsolat kialakítására.
‘ A hagyományoknak megfelelően ünnepségek megszervezése.

Várható programok a 2020/2021-es gondozási-nevelési évben
. Adventi játszóház
‘ Mikulás ünnepség
‘ Karácsonyi ünnepség
‘ Farsang
‘ Húsvéti „Nyuszi-buli”
‘ Gyermeknap
‘ Bölcsődei búcsúzás

Városi Óvoda
‘ Életpályamodell figyelemmel kísérése,
‘ 4 fő óvodapedagógus önértékelésének koordinálása
‘ Kapcsolatok ápolása Védőnőkkel, civil szervezetekkel, társintézményekkel
• Munkaterv elkészítése, csoportok, alternatív programok éves terveinek elkészítése,

tevékenységi tervek, tematikus tervek, nevelési tervek elkészítése
‘ Bölcsőde- Óvoda közötti kapcsolat ápolása, szoros együttműködés
‘ Óvoda-iskola átmenet hatékony működése
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. Dokumentációs munkák a nevelési év elején (munkaköri leírások, csoportnaplók,
felvételi és mulasztási napló stb.)

„Ugri-Bugri Picur-Hancur”- beszoktatás hete 08.25-31-ig

A nevelési év elején az Ugri-Bugri Picur-Hancur beszoktatás hete 5 napon keresztül tartott.
Ezeken a napokon előre tervezett, átgondolt programok várták a szülőket a leendő
óvódásokat. Cél a zökkenőmentes óvodakezdés könnyebbé tétele, a szülőtől való elválás
segítése a játékos programokkal. A program mind a két feladat ellátási helyen megvalósult,
sikeresen. A szülők éltek a szülős beszoktatás lehetőségével. A nemzeti köznevelésről szóló
2011. évi CXC. törvény (továbbiakban; Nkt.) 8. * (2) bekezdése alapján, a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti a nevelési év kezdő
napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson köteles részt venni.

Ez a kötelezettség azon gyermekekre vonatkozik, akik 2017. 09. 01. előtt születtek és még
nem járnak óvodába. Az óvodai beiratkozással nem volt probléma, központosított beiratkozás
történt, szülők részvétele nélkül, a szükséges iratokat a szülők az óvoda kezdetével adták le. A
népesség nyilvántartás és az Oktatási Hivatal által kiadott lista alapján minden óvodaköteles
gyermek óvodába iratkozott. A nevelési évet 45 fő kiscsoportos óvodás kezdte meg, a
jelenlegi adatok alapján 2020/2021 nevelési évben 61 fő tanköteles korú gyermek jár az
intézményegységbe.

Létszámadatok 2019.09.01.

Csoport neve Ossztett HHH HH BTMN SNI Veszélyeztetett,
letszam vedelembe vett

Csiga-biga 17 3 1
Napsugár 25 1 2
Tulipán 25 1 3 2
Kisvakond 20 4 4 1 2
Süni 21 4 3
Hófehérke 22 4 1 1 1
Hamupipőke 23 2 6 1
Nyuszi 23 3 1
OSSZESEN 176 22 21 1 5 3

Jelmagyarázat
SNI: sajátos nevelési igényű
HHH: halmozottan hátrányos helyzetű
HH: hátrányos helyzetű
BTMN: beilleszkedési, tanulási, magatartási zavarral küzdő

Kiemelt feladatok a nevelési évben:
• szerep játék elmélyültsége, tartalmassága, folyamatossága, eszközellátottsága
. gyermeki ötletesség, döntési lehetőség, egyéni igények és szükségletek

kielégítésének biztosítása
. párhuzamosan szervezett, differenciált, választható tevékenységek, a téma

komplexitás középpontba állítása
. neveltségi szint, viselkedési — magatartási szabályok (belsővé válás;

konfliktuskezelés), személyes, szociális kompetenciák fejlesztése
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. alapos gyermek ismeret, empátia, feltétel nélküli elfogadás
‘ anyanyelvi nevelés, dramatizálás
o pedagógus életpályamodell figyelemmel kísérése
. pedagógus továbbképzéseken való részt vétele
. környezeti nevelés előtérbe helyezése
. anyanyelvi nevelés kiemelése

Várható programok a 2019-2020-as nevelési évben
. „Ószi kavalkád”
. Zenei világnap
. Állatok világnapja
‘ Egészséghét
• Adventi játszóház
. Mikulás ünnepség
. Karácsonyi ünnepség
. Magyar kultúra napja
. Farsang
o Ovigála
o Március 15.
o Madarakésfáknapja
. Húsvéti játszóház
. „Nyuszi-buli”
. Anyák napja
. Gyermeknap
. Óvodai búcsúzás
. Strandóvoda
. Nyílt nap a szülők és az Általános Iskola pedagógusai részére

A programok tervezett programok, amelyek módosulhatnak a nevelési év során.

8. Összegzés
Összességében elmondható, hogy a kitűzött célokat, az éves munkatervben megfogalmazott
feladatokat sikerük teljesíteni, megvalósítani mind a két intézményegységben.

Hálás vagyok a kollégáknak az együttműködésért, a támogatásért, az egész évben vegzett
lendületes munkáért.

Köszönöm Újszász Város Önkormányzatának támOgatását, és kérem a támogatásukat a 2020-
2021-es nevelési és gondozási évben is.

Újszász 2020. 09. 01. ‚g~ ~ dl

Molnárné He~’~s ~
Intézményvez





1

2~
CL ‘ ‚ ‚ ‚

UJSZASZ VAROS POLGARMESTERE
5052 ÚJSZÁSZ, SZABADSÁG TÉR 1.

TEL: 56/552-022;
E-mail: titkarsa~~ujszasz.hu

Tárgyal/a:
- Pénzügyi és Szociális Bizottság

ELŐTERJESZTÉS

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
2020. szeptember 22.-i ülésére

a Bnrsa Ilungarica Felsőoktatási Önkormányzati Osztöndíjpályázat
2021. évi fordulójához történő csatlakozásról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer (a továbbiakban: Bursa
Hungarica Ösztöndíjrendszer) célja az esélytererntés érdekében a hátrányos helyzetű.
szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A Bursa
Hungarica Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer. amelynek pénzügyi
fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott támogatás; a
megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és az intézményi támogatás. Az
ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs. a települési és megyei
ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő
(továbbiakban: Támogatáskezelő) végzi, míg az elbírálási feladatokat az ösztöndíjpályázathoz
csatlakozó települési önkormányzatok látják el.

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül a
felsőoktatásban részt vevő’ hallgatók juttatása/ró! ás az általuk fizetendő egyes térítésekről
szóló 51/200 7. (III. 26.) Kormányrendelet szolgál.

Pályázók köre:

A Bursa Hungarica Ösztöndíjban az 5 1/2007. (III. 26.) Kormányrendelet 18. * (2) bekezdése
alapján kizárólag a települési önkormányzat területén állandó lakóhellyel (a továbbiakban:
lakóhely) rendelkezők részesülhetnek. [A Kormányrendelet „állandó lakóhely” fogalma a
polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény
..lakóhely” fogalmának feleltethető meg, amelyet a pályázó a lakcírnkártyájával tud igazolni.]
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Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező,
hátrányos szociális helyzetű fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) akik felsőoktatási intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, osztatlan képzésben
felsőoktatási szakképzésben folytatják tanulmányaikat. —~ „A” típusú pályázat;

b) a 2020/2021. tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolások; illetve felsőfokú
végzettséggel nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert
érettségizettek. akik a 2021/2022. tanévtől kezdődően felsőoktatási intézményben teljes idejű
(nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben Vagy felsőoktatási szakképzésben
kívánnak részt venni. „B” típusú pályázat.

Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellátó szen’ek hivatásos és
szerződéses állományú hallgatój a

- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizárólag külfóldi intézméirnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói

képzésben vesz részt

Az önkormányzat részére a csatlakozási határidő: 2020. október 1.

A pályázat rögzítésének és az önkormányzatokhoz történő benyújtásának határideje: 2020.
november 5.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet. hogy tárgyalja meg az előterjesztést és fogadja cl az
alábbi határozati javaslatot.

HATÁROZATI JAVASLAT:

/2020. (IX. 22.) számú képviselő-testületi h a t á r o z a t

a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2021. évi
fordulój ához történő csatlakozásról.

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Bursa
Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Osztöndíjpályázat 2021. évi fordulójához
történő csatlakozásról szóló előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:

1. Az önkormányzat a jogszabályoknak megfelelően kifejezett és
visszavonhatatlan döntést hozott arról, hogy csatlakozni kíván a hátrányos
szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat
kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási
Onkormányzati Osztöndíjrendszer 2021. évi pályázati fordulójához.

2. Az önkormányzat a felsőoktatási hallgatók számára, valamint a felsőoktatási
tanulmányokat kezdő fiatalok részére kiírandó Bursa Hungariea Felsőoktatási
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Önkonriáiiyzati Ösztöndíjrendszer 2021. évi pályázati fordulójának Általános
Szerződési Feltételeit elfogadja. és kötelezettséget vállal arra. bogy a pályázatok
kiírása, elbírálása ás a települési önkormányzat által nyújtott támogatás összegének
továbbítása során maradéktalajiul az Általános Szerződési Feltételekben
foglaltaknak megfelelően jár cl.

3. Az önkormányzat kötelezettséget vállal arra, bogy a Bursa Hungarica
Felsőoktatási Onkormányzati Osztöndíjrendszer 2021. évi fordulója keretében a
beérkezett pá1yázatokat ás a pályázatokról hozott döntését a
https://www.eper.huleperbursalonk/tonkbelep.aspx internet címen elérhető EPER
Bursa rendszerben rögzíti.

4. Az önkonnányzat nyilatkozik arról, bogy az EPER-Bursa rendszerben általa
meghatározott és a pályázóktól bekért, a szociális körülmények igazolására
fontosnak tartott nyilatkozatok ás mellékletek nem állnak ellentétben a pályázati
kiírás feltételeivel.

5. A Képviselő-testület felhatalmazza Dobozi Róbert polgármestert a Csatlakozási
nyilatkozat meglcüldésére.

Felelős: Dobozi Róbert polgármester
Határidő: azonnal

Erről: I. Képviselő-testület tagjai
2. Udud Róza jegyző

értesül.-

HATÁROZATI JAVASLAT:

/2020. (IX. 22.) számú képvisejő-testületi h a t á r o z a t

a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndijpályázat elbírálásának
szempontrendszeréről.

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete döntése alapján a Bursa Hungarica
Felsőoktatási Önkormányzati dsztöndíjpályázat 2021. évi fordulójában maximálisan
30 pályázót támogat havi 5.000.-Ft összeggel.

Az önkormányzat a határidőn belül benyújtott, formailag megfelelő pályázatokat az
alábbi szempontrendszer alapján kapott pontok sorrendjében elbírálja, és a 30
legmagasabb pontot elért pályázót támogatja:

Bírálati szempont: pontszám:
I ./ A pályázó családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem

az öregségi nyugdíjminimum 500 % -a +1 ás 700 %-a közé esik
(142.501.-Ft— l99.500.Ft)

2./ Á pályázó családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem
az öregségi nyugdíjminimum 300 % -a +1 ás 500 %-a közé esik
(85.501.-Ft— 142.500.Ft) 2
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3.! A pályázó családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem
az öregségi nyugdíjminimum 100% -a +1 és 300 %-a közé esik
(28.501.-Ft— 85.500.Ft) 3

4.! A pályázó családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem
nem éri cl az öregségi nyugdíjminimum 1 00 % -át
(28.500.-Ft) 4

5.! A pályázó gyermeket nevel I (gyermekenként)
6.! A pályázó önfenntartó
7.! A pályázó családjában az eltartottak száma 2 vagy több 1
8.! A pályázó án’a!félárva 2/1
9.! A pályázó gyámolt
10.! A pályázó fogyatékossággal élő
11 .! A pályázó gyermekvédelmi szakellátásban részesül 1
12.! A pályázóval egy háztartásban élők körében tartósan beteg.

vagy rokkant van 1

Pályázati támogatásban az a pályázó részesülhet, aki a fentieknek megfelel, és családja
nem rendelkezik vagyonnal. (Az öregségi nyugdíjminimum összege: 28300.-Ft.)

A Képviselő-testület fenntartja annak lehetőségét, hogy pontszámegyenlőség esetén a
tárnogatottak számát növeli az egyenlő pontszámot elért pályázók számával.

Erről: 1.! Képviselő-testület tagjai,
2.! Udud Róza jegyző

ért es ü 1.-

‘

Újszász, 2020. szeptember 10.

!: Dobozi Róbeh~:Í
polgármester



1

ÚJSZÁSZ VÁROS POLGÁRMESTERE
5052 ÚJSZÁSZ, SZABADSÁG TÉR 1.

TEL: 56/552-022
e-mail: titkarsag@ujszasz.hu

Tárgyalja: Pénzügyi és Szociális Bizottság

ELŐTERJESZTÉS

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
2020. szeptember 22. napján tartandó ülésére

Újszász Városi Önkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető
fogorvos között létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási

szerződés elfogadásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Ismert előttünk, hogy a Képviselő-testületünk a 60/2020. (VL3O.) számú határozatával az 1.
Számú fogorvosi körzetre a Dentimax Kft.-vel a fennálló feladat-ellátási szerződést rendes
felmondással 2020. december 31. napjával felmondta. A körzetben a praxisjog jogosultja Dr.
Kovács Nikoletta fogorvos (psz.: 85409), aki ügyvezetője az APRO-PRO DENTAL Korlátolt
Felelősségű Társaságnak (székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12., cégjegyzék száma: 13 09
207131, adószáma: 28739836-1-13). A doktornő kérelemmel fordult önkormányzatunkhoz,
miszerint 2021. január 01. napjától személyesen szeretné ellátni a szolgálatot az 5052.
Ujszász, Szabadság tér 4. szám alatti rendelőben, határozatlan időre, és a jelenlegi rendelési
idő szerint, heti 30 órában.
Tekintettel arra, hogy Dr. Kovács Nikoletta a praxisjog jogosultja, javaslom a Tisztelt
Képviselő-testületnek, hogy a doktornővel kössük meg a feladat-ellátási szerződést 2021.
január 01. napjától a feladatok zökkenőmentes ellátása érdekében. Az előterjesztés
mellékletét képezi a feladat-ellátási szerződés tervezet.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg az előterjesztést, annak mellékletét
képező szerződés-tervezetet és fogadja el az alábbi határozati javaslatot.

HATÁROZATI JAVASLAT:

. /2020. (DC22.) számú képviselő-testületi h a t á r o z a t
Ujszász Városi Önkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság
(székhelye: 2700. Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető
fogorvos között létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási
szerződés elfogadásáról

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az Újszász Városi
Onkormányzat és az APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 2700.
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Cegléd, Molnár köz 12.,) képviseletében dr. Kovács Nikoletta ügyvezető fogorvos között
létrejövő, az 1. számú fogorvosi körzet ellátására vonatkozó feladat-ellátási szerződés
elfogadásáról szóló előterjesztést, valamint az előterjesztés melléldetét képező feladat-ellátási
szerződés tervezetét. A Képviselő-testület elfogadja a feladat-ellátási szerződést, azt
jóváhagyja.

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a határozat mellékletét képező feladat-
ellátási szerződés aláírására, valamint az 1. számú fogorvosi körzet 5052. Újszász, Szabadság
tér 4. szám alá történő áthelyezésével kapcsolatos, és szükséges hivatalos eljárásokban Való
közrernűködésre, nyilatkozatok megtételére.

Határidő: 2020. december 31.
Felelős: Dobozi Róbert polgármester

Erről: 1.! Képviselő-testület tagjai H.
2.! Dr. Kovács Nikoletta ügyvezető- fogorvos

2700. Cegléd, Molnár köz 12.
3.! Újszászi Polgármesteri Hivatal Adó- és Pénzügyi Osztálya H.
4.! Irattár

érte s ül.

Ct
Újszász, 2020. szeptember 18. 7C ~:

!: Dobozi Róbert:!
polgármester
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A feladat-ellátási szerződést Újszász Városi Önkonnányzat Képviselő-testülete a
/2020. (IX.22.) képviselő-testületi határozatávalfogadta el

FELADATELLÁTÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről Újszász Városi Önkormányzat (5052 Újszász, Szabadság tér 1.,
képviseli: Dobozi Róbert polgármester), mint Megbízó,
másrészről APRO-PRO DENTAL Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 2700. Cegléd,
Molnár köz 12., cégjegyzék száma: 13 09 207131, adószáma: 28739836-1-13) képviseletében
dr. Kovács Nikoletta ügyvezető fogorvos, mint Megbízott között, az alábbi feladatra, az
alábbi feltételek mellett:

1 .Megbízott a háziorvosi és házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 412000.
(11.25.) BüM. rendeletben rögzítetteknek megfelelően személyesen vállalja a területi ellátási
kötelezettségű 1.Jjszász I. számú vegyes fogorvosi körzet (ÁNTSZ kód: 160096147, heti
rendelési idő: 30 óra) fogászati alapellátási feladatait.

2. Dr. Kovács Nikoletta (korábban a Dentimax Kft. adószám: 14457687-1-16;
alkalmazottjaként) 2018. október 01. napjától lát el Ujszász városban az 1. számú fogorvosi
körzetben önálló orvosi tevékenységet. Szerződő felek kikötik, hogy jelen szerződés
határozatlan időtartamra szól.
A Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a 2018. október 01. napjától vállalt
kötelezettségét, mely szerint 2018. október 01. napjától számított legalább 6 éves időtartamig
személyes közreműködésével ellátja az 1. pontban meghatározott feladatokat — továbbra is
teljesíti.

3.A fogorvosi körzetek kialakítását az Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
az egészségügyi alapellátás körzeteiről szóló a 14/2019. (XII. 2.) önkormányzati rendelettel és
a 8/2019. (VI.07.) önkormányzati rendelettel módosított 5/2018. (IV.25.) önkormányzati
rendelete szabályozza, mely a feladat-ellátási szerződés 1. számú mellékletét képezi.

4. A Megbízott, a mindenkori jogszabályi előírásoknak megfelelően gondoskodik a fogászati
alapellátáshoz szükséges minőségi szakmai, személyi és tárgyi feltételekről. A betegellátást az
1. számú körzetben dr. Kovács Nikoletta személyesen végzi, aki a 2000. évi II. tv. továbbá, a
313/2011. (XII 23.) Kormányrendelet előírásainak mindenben megfelel. Dr. Kovács Nikoletta
(psz: 85409) a 160096147 ágazati azonosító számú Ujszász város 1. számú fogorvosi körzet —

vegyes fogorvosi praxisban a praxisjog jogosultságával rendelkezik. Tevékenységét 2021.
január 01. napjától az Ujszász, Szabadság tér 4. szám alatti központi Egészségház fogorvosi
rendelőjében látja el. Szakmai felelősségbiztosítás megkötése a Megbízottat terheli. A
rendelési idő: hétfő: 7.30 órától 12.30 óráig, kedd: 7 órától 15 óráig, szerda: 7.30 órától 12.30
óráig, csütörtök: 14.00 órától 19.00 óráig, péntek: 7.00 órától 14 óráig.

5. Felek megállapodnak abban, hogy a fogorvosi körzet feladatainak ellátása az
Önkormányzat által biztosított Ujszász, Szabadság tér 4. szám alatti központi
Egészségházban, fogorvosi rendelőben történik, melynek ingyenes használatát a Megbízó
biztosítja. A feladatellátással, a körzet működtetése során használt rendelő és kiszolgáló
helyiségekre arányosan eső (1/10-ed rész) rezsi költséget (víz, gáz, villany, telefon, internet,
takarítás, veszélyes hulladék elszállíttatása) a Megbízott viseli, amelyet az Ujszász Városi
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Önkormányzat által kiállított és megküldött számla ellenében, az abban meghatározott
számlaszámra utal. Az épület karbantartásával, állag megóvásával, keletkezett hibák
kijavításával kapcsolatos kiadások a Megbízót terhelik.

6. Megbízó az Újszász, Erkel F. út 3. szám alatti rendelő helyiségben lévő, és a feladat
ellátásához szükséges eszközöket, berendezéseket, felszereléseket — szakmai minimum
feltételeket — térítésmentesen, leltár szerint biztosítja az 5052. Ujszász, Szabadság tér 4. sz.
alatti Egészségház fogorvosi rendelőjéhez, fogorvosi tevékenység végzéséhez.

‘7.Megbízott kötelezettséget vállal arra, hogy a fogorvosi körzetre előírt rendelési időben
biztosítja a folyamatos ellátást, és az orvos akadályoztatása esetén helyettesítéséről
gondoskodik az Ujszász, Szabadság tér 4. szám alatti Egészségházban.
A helyettesítést az Ágotai Dentál Kft. (székhelye: 5052 Ujszász, Deák Ferenc út 56.,
cégjegyzék száma: 16-09-OlO’736) ügyvezetője, Dr. Agotai Ede fogszakorvos vállalta.

8.Megbízott vállalja, hogy a betegellátáshoz fogászati asszisztenst biztosít az 1. számú
körzetben, aki tevékenységét a mindenkori szolgáltatást nyújtó fogorvos irányítása alapján
végzi. Megbízott gondoskodik a fogászati asszisztens helyettesítéséről is.

9.Megbízott vállalja, hogy a területi ellátási kötelezettséggel működő fogászati alapellátás
végzéséhez szükséges működési engedély iránti eljárást, valamint praxisjoggal kapcsolatos
engedélyezés iránti eljárásokat lefolytatja a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal
Szolnoki Járási Hivatal Népegészségügyi Osztályánál, valamint az Ailami Egészségügyi
Ellátó Központnál.

10. Megbízott finanszírozási szerződést köt a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel.

11. A Megbízott kezeli a szakmai feladatok, és — az egészségügyi valamint hozzájuk
kapcsolódó személyes adatokat — a hatályos szabályozás szerint -‚ a bejelentkezett betegek
dokumentációját és nyilvántartását.

12. Megbízó vállalja, hogy gondoskodik az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához
szükséges szakmai minimun-ifeltételekről szóló 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben
szabályozott fogászati alapellátáshoz szükséges niinimumfeltételekről azzal az eltéréssel,
hogy a Megbízott gondoskodik a fogászati kezelőegység biztosításáról.

1 3.Megbízó gondoskodik az általa biztosított szakmai minimumfeltételnek megfelelő
eszközök karbantartásáról, pótlásáról, szükség szerinti cseréjéről, illetve biztosítja azok
folyamatos, működőképes rendelkezésre állását. Megbízott gondoskodik az általa biztosított
eszközök karbantartásáról, pótlásáról, szükség szerinti cseréjéről, illetve biztosítja azok
folyamatos, működőképes rendelkezésre állását. Megbízott garantálja a minőségi fogászati
anyagok időben történő beszerzését a szükséges gyógyszerekkel együtt.

l4.Megbízott a fogorvosi ellátást veszélyeztető, bármilyen jellegű esemény, körülmény
esetén a Megbízót haladéktalanul értesíti.

15. Megbízott vállalja, hogy e szerződés fennállásának időtartama alatt a hatályos
jogszabályok által előírt jelentési, adatszolgáltatási, illetve beszámolási kötelezettségeinek a
jogszabályokban vagy más módon előírt határidőn belül eleget tesz.
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16. Jelen szerződés megszűnik a szerződő felek közös megegyezése alapján, továbbá ha azt
bármelyik fél rendes Vagy rendkívüli felmondással felmondja. Mind a rendes, mind a
rendkívüli felmondást írásban kell a másik féllel közölni.
Rendes felmondás esetén a felmondási idő 6 hónap, a szerződés megszűnése a 6. hónap utolsó
napja. A rendkívüli felmondást indokolni kell.

A jelen szerződés rendkívüli felmondással, azonnali hatállyal akkor mondható fel, ha
valamelyik fél a szerződésben vállalt kötelezettségeinek nem tesz eleget, Vagy tevékenysége
jogszabályt sért. A rendkívüli felmondásban közölni kell annak okát is.
Megbízó önkormányzat él az egyoldalú felmondás lehetőségével, ha a Megbízott önálló
egészségügyi tevékenység végzésére való jogosultságát bármilyen okból elveszti, vagy jelen
szerződésben vállalt kötelezettségeit írásbeli felszólítás ellenére sem teljesíti, vagy
folytatólagosan megszegi a jogszabályban foglalt, működésre vonatkozó előírásokat.

l’7. Kártérítéssel, kártalanítással kapcsolatos kérdésekben a mindenkor hatályos jogszabályok
szerint történik a felelősségvállalás a Felek részéről. A körzetmódosítás miatt bekövetkezett, a
Megbízottat ért kár esetén a Megbízó kártalanítási kötelezettséggel tartozik, mely mértékének
megállapításánál, figyelemmel kell lenni a Megbízott előző évi finanszírozásának összegére.

18. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos egészségügyi és
társadalombiztosítási jogszabályok, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az
irányadók. A szerződő felek a szerződésből következő mindenfajta jogvitát kötelesek annak
keletkezésétől számított 15 napon belül közös egyeztetési tárgyaláson megvitatni.
Eredménytelen egyeztetés után 30 napon belül a Felek a fogorvosi ellátás helye szerint
illetékes Járásbíróságtól kérhetnek jogorvoslatot.

19. Jelen szerződés 2021. január 01. napján lép hatályba, melyet a szerződő felek elolvasás és
értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írták alá.

Újszász, 2020. szeptember 23.

I: Dobozi Róbert:! I: dr. Kovács Nikoletta:!
polgármester ügyvezető - fogorvos

Megbízó képviseletében Apro-Pro Dental Kft.
Megbízott





UJSZÁSZ VÁROS POLGÁRMESTERE
5052 ÚJSZÁSZ, SZABADSÁG TÉR I.

TEL/FAx: 56/552-022

ELŐTERJESZTÉS
Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének

2020. szeptember 22.-i ülésére

Az önkormányzati helyi adók évközbeni egyenlőtlen teljesülése miatt, ezáltal az
likviditásánaic kezelésére 2021. évben is szükség lehet folyószámla-hitelkeret
állásának igénybevételére.

önkormányzat
rendelkezésre

Ahhoz, hogy 2021. januátjában rendelkezésre álljon a 30.000.000.-Ft keretösszegű folyószámla
hitelkeret. a Tisztelt Képviselő-testületnek már most meg kell hoznia a döntést.

A számlavezető Takarékbank Zrt előzetes tájékoztatása szerint valószínűleg az ez évi
kondíciókkal tudják majd biztosítani a folyószámla-hitelkeret rendelkezésre állását, amely a
következő:

Folyószámla hitelkeret összege: 3A Takarékszövetkezet 2019.
30.000.000.-Ft évre vonatkozó kondieiói

Futamidő maximum 1 naptári év
Rendelkezésre tartási időszak maximum I naptári év

Kamat mértéke 1 havi BUBOR + 1% kamatfelár=
évi 1,13%

(2018. november 7.-én az I havi
BUBOR mértéke 0,13%)

Kamatperiádus naptári havonta
Kamatfizetés esedékessége naptári havonta

Folyósitásijutalék (egyszeri) 0,5%, de min. 50.000.-Ft
Kezdési költség (egyszeri) nem kerül felszámításra

Rendelkezésre tartási jutalék évi 0,5 %
Szerződéskötési díj 7.000.-Ft

Hitel előkészítési díj nem kerül felszámításra
Keret beállítási jutalék hitelkeret 0,5%-a, de min. 20.000.-

Ft—max. 75.000.-Ft
Szerzödésmódosítási díj 30.000.-Ft

Biztosítékok Követelésen alapított zálogjog az
önkormáiiyzat mindenkori saját
bevételein a hitel futamidejére

(6.000.-Ft)

Tárgyalja: Pénzügyi és Szociális Bizottság

2021. évi folyószámla hitel-keret
rendelkezésre állásáról

Tisztelt Képviselő-testület!
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Egyéb feltételek Az önkormányzat kötelezettséget
vállal arra, hogy a Kölcsön

szerződés hatálya alatt a
Takarékszövetkezetnél tartja fenn

a száinlavezetését

Az önkormányzati kötelező feladatok zavartalan ellátása érdekében kérem a Tisztelt Képviselő-
testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására:

HATÁROZATI JAVASLAT:

/2020.(IX.22.) Számú Képviselő-testületi h a t á r o z a t
2021. évi folyószámla-hitelkeret rendelkezésre áHásáról

Új szász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Polgármester előterjesztésében
megtárgyalta az Onkormányzat 2021. évi folyószámla-bitelkeret megkötéséről szóló
előterjesztést, és az alábbi döntést hozza:

1. Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 30.000.000.-Ft keretösszegű
folyószámla-hitelkeret rendelkezésre állásáról szóló szerződés niegkötéséről döntött.

2. A folyószámla-hitelkeret rendelkezésre állásának kezdő időpontja 2021. január 6., a
lejárata 2021. december 28.

3. Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a
folyószámla-hitelkeret rendelkezésre állásáról szóló szerződés megkötéséhez szükséges
dokumentumok, valamint a szerződés aláírására.

4. Ujszász Városi Onkormányzat Képviselő-testülete hozzájárul a követelésen alapított
zálogjog bejegyzésére az önkormányzat mindenkori saját bevételeinek terhére.

5. Ujszász Városi Onkormányzat Képviselő-testülete nyilatkozik, hogy a folyószámla
hitelkeret rendelkezésre állásáról szóló szerződés rnegkötéséhez a Magyarország
gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 10.~ (3) b) pontja alapján nincs
szükség a Kormány hozzájárulására.

Felelős: Dobozi Róbert polgánnester
Udud Róza jegyző

Határidő: azonnal

Erről: 1.! Takarékbank Zrt (1117 Budapest, Magyar Tudósok körútja 9.)
2.! Dobozi Róbert polgármester
3.! Udud Róza jegyző
4.! Ujszászi Polgármesteri Hivatal Adó-és pénzügyi osztálya
értesül.

Új szász, 2020. szeptember 15.

Dobozi Rólert ~
polgármester
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ÚJSZÁSZ VÁROS ALPOLGÁRMESTERE
5052 ÚJSZÁSZ, SZABADSÁG TÉR 1.

TEL/FAx: 56/552-022
e—mail: titkarsae@ujszasz.hu

TárEvalia: Pénzügyi és Szociális Bizottság

ELŐTERJESZTÉS

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete
2020. szeptember 22. napján tartandó ülésére

A Képviselő-testület tájékoztatása Újszász Város Polgármesterének 2020. évi szabadságolás
ütemezésének alakulásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 225/C
*-a 25 munkanap alapszabadságban és 14 munkanap pótszabadságban határozza meg a
főállású polgármesternek járó szabadság mértékét, valamkt a szabadság tervezésének és
kiadásának szabályait. E jogszabály alapján a Képviselő-testület a 9/2020.(I.28.) sz.
határozatával az alábbiak szerint fogadta el a polgármester 2020. évre megállapított 44
munkanap (5 előző évről nap áthozott, és 39 nap tárgyévi szabadság) szabadságának tárgyévi
ütemezését:

- 2020.
2020.
2020.
2020.
2020.
2020.
2020.

- 2020.
- 2020.
- 2020.
- 2020.
- 2020.

január 24.
február 21. és 24.
március 25-27.
április 14-17.
máj us 20-22.
június 17-19.
július -

augusztus 4-7. és 11-14.
szeptember -

október -

november -

december 15-29.

(I munkanap)
(2 munkanap)
(3 munkanap)
(4 munkanap)
(3 munkanap)
(3 munkanap)
(0 munkanap)
(8 munkanap)
(0 munkanap)
(0 munkanap)
(0 munkanap)
(9 munkanap)

Összesen: 33 munkanap

Az előre nem látható, családi és személyi okokra történő hivatkozásra való tekintettel a
fennmaradó 11 nap szabadság alkalomszerű felhasználását hagyta jóvá a Képviselő-testület.

A Kttv. rendelkezési szerint a polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-
testületet a következő ülésen tájékoztatja.
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A szabadságot a tervben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, az ütemezéstől eltérni csak
előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb tizenöt
nappal megtett előzetes bejelentést követően lehet.

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a COVID-19 koronavírus járvány miatti
veszélyhelyzet, majd járványügyi helyzet következtében, az ütemterv szerint 2020. február
21., február 24., március 25-27., április 14-17., május 20-22., június 17-19., augusztus 4-7.
ás augusztus 11-14. napjára tervezett, rnindösszesen 23 munkanap szabadság kivételére nem
kerülhetett sor.

2020. évben Újszász Város Polgármestere az alábbiak szerint vett igénybe szabadságot:

- 2020. január 24. (1 munkanap)— ütemezés szerint
-2020. július 30-31. (2 munkanap) — alkalomszerű felhasználás szerint
- 2020. augusztus 27-29. (3 munkanap) — alkalomszerű felhasználás szerint.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy tárgyalja meg, és fogadja el a tájékoztatást!

HATÁROZATI JAVASLAT:
/2020. (JX.22.) számú képviselő-testületi határozat

A Képviselő-testület tájékoztatása Újszász Város Polgármesterének 2020. évi szabadságolás
ütemezésének alakulásáról

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta Dobozi Róbert, Újszász
Város Polgármestere 2020. évi szabadságolás ütemezésének alakulásáról szóló tájékoztatót,
melyet a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.)
225/C * (2) bekezdése alapján elfogad. A Képviselő-testület tudomással bír arról, hogy a
COVID-19 koronavírus járvány miatti veszélyhelyzet, majd járványügyi helyzetben Újszász
Város Polgármesterének nem állt módjában a szabadságát az ütemezés szerint igénybe
vennie.

Felelős: Kaló Jstvánné alpolgármester
Határidő: folyamatos

Értesülnek: I ./ Képviselő-testület tagjai, Helyben
2./ Dobozi Róbert polgármester 5052 Újszász Fecske űt 9.
3./ Polgármesteri Hivatal Adó- és Pénzügyi Osztálya, Helyben
4./ Irattár

Újszász, 2020. szeptember 1?.

/:Kaló Istvánné:/
alpolgármester
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Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
/2020. ( )

önkormányzati rendelete

Újszász település külterületen fekvő gazdasági besorolási övezetekre vonatkozó
változtatási tilalom elrendeléséről

Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2)
bekezdésében, valamint az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi
LXXVIII. törvény 21. * (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Magyarország helyi
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. * (1) bekezdés 1. pontjában
meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. *

(1) Újszász Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az új Helyi Építési Szabályzat
(továbbiakban: HÉSZ) elkészítésének időtartamára változtatási tilalmat rendel el Újszász
település közigazgatási területén, a külterületen található valamennyi „Oazdasági terület”,
ezen belül „Kereskedelmi, szolgáltató terület” (OKszi, 0Ksz2 ~5 OKsz3) és „Ipari terület” (Gwi
és Sip’) besorolású övezetekre.
(2) A változtatási tilalommal érintett területen a tilalom fennállásáig az épített környezet
alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 22. ~ (1) bekezdés szerint kell
eljárni.

2. *

(I) E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
(2) A jelen rendelettel szabályozott változtatási tilalom a HÉSZ jelen rendelet 1. *-ában
meghatározott területekre vonatkozó felülvizsgálatának hatályba lépése napján, de legkésőbb
jelen rendelet hatályba lépésének napjától számított három év elteltével megszűnik.

3. *

E rendelet rendelkezéseit a folyamatban lévő eljárásokban is alkalmazni kell.

I: Dobozi Róbert :1 /: Udud Róza :/
polgármester jegyző



ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS

A rendelet megalkotásának indoka, hogy Újszász település külterületen található gazdasági
besorolású övezeteiben az elmúlt években a jogalkotó szándékával és a rendezett és
mértéktartó településfejlődéssel ellentétes módon történő folyamatok (döntően
telekalakítások) történtek. A Jász-Nagykun-Szolnok megyei területrendezési terv
elfogadásával és az M4-es közlekedési útvonal épftésével párhuzamosan újra kell gondolni a
településfejlesztés, ezen belül is kiemelten a gazdasági besorolású övezetek helyi
térszerkezetben elfoglalt helyét, amelyre a külön jogszabály szerinti új településrendezési
eszközök megalkotása teremt megfelelő lehetőséget.

RÉSZLETES INDOKOLÁS

1. *-hoz

A változtatási tilalmat rendeli el a meghatározott övezetekre.

2. *-hoz

Hatályba léptető és záró rendelkezéseket tartalmaz.

3. *-hoz

Átmeneti rendelkezéseket tartalmaz.


