U1szASZ VAROS POLGARMESTERE
5052 UISzASZ, SZABADSAG TER 1.
TEL/FAX: 56/552-022

MEGHIVO

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete soron kovetkezé iilését 2016. julius
19.-én /kedden/ 14.00 orai kezdettel tartja, melyre ezaton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal I. emeleti tanacskozé terme
Ujszasz, Szabadsag tér 1.

Napirendi pontok:

1./ Az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak feliilvizsgalata.
2./ Az ingatlan-nyilvantartasban Ujszész belteriilet 817 hrsz alatt felvett,
5052 Ujszasz, Jozsef A. u. 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol.

3./ 5052 Ujszasz, Bocskai ut 1/a. szam alatti ingatlan Ujszasz Varosi
Onkormanyzat részére t6rténd felajanlasarol.

4./ Kozosségi tér kialakitasa az Ujszaszi varoskdzpontban cimii TOP-2.1.2-15
jela felhivasra palyazat benyjtasa.

5./ Az autébusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitasra
vonatkoz6 kozszolgaltatasi szerz6dés modositasarol.

Ujszasz 2016. julius 13.
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NAPIRENDI PONTOK

Ujszasz Viarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2016. julius 19.-i soron kiviili iilésén

1./ Az nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata. MODOSITAS
KIOSZTVA

2./ Az ingatlan-nyilvantartasban Ujszasz belteriilet 817 hrsz alatt felvett, 5052 Ujszasz. Jozsef
A. u. 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol.

3./ 5052 Ujszasz, Bocskai ut 1/a. szam alatti ingatlan Ujszasz Varosi Onkormanyzat részére
torténo felajanlasarol.

4./ Kozosségi tér kialakitasa az Ujszaszi varoskozpontban cimii TOP-2.1.2-15 jelti felhivasra
palyazat benyujtasa. KIOSZTVA

5./ Az autdbusszal végzett helyl menetrend szerinti személyszallitisra vonatkozo
kozszolgaltatasi szerzédés modositasarol.

6./ Kézmiivelodési érdekeltségndveld tamogatas palyazat benyujtasarol KIOSZTVA

7./ Képvisel6i tiszteletdij felajanlasahoz KIOSZTVA

Zart iilés keretében:

1./ Szabd Zoltan és Szab6é Doina Ionela 5052 Ujszasz, Akacfa u. 50. szam alatti ingatlan
megvasarlasahoz az elsé lakashoz juté fiatalok részére nyujtando tamogatasrol. KIOSZTVA
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JELENLETI 1V

Ujszasz Virosi Onkorményzat Képviselo-testiilete
2016. julius 19.-én tartott
soron kiviili iilésén jelenlévékrol

Molnér Péter polgarmester
Kalé Istvanné

Kocsis Gabor

Konka Csaba

Nagy Zsolt

Petrik Ferenc

Répasi Csabané Toth Rozélia
Rozsa Gyorgy

Dr Szér6 Magdolna

Udud Roza jegyz6

Mudris Andrasné dr.
az aljegyz6 helyettesitésével megbizott
k6 ztisztviseld

Meghivottak:




JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2016. julius 19.-én tartott soron kiviili iilésén.

MUTATO
Napirendi pont: Hatarozat szam:
Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2016. jalius 19.-i 90/2016
ilése napirendjeinek elfogadasarol.
1./ Ujszasz Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 91/2016
feliilvizsgalatanak elfogadasardl
2./ Az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz, belteriilet 817 hrsz-on felvett, 92/2016

5052 Ujszasz, Jozsef Attila ut 25. szam alatti ingatlan értékesitésérél.

3./ Az Ujszész, Bocskai ut 1/A. szam alatti ingatlan Ujszasz Varosi 93/2016
Onkormanyzat részére torténé felajanlasarol.

4./ A TOP-2.1.2-15 szamn ,,Z61d varos kialakitasa” targyu palyazati keretre 94/2016
benyujtandd tamogatasi kérelemrol.

5./ Az autdbusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitasra 95/2016
vonatkozo kozszolgaltatasi szerz6dés modositasarol

6./ A kozmivelddési érdekeltségniveld tamogatas palyazat benyujtasarol 96/2016

7./ Képviseldi tiszteletdij felajanlasarol 972016

Bejelentések



JEGYZOKONYV

Késziilt: Ujszasz Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testillete 2016. julius 19.-én a
Polgarmesteri Hivatal (Szabadsag tér 1.) I. emeleti tanacskozo helyiségében tartott soron
kiviili iilésén.

Jelen vannak: Molnar Péter polgarmester, Kalo Istvanné alpolgarmester, Konka Csaba, Nagy
Zsolt, Petrik Ferenc, Rozsa Gyorgy képviselok.
Téavol maradt: Kocsis Gabor, Répasi Csabané Toth Rozalia, Dr. Szér6 Magdolna.

Meghivottak : Udud Réza jegyzo.

Molnar Péter polgarmester: Koszonti az iilésen megjelenteket. Megallapitja, hogy a 9 6
képviselobol 6 6 jelen van, igy az iilés hatarozatképes, és azt megnyitja. A napirendet a most
kiosztott napirendi pontok szerint kéri elfogadni. Kéri a képvisel6-testiiletet, hogy a napirendi
pontokkal kapcsolatban kérdéseiket, javaslataikat tegyék meg. Mivel javaslat nem érkezett,
kéri a testlilet tagjait, hogy a napirendi pontok elfogadasarol szavazzanak.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:
90/2016. (VII. 19.) képviselé-testiilletihatarozat

Ujszasz Viarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2016. julius 19.-i iilése napirendjeinek
elfogadasarol.

Ujszasz Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testillete, Ujszasz Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testillete Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarél szolo 8/2015.(1V.29.)
rendeletének 12.§ (3) és (4) bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet 2016. jalius 19.-i
tilésének napirendjeit, annak sorrendjét az alabbiak szerint hagyja jova:

1./ Az 5nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felillvizsgalata.

2./ Az ingatlan-nyilvantartasban Ujszasz belteriilet 817 hrsz alatt felvett, 5052 Ujszasz,
Jozsef A. u. 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol.

3./ 5052 Ujszasz, Bocskai ut 1/a. szam alatti ingatlan Ujszasz Varosi Onkormanyzat
részére t6rténd felajanlasarol.

4./ Kozosségi tér kialakitdsa az Ujszaszi varoskozpontban cimii TOP-2.1.2-15 jeli
felhivasra palyazat benytjtasa.

5./ Az autobusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitisra vonatkozd
kozszolgaltatasi szerz6dés modositasardl.

6./ Kézmiivel6dési érdekeltségndveld tamogatas palyazat benyujtasarél

7./ Képviseldi tiszteletdij felajanlasahoz

Err6l: 1./ Molnar Péter polgarmester,
2./ Képviselo-testiilet tagjai,
3./ Udud Roza jegyz6
értesil.-



1./ Napirendi pont megtargyalidsa
(Az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata)

Molnar Péter polgarmester: Az elbterjesztést a Szocialis, Egészségiigyi és Foglalkoztatasi
Bizottsag megtargyalta, kéri a bizottsag elnokét, hogy tajékoztassa a képviseld-testiilet tagjait
a bizottsag javaslatarol.

Nagy Zsolt: A Szocialis, Egészségligyi és Foglalkoztatasi Bizottsag elfogadasra javasolja az
eléterjesztést.

Molnar Péter polgarmester: Kéri a képviselo-testiilet tagjait, hogy tegyék meg
hozzdszolasaikat. Mivel hozzaszélas nem hangzott el, kéri a testiilet tagjait, hogy
szavazzanak.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

91/2016. (VIL 19.) szamu képviselé-testiileti hatidrozat
Ujszasz Viarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programja feliilvizsgalatinak
elfogadasarol

1/ U_]SZZlSZ Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet)
Ujszasz Varosi Onkormanyzat 2013-2018 évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi
Programjat ¢s mellékleteit a polgarmester altal eléterjesztett médon és formaban
feliilvizsgalta.

2/ A Képvisel6-testiilet a Helyi esélyegyenldségi programot az elterjesztésben foglaltak
alapjan moddositotta. A moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Helyi
Esélyegyenloségi Programot a jelen hatarozat mellékleteként elfogadta.

Hataridé: folyamatos, illetve 2017. julius 30.
Felel6s: Molnar Péter polgarmester

Erroél értesiil:

1.) Képviselo-testiilet tagja,
2.) TKKI- Debrecen
3.) HEP referens

2./ Napirendi pont megtirgyaldsa )
(Az ingatlan-nyilvantartasban Ujszasz belteriilet 817 hrsz alatt felvett, 5052 Ujszasz, Jozsef A.

u. 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol)

Molnar Péter polgarmester: Az eléterjesztést a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
megtargyalta. Kéri a bizottsag eln6két, hogy tajékoztassa a képviselo-testiilet tagjait a
bizottsag javaslatarol.

Rozsa Gyorgy: A Pénzigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja az
el6terjesztést.




Molnar Péter polgarmester: Kéri a képviselo-testiilet tagjait, hogy tegyék meg
hozzaszblasaikat. Mivel hozzaszdlas nem hangzott el, kéri, hogy szavazzanak.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

92/2016. (VIL. 19.) szami Képvisel-testiiletihatarozat )
az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz, belteriilet 817 hrsz-on felvett, 5052 Ujszasz, Jozsef
Attila at 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol.

Ujszasz Véros Képvisels-testiilete tamogatja, hogy az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz,
belteriilet 817 hrsz-on felvett, természetben 5052 Ujszasz, Jozsef Attila t 25. szam alatt
16v6, 1475 m® teriiletii, kivett beépitetlen teriilet miivelési 4g megnevezést, Ujszasz
Varosi Onkormanyzat 1/1 tulajdonat képezé ingatlan értékesitésre keriiljon.

A széban forgé ingatlan Ujszasz Varosi Onkorményzat Képviselo-testiiletének az
Onkormadnyzal vagyondrdl és a vagyongazddlkodds szabdlyairél sz6lo 7/2012. (111.7.)
Onkormanyzati rendelete 1. szamu mellékletében, az ,,Ujszélsz Varosi Onkormanyzat
Uzleti vagyona” kozott 27. sorszamon szerepel.

Az ingatlant a Képvisel6-testiilet Bozs6 Katalin és Nagy Tamas (mindkettd lakcime: 5052
Ujszdsz, Csillag it 19.) vevok részére, az ingatlanforgalmi értékbecslésben megallapitott
és a vevok altal elfogadott netté 885.000,- Ft + AFA, azaz nett6 nyolcszaznyolcvanstezer
forint plusz afa vételi aron értékesiti.

Az ingatlan értékesitése soran Ujszisz Varos Képviselo-testiilete figyelembe vette a
nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény (tovdbbiakban: Nvtv.) 14. § (2) és 13.
§ (1) bekezdéseiben, valamint a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl sz6lo
2015. C. torvény 5. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az tigyben eljarjon.

Felelés. Molnar Péter polgarmester;
Hatarids: azonnal;

Errdl értesiil:

Molnér Péter polgarmester;

Udud Réza jegyzo;

Képviseld-testiilet tagjai,

Bozsé Katalin (5052 Ujszasz, Csillag Gt 19.);
Nagy Tamés (5052 Ujszasz, Csillag ut 19.);

A

3./ Napirendi pont megtargyaliasa
(5052 Ujszasz, Bocskai ut 1/a. szam alatti ingatlan Ujszasz Varosi Onkormanyzat részére
torténé felajanlasarol.)

Molnar Péter polgarmester: Az el6terjesztést a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
megtargyalta. Kéri a bizottsag elnokét, hogy tdjékoztassa a képviseld-testiilet tagjait a
bizottsag javaslatarol.

Rézsa Gyodrgy: A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja az
eldterjesztést.

Molnér Péter polgarmester: Kéri a képviseld-testiilet tagjait, hogy tegyék meg észrevételeiket.
Mivel hozzaszolas nem hangzott el, kéri, hogy szavazzanak.




A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

93/2016. (VIIL. 19.) szamu Képviselo-testilletihatarozat )
az Ujszasz, Bocskai ut 1/A. szam alatti ingatlan Ujszasz Virosi Onkormanyzat részére
torténé felajanlasarol.

Ujszasz Véaros Képvisels-testiilete elfogadja az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz,
belteriilet 2393/2 hrsz-on felvett, természetben az 5052 Ujszész, Bocskai at 1/A. szam
alatt 16v6, 1396 m” teriiletii, , kivett beépitetlen teriilet” miivelési 4g megnevezésii ingatlan
Ujszasz Varosi Onkorméanyzat szamara ajandékként torténd felajanlasat.

A széban forgé ingatlan tulajdonosa, Kecskeméti Maria (5052 Ujszdsz, Dézsa Gyorgy it
16/4) nem tudja az ingatlan mivelését, rendszeres kaszalasat €s jokarbantartasat
biztositani, ezért dontott az ajandékként térténd felajanlas mellett.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az tigyben eljarjon.

Felelgs: Molnar Péter polgarmester;
Hatdridé: azonnal;

Errdl értesiil:

1. Molnar Péter polgarmester;
Udud Réza jegyzo;
Képviselo-testiilet tagjai;
Kecskeméti Maria, Ujszasz;
Irattar.

wn AW N

4./ Napirendi pont megtirgyalisa
(Kozosségi tér kialakitasa az Ujszaszi varoskézpontban cimit TOP-2.1.2-15 jelt felhivasra
palyazat benyujtasa)

Molnar Péter polgarmester: Az eldterjesztést a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
megtargyalta. Kéri a bizottsag elnokét, hogy tajékoztassa a képviselo-testiilet tagjait a
bizottsag javaslatarél.

Rozsa Gyorgy: A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja az
eldterjesztést.

Molnar Péter polgarmester: Kéri a képviselo-testillet tagjait, hogy tegyék meg
hozzészdlasaikat. Mivel hozzaszolas nem hangzott el, kéri, hogy szavazzanak.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

94/2016. (VIL. 19.) szamu Képviselo-testiiletihatarozat
a TOP-2.1.2-15 szamu ,,Z6ld varos kialakitasa” targya palyazati keretre benyajtandé
tamogatasi kérelemrol.

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tamogatja az Eurépai Uni6 2014-2020
programozasi iddszakaban, a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program
2014-2020 célrendszeréhez illeszkedo, Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program



(TOP) keretében kifrasra keriilt, TOP-2.1.2-15 szamu ,,Z6ld varos kialakitasa” targyu
palyazati felhivasra palyazat benyujtasat.

A péalyazathoz kotelezGen eldirt Gnerd nincs.

A Képviseld-testillet tudomassal bir arrél, hogy a projekthez sziikséges Integralt
Teleptilésfejlesztési Stratégia és Akcioterilleti Terv készitése. Elobbi készitése a
Képviselo-testiilet korabbi dontésének megfelelden folyamatban van, utdbbi a tAmogatasi
dontést kovetden keriil kidolgozasra. A palyazat benyujtasahoz sziikséges Igényfelmérési
¢s kihasznaltsagi terv pedig a palyazati dokumentacidé mellékletét képezi.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazattal kapcsolatos
tigyekben eljarjon.

Felelds: Molnar Péter polgarmester;
Hatadrido: azonnal;

Errél értesiil:
1. Molnar Péter polgarmester;
2. Udud Réza jegyzo;
3. Képviselo-testiilet tagjai;
4. Irattar.

S./ Napirendi pont megtargyaldsa
(Az autobusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitasra vonatkozo kozszolgaltatasi
szerz6dés mddositasarol.)

Molnar Péter polgarmester: Az elSterjesztést a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
megtargyalta, kéri a bizottsag elndkét, tajékoztassa a képviseld-testiilet tagjait a bizottsag
javaslatarol.

Roézsa Gyorgy: A Pénziigyi és Teleptlésfejlesztési Bizottsag elfogaddsra javasolja az
eloterjesztést.

Molnar Péter polgarmester: Kéri a képviselo-testiilet tagjait, hogy tegyék meg
hozzészolasaikat. Mivel hozzaszdlas nem hangzott el, kéri, hogy szavazzanak:

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

95/2016. (VIIL. 19.) Képviselo-testiiletihatarozat )
az ingatlan-nyilvantartisba Ujszasz, belteriilet 817 hrsz-on felvett, 5052 Ujszasz, Jozsef
Attila 1t 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol.

Ujszasz Varos Képvisels-testiilete tamogatja, hogy az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz,
belteriilet 817 hrsz-on felvett, természetben 5052 Ujszész, Jozsef Attila ut 25. szam alatt
1év6, 1475 m’ teriiletli, kivett beépitetlen teriilet miivelési 4g megnevezési, Ujszasz
Viérosi Onkorméanyzat 1/1 tulajdonat képez ingatlan értékesitésre keriiljon.

A széban forgd ingatlan Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének az
Onkormdnyzat vagyondrol és a vagyongazddlkodds szabdlyairél szélé 7/2012. (111.7.)
onkorményzati rendelete 1. szamu mellékletében, az ,Ujszasz Varosi Onkorményzat
Uzleti vagyona” kézoétt 27. sorszamon szerepel.

Az ingatlant a Képvisel6-testiilet Bozs6 Katalin és Nagy Tamas (mindketté lakcime: 5052
Ujszdsz, Csillag vt 19.) vevok részére, az ingatlanforgalmi értékbecslésben megallapitott



és a vevok altal elfogadott netté 885.000,- Ft + AFA, azaz netté nyolcszaznyolcvanstezer
forint plusz afa vételi aron értékesiti.

Az ingatlan értékesitése soran Ujszasz Varos Képviselo-testiilete figyelembe vette a
nemzeti vagyonrodl sz616 2011. évi CXCVL. torvény (tovdabbiakban: Nvtv.) 14. § (2) és 13.
§ (1) bekezdéseiben, valamint a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol sz6lo
2015. C. torvény 5. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az tigyben eljarjon.

Felelds: Molnar Péter polgarmester;
Hatdrido: azonnal,

Errél értesiil:

1. Molnar Péter polgarmester;
Udud Réza jegyzo;
Képviselo-testiilet tagjai;
Bozsé Katalin (5052 Ujszasz, Csillag at 19.);
Nagy Tamas (5052 Ujszasz, Csillag at 19.);
Irattar.

ARSI ol el

6./ Napirendi pont megtargyalasa
(Kozmiivelodési érdekeltségnoveld tamogatas palyazat benyujtasarol)

Molnar Péter polgarmester: Az elGterjesztést a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
megtargyalta. Kéri a bizottsag elnokét, hogy tajékoztassa a képviselG-testiilet tagjait a
bizottsag javaslatarol.

Rozsa Gyodrgy: A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja az
eloterjesztést.

Molnar Péter polgarmester: Kéri a képviselo-testiilet tagjait, hogy tegyék meg
hozzészolasaikat. Mivel hozzaszolas nem hangzott el, kéri, hogy szavazzanak

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

96/2016. (VIIL. 19.) szamu Képviselo-testiiletihatarozat
A kozmiivelédési érdekeltségniovelé tamogatas palyazat benyujtasarol

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C. torvény 3. melléklet
I1.5.a) pont szerint az emberi er6forrasok minisztere — a beliigyminiszterrel és a
nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — altal meghirdetett palyazati kiiras alapjan
Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a kovetkezé dontést hozza:

1. Ujszasz Varosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete dontstt, hogy a Magyarorszag
2016. évi kdzponti koltségvetésérol szold 2015. évi C. térvény 3. melléklet 11.5.a) pont
szerint az emberi er6forrasok minisztere — a beliigyminiszterrel és a nemzetgazdasagi
miniszterrel egyetértésben — altal meghirdetett palyazati kiiras alapjan benyujtja
palyazatat a kozmiivelddési érdekeltségndveld tamogatasra.

2. Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete kijelenti, hogy az 6sszesen brutto
335.000.-Ft 6sszértékll hangositasi technikai felszerelések beszerzéséhez 200.000.-Ft
sajat forrassal rendelkezik, mely 6sszeg Ujszasz Varosi Onkormanyzat 2016. évi



koltségvetési rendeletének 3/c. szamu melléklet 14. sorszam alatt a 082091, 082092
Kozmiivel6dés kormanyzati funkcion a dologi kiadas kiemelt eloiranyzat, ezen beliil:
koézmiivelddési érdekeltség noveld tamogatas sajat forras soron rendelkezésre all.

Hatarid6: 2016. jalius 28.
Felelds: Udud Roza jegyzo

Err6l: 1./ Magyar Allamkincstar INKSZ M.-i Igazgatosaga
2./ Molnar Péter polgarmester
3./ Udud Réza jegyz6
4./ Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Ad6-és pénziigyi Osztélya
értesiil

7./ Napirendi pont megtirgyaldsa
(Képviseloi tiszteletdij felajanlasahoz)

Molnar Péter polgdrmester: Az eloterjesztést a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
megtargyalta. Kéri a bizottsdg elnokét, hogy tadjékoztassa a képvisels-testiilet tagjait a
bizottsag javaslatarol.

Rézsa Gyoérgy: A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag elfogadasra javasolja az
eldterjesztést.

Molnar Péter polgarmester: Kéri a képvisel6-testiillet tagjait, hogy tegyék meg
hozzaszdlasaikat. Mivel hozzaszolas nem hangzott el, kéri, hogy szavazzanak

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

97/2016. (VIL. 19.) szamu Képviselo-testiilletihatarozat
Képviseloi tiszteletdij felajanlasarol

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Konka Csaba Képviselé 2016. julius havi
tiszteletdijabol 30.000.-Ft-ot, az augusztusi tiszteletdijat pedig teljes Osszegben egyéb
miikodési célu tamogatasra fordit a kovetkez6k szerint:

- Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet Labdarugé Szakosztaly 80.000.-Ft,

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ezzel egyidejiileg tudomasul veszi, hogy
dontése az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34.§-a alapjan, Ujszasz Varos
Onkormanyzatanak 2016. évi koltségvetési rendeletében jovahagyott személyi juttatas kiadas
eldiranyzata és az egyéb mikodési céli tamogatasok elGiranyzata kozotti eldiranyzat-
atcsoportositast von maga utan.

Errél: 1./ Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet Labdarugo Szakosztalya
2./ Képvisel6-testiilet tagjai
3./ Molnér Péter polgarmester
4./ Udud Roza jegyzo
5./ Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Ado- és Pénziigyi Osztalya
-értesiil-



Bejelentések:

Molnar Péter polgarmester: A Horgasz Ut beszerzési eljarasa lezajlott, a tegnapi napon a
kivitelezé kivonult a teriiletre. Legkésdbb jovo hét végére készen lesz.

Petrik Ferenc: Délelott ott jart, de nem latott ott senkit.

Molnér Péter polgarmester: Ujszasz legidésebb polgara, Hudak Istvanné, hivatalos volt a 103
éves szliletésnapi tinnepségére, ahol részt vett. Masik legidésebb Szabd Lajos bacsi, dsszel
lesz a sziiletésnapja, oda fog figyelni ra is. Megkezdddott a XXI. Hungarian Open labtoll
labda bajnoksag. Egyeztetett az NHSZ képvisel6jével a lomtalanitas tigyében, az augusztus 8-
val kezd6d6 héten lesz a lomtalanitas, a rendes szemét elszallitasdnak napjan viszik el a
kihelyezett lomot is.

Petrik Ferenc: Az ingatlanara Kitett szemétnek mi lesz a sorsa?

Molnar Péter polgarmester: Elmondja, hogy a kollégakkal rendeltetett konténert, amit az
onkormanyzat ki is fog fizetni.

Petrik Ferenc: Kérdezi, hogy a homoktovis betakaritasa hogy all?

Molnar Péter polgarmester: Korai termésbol 2,5 q lett betakaritva, Jaszszentandrasra keriilt
elszallitasra, 650.-Ft/Kg 6sszegben allapodtak meg.

Petrik Ferenc: Kérdezi, hogy Kozak ur hozzajarult-e az értékesitéshez?

Molnar Péter polgarmester: Kozak Ur hozzajarulasaval tortént az értékesités.

Petrik Ferenc: Elmondja, hogy kapott a jegyzo asszonytol egy levelet, hogy a II. félévre
vonatkozd napirendi javaslatait tegye meg, de nem tett, mivel a testiilet azt targyal, amit akar.
Ugyanis tavaly oktoberben kellett volna a homoktovis termesztésrél beszamolni, ami nem
tortént meg, aprilisra keriilt attételre a beszamolé megtartasra, akkor sem tortént meg, most
juliust irunk, és még mindig nincs meg a beszamold. Kérdezi, hogy milyen paragrafus alapjan
lehet ennyi id6re eltolni a beszamolé megtartasat? Ha valaki nem tartja be a szabalyokat,
akkor azért milyen szankci6 jar?

Udud Réza jegyzé: Aprilisban a beszamolo keretén beliil targyalta a testiilet a homoktévissel
kapcsolatos anyagi kérdéskoroket.

Petrik Ferenc: Utdna fog nézni. A polgarmester ur az elmualt évben 10 millié forintokrdl
frogatott, most kideriil, hogy nem tudjuk mennyi volt tavaly a bevétel.

Molnér Péter polgarmester: Tudjuk, hogy mennyi volt a bevétel, a szamlara atutalasra keriilt,
nem érti a problémat.

Petrik Ferenc: 40 millio forint volt a beruhazas
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Molnéar Péter polgarmester: Helyesbit, hogy 29 milli6 forint.

Petrik Ferenc: Mindegy.

Molnér Péter polgarmester: Nem mindegy.

Petrik Ferenc: A polgarmester ur elmondta, hogy 2,5 q lett lesziiretelve, kérdezi, hogy hény
torol jott le?

Nagy Zsolt: 247 t6vet sziireteltek le.

Petrik Ferenc: Mennyi lesz ebben az évben lesziiretelve?

Nagy Zsolt: 3500 t6.

Petrik Ferenc: Ma is volt kinn, mivel azon a teriileten van a bizaja. Rengeteg, 50 %-on t6bb, a
nem termé egyed. A nem termé egyedek elnyomjak a termé egyedeket. A nem termd 5 m
magas, a termd 2 m magas. Kérdezi, hogy mi lesz a nem termd egyedekkel? Ezek a dolgok
nem szerepelnek az elsé kézbol, csak az, hogy majd lesz 10 millié forint.

Kal6 Istvanné alpolgarmester: A gazdasagi beszamoloban szdm szerint szerepel minden. A

megyében t6bb onkormanyzat dontott uigy, hogy homoktovist telepit. Elmondja, hogy tobb
onkormanyzat a k6zfoglalkoztatashoz kapcsolddva iiltet homoktovist.

Petrik Ferenc: Megvasarolt az onkormanyzat egy piros zizdgépet, utana dontdtt abban a
testiilet, hogy nagyobbat vasdaroljon, azt is megvasarolta a testiilet, jelen pillanatban pedig egy
sarga z0z6gép mikodik.

Molnar Péter polgarmester: Az els6 zizdgépet bérelte az 6nkormanyzat, a masodikat mar
vasarolta az 6nkormanyzat a testiilet hozzajarulasaval, a jelenlegi a legmodernebb gép.

Petrik Ferenc: A harmadik gép vasarlasahoz ki adott engedélyt?

Kalo Istvanné alpolgarmester: 2 millié forinttal volt t6bb, mint a kisebb teljesitményi, és a
polgarmester ur 2 millié forintos polgarmesteri keretéb6l keriilt az 6sszeg kifizetésre.

Roézsa Gyoérgy: Szeretnék a gimnazium teriiletén lévo palyat feltjitani - a centrummal
egylittmikodve természetesen -, ehhez kér segitséget az onkormanyzatt6l. Idépontot még nem
tud mondani, hogy mikor, amikor majd a centrumnak lesz erre pénze.

Kalé Istvanné alpolgarmester: Gratulal Rozsa Gy6rgynek €s Vigh Laszlonak a kitiintetéséhez.
Elmondja tovabba, hogy az altalanos iskolaban Bogarné Simon Klara lett az igazgat6 tovabbi

5 évre.
ol
/ Udutd('za:/
jegyz6

:Molnar Péter:/\
polgarmester
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UIszASz VAROS POLGARMESTERE
5052 UISzASZ, SZABADSAG TER 1.
TEL/FAX: 56/552-022
E-MAIL: UISZASZ(@PR.HU

Téargyalja: Szocialis, Egészségligyi és Foglalkoztatasi Bizottsag;

ELOTERJESZTES

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2016. julius 19.-én tartandé iilésére

az 6nkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatira

Tisztelt Képviselo-testiilet! Tisztelt Bizottsag!

Osszhangban az Egyenlé Bandsmédrél és az Esélyegyenléség Elomozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ujszasz Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programjat (HEP) 2013.
juliusaban elfogadta.

A Kormanyrendelet 6.§ felhatalmazésa, és az Ebktv. 31.§ (4) bekezdésében foglalt kitelezés szerint
az onkormanyzat kétévenként, és sziikség szerint feliilvizsgalja és aktualizalja a HEP-et.

A HEP két részbol all: helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol.

Az elézetes vizsgalat alapjan megallapitottam, hogy mindkét részben sziikséges modositasokat
elvégezni. A helyzetelemzés fejezetben a jelenlegi allapotnak megfeleléen kell aktualizalni, a
fejezeteket és cimeket nem valtoztatva.

Az intézkedési terveket a célcsoportok képviselinek bevonasaval vizsgaltuk feliil. Megallapitottuk,
hogy az intézkedési tervek megvaldsitasi hatarideje tobb esetben lejart. Az intézkedési terv
folytatasa indokolt, ezért a hataridé mddositasa, 0j hataridé tlizése a valtozas.

Uj intézkedési terv felvétele is tortént, melyben hangsulyozzuk az egészségiigyi intézményi
épliletek felujitasanak, korszertsitésének sziikségességét. A tobbi IT kiterjed valamennyi érintett
célcsoportra.

A célcsoportok:

- romak és mélyszegénységben €16k;
- id6sek;

- gyerekek;

- nék;

- fogyatékkal €lok

A HEP intézkedési terveit a feliilvizsgalt, mellékelt esélyegyenl6ségi program atdolgozva,
aktualizdlva tartalmazza. A programban a mddositdsok és valtozasok kiemelt, délt betiivel



szerepelnek.
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A médositasok az aktualis jogi és kozéleti allapotot tiikkrozik. A HEP feliilvizsgalatinak a
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt program elfogadasaval eleget tesziink. Javaslom a
Képviselé-testiiletnek hogy a 2013-ban elfogadott, most feliilvizsgalt és 2018-ig hatalyos helyi
esélyegyenldségi programot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

esee.../2016. (VIL 19.) szami képviseld-testiileti hatdrozat
Ujszasz Viarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja feliilvizsgalatanak
elfogadasarél

1/ ["stzész Varosi. Onkorméanyzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet)
Ujszéasz Varosi Onkormanyzat 2013-2018 évekre sz610 Helyi Esélyegyenléségi Programjat
és mellékleteit a polgarmester altal el6terjesztett mddon és formaban feliilvizsgalta.

2/ A Képviselo-testillet a Helyi esélyegyenlségi programot az eléterjesztésben foglaltak
alapjan moédositotta. A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyenldségi

Programot a jelen hatarozat mellékleteként elfogadta.

Hataridé: folyamatos, illetve 2017. jalius 30.
Felelés: Molnér Péter polgarmester

Errol értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagja,

2.) TKKI- Debrecen
3.) HEP referens

Ujszasz, 2016. julius 13.

]

/3 Molnar Péter :/
polgarmester



UJSZASZ VAROS POLGARMESTERE
5052 UJszAsz, SZABADSAG TER 1.
TEL/FAX: 56/552-022
e-mail: ujszasz@pr.hu

MODOSITAS
Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2016. junius 19-ei iilésére

Az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatarol szolo
eléterjesztéséhez

1. A Helyi Esélyegyenléségi Program a Zild vires projekt benyihjtasaval
osszhangban az aldbbiakkal egésziil ki:

A 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység fejezet:
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés pontja
(35. oldal) az alabbiakkal egésziil ki:

w»Problémat jelent, hogy a vdarosban kevés olyan kiozosségi tér van, amely alkalmas lenne
arra, hogy a kisgyermekes sziilok, a gyermekek, fiatalok, illetve a csaladok kézdsen,
hasznosan eltélthetnék szabadidejiiket. Erre a célra alkalmas lenne a vdroskozpontban
épiiletbontdsok kovetkeztében kialakult, jelenleg kihaszndlatlan teriilet. A teriilet
rendezésével, felujitdsaval, zoldfeliiletének fejlesztésével és uj funkciokkal valo
megtoltésével (pihendpark, jdtszotér, fitnesz park, rendezvénytér) a vdros uj, a fellépo
igényeket kielégito korszerd, biztonsdgos és esztétikus kozosségi tere johetne létre.”

A 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa pont
(39. oldal) az alabbiakkal egésziil ki:

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soradn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetSségek

Hidnyzo kézosségi tér a gyermekek, fiatalok | Vidroskézponti kihaszndlatlan teriilet

és csaladok szabadidejének hasznos Sfelujitasa  és  kozosségi  funkciokkal
eltoltésére megtiltése

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve fejezet:
1. A HEP IT részletei (57. oldal) az alabbiakkal egésziil ki:

Kovetkeztetések

Célcsoport : -
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel

Hidnyzo kizosségi tér a gyermekek, | Viroskozponti kihaszndlatlan teriilet
Gyermekek | fiatalok és csalddok szabadidejének | felujitdsa és kozdsségi funkciokkal
hasznos eltiltésére megtoltése.




A beavatkozasok megval6sitoi (58. oldal)

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Hianyzo kozosségi tér a gyermekek,
Gyermekek | fiatalok és csalddok szabadidejének onkormdnyzat, pdalydzati forrdsok
hasznos eltoltésére

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (65. oldal)

Az intézkedés cime

Varoskozponti kihaszndlatlan teriilet felujitasa és kozosségi
Sunkciokkal megtiltése

Feltart probléma

Hidnyzo kozosségi tér a gyermekek, fiatalok és csalddok

(kiindulo szabadidejének hasznos eltoltésére

értékekkel)

Célok - rovid (1 év): tervezés és pdlydzati eljdrds lefolytatdsa
Altalanos kozép (2 év): munkak kivitelezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszu (5 év): a létrejott kozosségi tér fenntartdsa, dllagmegovds

hosszutavu

1d6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. tervezés

(a beavatkozas 2. palyazatirds
tartalma) pontokba 3. kivitelezés
szedve 4. dllagmegovds

Résztvevk és

onkormdnyzat, polgdrmesteri hivatal

felel6s
Partnerek szakeértok és kivitelezok
Hatérid6(k) 1. tervezés és pdlydzat benyujtasa: 2016.07.22.

pontokba szedve

2. kivitelezés: 2016.10.01.- 2018.12.31.
3. fenntartds és dllagmegovds: 2019.01.01. -2013.12.31.

Eredményességi mutatok:

mutatok és annak zoldfeliilet névekedés: 3600 m2
dokumentaltsaga, ter- és diszburkolat: 1758 m2

forrisa Jjdtszotér: 1 db

(révid, kozép és kond{ par k",l "”’ ) . L
hossziitavon), Forrdsa: pdlydzati és miiszaki dokumentdcio
valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok és kockdzat: nem lesz megfelelo pénziigyi forrds
csokkentésiik csokkentés eszkdze: pontos tervezés

eszkozel

Sziikséges pdlydzati forrds, pdlydzat benyujtisahoz és megvalositasahoz
er6forrasok sziikséges humdneroforrds




A 2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
tablazat (72. oldal) az alabbi sorral egésziil ki:

L A B | c | D ‘
Inté A helyzetelemzés |
zked kovetkeztetéseiben A célkitiizés ‘ |
| és Az intézkedés cime. feltart Az intézkedéssel gsszhangja egyéb | Az intézkedés Az intézkedés
sors megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelose
zam probléma dokumentumokkal
a | megnevezése

_ll. A gyerm-c-k; esélyegyenlsége
L : VEESETION

Kozosségi |
] | | Hidnyzo kozosségi tevékenységek |
| tér a gyermekek, | korének Tervezés és '
Viroskozponti kihaszndlatlan Sfiatalok és szélesitése, ' Integralt .
. e, X . , s . | palydzatiras, N .
3 teriilet feluijitisa és kozosségi | csalddok | biztonsdgos. Telepiilésfejlesztés i ki.v itelezds onkormdnyzat
Sunkciokkal megtiltése szabadidejének | egészséges, ' i Stratégia zes.
| - Jenntartas.
hasznos | esztétikus |
eltoliésére | kdrnyezet
| megteremtése.

G H 1 I
Az intézkedés
Az intézkedés Az intézkedés egv'{ OS'.tasahoz Az intézkedés
e . L. sziikséges o
megvaldsitdsanak = eredményességét eréforrisok eredményeinek
hatarideje mérd indikator(ok) . o fenntarthatosaga
(human. pénziigyi.
| | technikai)
II. A gyermekek esélyegyenlésége
kozosségi terek
szamdanak :
novekedése.
zoldfeliilet és pénziigyi és Folyamatos
2018.12.31. 2 L, . ] 7
bflrkoh I'er humin eréforrds Iev.eken_}'seggel
névekedése, biztosithato.
Jjatszoterek | |
szdmdnak |
| novekedése

II. A Helyi Esélyegyenloségi Program a kozépiiletek energetikai fejlesztéséhez kapcsolé
késébbiekben benviujtando projektekkel 6sszhangban az aldbbiakkal egésziil ki:

A 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége fejezet a) telepiilési 6nkormanyzati
tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége pontja (53. oldal) az alabbiakkal egésziil
ki.

»AzZ dnkormdnyzati, kozszolgdltatdsi funkciot betoltd épiiletek esetében nehézséget jelent az
épiiletek miiszaki adottsigai miatt az utolagos akaddlymentesités megvalositisa. A
szolgdltatdsokhoz valo hozzdférésben, a szolgdltatdsok zavartalan biztositisiban pedig
akaddlyt jelent az kozépiiletek infrastrukturdjinak elavultsaga, és a korszeriitlen
energetikai rendszerekbol adodo miikiodési hibdk fellépése.”



A 7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa pont
(54. oldal) az alabbiak szerint egésziil ki:

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiink6n
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Teljes kort akadalymentesités hidnya, Ko6zintézmények és kozteriiletek teljes kort
infrastrukturdlis elavultsdg, energetikai akadalymentesitése, felijitasa, energetikai
rendszerek korszeriitlensége. korszeriisitése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve fejezet:
1. A HEP IT részletei (57. oldal) az alabbiakkal egésziil ki:

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Teljes korti akadalymentesités Kozintézmények és kozteriiletek teljes
Fogyatékkal | hianya, kozépiiletek miiszaki kord akadalymentesitése, felujitdsa,
¢lok dllapotdnak, energetikai energetikai korszeriisitése
rendszereinek elavultsdga
A beavatkozasok megvalositoi (58. oldal)
Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
. Kézintézmények teljes kori
Fogyatékkal , enyck teljes koru ; ,
1ok akadalymentesitése, felujitdsa, onkormanyzat
energetikai korszerlisitése

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (69. oldal)

Intézkedés cime:

Kozintézmények teljes kori akadalymentesitése, feldjitisa, energetikai
korszerisitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A vérosi kozintézmények egy része nem teljeskoriien akadalymentesitett.
(Védonoi Szolgalat, fogorvosi rendeld, polgarmesteri hivatal emelet,
mivelddési haz) amely nem, vagy csak részben akadalymentes. Az
épiiletek miiszaki dllapota és az energetikai rendszerek elavultsdiga
gdtolja a feladatelldtdst és a hozzdférést.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Cél: Teljes kozintézmény-rendszer akadalymentesitése, a
szolgaltatasokhoz valo eljutas elésegitéséhez a varos jelentésebb
kozlekedési csomopontjai, jardak akadalymentesitése. Epiiletek felujitdsa,
energetikai rendszerek korszerisitése.

hosszatava Rovid tavu cél: pdlydzati lehetoségek felkutatdsa
id6egységekre Kézéptavu cél: tervezés, pdlydzatok benyujtdsa, kivitelezés
bontasban Hosszu tdavu cél: létrejott fejlesztések fenntartisa és miikodtetése




Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az ntézmények feltjitdsahoz, fejlesztéséhez minden palyazati lehetéséget
igénybe vesz az 6nkormanyzat, melyben elstdleges szempont az
akadalymentesités és az energetikai korszeriisités.

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: intézmények vezet6i Felelds: polgarmester

Partnerek Intézmények vezetbi, szakértok és kivitelezok

Hatarid6 (k) 2018.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Az akadalymentesitett intézmények miiszaki dokumentacioja, mely hossza
(rovid, kozép és tavon fenntarthaté. Palydzati és miiszaki dokumentdciok.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: Palyazatok hidnya vagy forrashiany; csékkentéstik eszkdzet:
és csokkentésiik Alapitvanyok és egyéb szervezetek bevonasa tAmogatas nydjtasa
eszkozei érdekében

Sz,}lkseg,;es pénzeszkoz, palyazati lehetGség, humdnerdforrds

er6forrasok

A 2. Osszegzo tablizat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
tablazat (72. oldal) az alabbiak szerint egésziil ki:

A B C D E F
Inté A helyzetelemzés
zked kovetkeztetéseiben A célkitiizés
és Az intézkedés cime. feltart Az intézkedéssel Gsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés
sors megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése
zam probléma dokumentumokkal
a megnevezése
Kozintézmények Teljeskorii o, L Palyazatok
e . s . . s Ujszasz Varost L
Kozintézmények teljes koril részben akadalymentesités, Onkorméanyzat benyujtasa,
3 akadalymentesitése, felujitisa, | akadalymentesitett felujitas, Koltsé vet)ési esetleges polgarmester
energetikai korszeriisitése ek, miiszakilag energetikai K gvete tamogatasok
P oncepcioja - .
elavultak korszeriisités igénybevétele
G H 1 1
Az intézkedés
Azintézkedés | Azintézkedés | MCEVAIOSitAsAhoz | i ok edes
AU . P szitkséges L
megvalositasanak | eredményességét ,, h eredményeinek
R PRt er6forrasok o
hatarideje mérd indikétor(ok) , P fenntarthatosaga
(human, pénziigyi.
technikai)
Pénziievi és Folyamatos
2018.12.31. Miiszaki adatok Y1 ¢ tevékenységgel
technikai . ) -
biztosithato




Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Program
feliilvizsgalatat a jelen kiegészitéssel egyiitt sziveskedjen megtargyalni és elfogadni.

Ujszész, 2016. julius 18.
\}\&
Molnar Péter
polgarmester



HEP JAVITASOK
6. oldal

A Tamogaté szolgalatot a teleplilésen szintén tarsulds keretében a Szolnoki Kistérség
Tobbeéli Tarsuldsa Huméan Szolgaltatd Kézpont Gyermekjoléti Kozponttal latja el. A
helyettes sziil6i halézatot a szolnoki Humén Szolgaltato, a szenvedélybetegek ellatasat pedig
a besenyszégi kézpont biztositja az Ujszaszi kliensek részére.

A varosban két 4polast, gondozast nyQjté bentlakdsos szocialis intézmény mikodik. Az
6nkormdnyzati fenntartdsu Zagyvaparti Idések Otthondban 150 £ idéskort, valamint
szocidlis és egészségiigyi allapotuk miatt raszorulok elhelyezését biztositjak. A »Kastély
Otthon” Jéasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona &s
Rehabilitaciés Intézménye az Abonyi ut 1. szdm alatt mikédik. Szévegrész helyett:

»A Tamogatéd szolgalatot a teleptilésen szintén tarsulds keretében a Szolnoki Kistérség
Tobbeélt Tarsuldsa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgiltaté Kozpont - Rakéczifalva latja
el. A helyettes sziil8i halézatot a szolnoki Humén Szolgaltatd, a szenvedélybetegek ellatasat
pedig a besenyszdgi kozpont biztositja az ujszaszi kliensek részére.

A vérosban két 4polast, gondozast nyujtd bentlakdsos szocialis intézmény miiksdik. Az
Onkorményzati fenntartasu Zagyvaparti Id6sek Otthondban 150 f£6 idéskort, valamint
szocidlis és egészségiigyi allapotuk miatt raszoruldk elhelyezését biztositjdk. A 240
féréhelyes ,Kastély  Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Pszichiatriai  és
Szenvedélybetegek Otthona és Rehabiliticios Intézménye az Abonyi Ut 1. szam alatt
mikodik.”

23, oldal

J) személyes gondoskodist nyujté szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdférés

A szocialis alapellatas teriiletén a Szolnoki Kistérség Tobbceéld Tarsulasa Zagyva menti
Integrélt kozpontja biztositja az allampolgarok szamara az egyenls esélyll hozzaférést.
Szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok 6nallo
eletvitelének és készségének megbrzéséhez, erésitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatdsa, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.
Szévegrész helyett:

J) személyes gondoskoddst nyujio szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdférés

“A szocialis alapellatas teriiletén a Szolnoki Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Zagyva menti
Integrélt kézpontja biztositia az allampolgarok széméra az egyenlé esélyli hozzaférést.
Szocialis munka keretében komplex segitséget nytjtanak az allampolgédrok 6nalls
¢letvitelének és készségének megorzéséhez, erésitéséhez. Ide sorolhatéd: a szocialis étkeztetés,
a hazi segitségnyjtas, idések nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds.”

31. oldal

d) gyermekjoléti alapellitds

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatasrdl és a helyettes sziildi halozatrdl az 6nkormanyzat
a Szolnoki Kistérség Toébbeéla Tarsulas Zagyva menti Integralt Kozpontjan keresztiil
gondoskodik. Szévegrész helyett:

»d) gyermekjoléti alapellitds

A teleplilésen a csalad- és gyermekjoléti alapellatasrol az onkormanyzat a Szolnoki Kistérség
Tobbeélu Tarsulas Zagyva menti Integralt Kozpontjan keresztiil gondoskodik, a helyettes



szliléi halézattal kapcsolatos feladatokat Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Humén
Szolgaltaté K6zpontja latja el.”

34. oldal

e) gyermekvédelem

Ujszaszon a gyamhatosagi hatdskir nagy részét 2013, januér 1-jét6] a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Gyambhivatala latja el, a jarasi hivatal
kirendeltsége keretében. A gyamhivatal Ujszasz és Szészberek telepiiléseken latja el a
hataskorébe utalt feladatokat.

A korébban a jegyzd hataskorébe tartozé gyermekvédelmi feladatokat — védelembe vétel,
iskolaztatasi tdmogatas folydsitasanak felfiiggesztése és sziineteltetése, ideiglenes hatalyu
elhelyezés - ez évtdl szintén a jardsi gydmhivatal latja el. A gyermekvédelem teriiletén a
tarsuldsi szinten is csak az alapelldtds maradt meg. Szbvegrész helyett:

e) gyermekvédelem

,Ujszaszon a jegyz8i gyimhatésagi hatdskor nagy részét 2013. januar 1-jétél a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Gyambhivatala latja
el, a jarasi hivatal kirendeltsége keretében. A gyémhivatal Ujszasz és Szészberek
teleptiléseken latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A korabban a jegyzd hataskérébe tartozod gyermekvédelmi feladatokat — védelembe vétel,
iskolaztatasi tdmogatas folyésitdsanak felfiiggesztése és sziineteltetése, ideiglenes hatélyu
elhelyezés - ez évtdl szintén a jarasi gyamhivatal latja el, 2016. januar 01. napjatol a
Szolnoki Kistérség Tobbeélit Tarsulasa Humén Szolgaltaté Kozpontja is szerepet kapott
a feladatok ellitasaban. A gyermekvédelem teriiletén a tdrsuldsi szinten is csak az
alapelldtis maradt meg.”

45. oldal

Az idbéskorra jellemz8 a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellatd képességiik
beszikiilése, a betegségek megjelendse. Az egyediillét miatt gyakori a depresszié és a
dementia kialakuldsa. Szévegrész helyett:

»Az 1dbéskorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitas csbkkenése, onellatd képességiik
besziikiilése, a betegségek megjelenése. Az idéskorra egyre jellemzo a gyakori depresszié
és a demencia kialakuldsa.”
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyen|8 Banasmodrél és az Esélyegyenl§ség ElGmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenidségi mentorokrél szolé
321/2011. (XlIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeniéségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujszasz Varosi Onkormanyzat
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenliség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl§ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mikodtetését. Valialja tovabba, hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a k6znevelés allami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl§ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Féldrajzi kérnyezet

Ujszdsz Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati szélén, Szolnoktdl 18 km-re fekvs, Pest megyével hatédros
telepilés, amely a Zagyva jobb partjan, a Tapio torkolat alatt épiilt ki. A telepiilés a Jaszsag kistdj teriiletén
fekszik, kozigazgatasi teriilete 58,20 km?, ebbd| belteriiletbe sorolt 517 ha, mig a kiilteriilet nagysaga 5 303
ha.

Ujszész 1997-ben nyerte el a varosi cimet. A véaros a szoinoki agglomeracid bels§ ovi telepiilései kozé
tartozik, kozeli szomszédtelepllései Szaszberek és Zagyvarékas, amelyekre vonzésa kiterjed. A kozépfoku
ellatast Ujszasz mellett Szolnok varos biztositja. A felsGfoku ellatés megoszlik tobb nagyvaros: Szolnok,
Jaszberény, Kecskemét, Debrecen és Budapest kozott.

A véros 17 masik telepiiléssel egyiitt alkotja a szolnoki kistérséget, amely része az Eszak-alféldi Régidnak.
Ujszaszt a kistérségen és a région belili periferikus fekvése, a kozlekedési infrastruktira alacsony
kiépitettsége a Kozponti Régio kozeli kistérségei felé, a gazdasdgi kapcsolatok hidnya, egyoldaldsaga torz
térbeli kapcsolatrendszerbe kényszeriti.

Infrastruktura

A véros kozuti elérhet&sége viszonylag kedvezd: a telepiilés a 32. szamu f6at mellett, a 4. sz. 4ttdl mintegy
8 km-re fekszik. Ujszasz fontos vasti csomépont, a telepiilés lakossaganak nagy szama a vasutnal dolgozik,
illetve vasaton ingdzik a lakdhelye és munkahelye kdzott.

A helykozi témegkozlekedést a vasit mellett buszjdratok biztositjdk. 2006 6ta a telepulésen helyi buszjarat
kodzlekedik. A varosban mindgssze 6t fedett buszmegall6 van.

A telepiilés vizzel, szennyvizzel, villamos energiaval valé ellatottsdga kozel 95%-o0s, gazszolgéltatdssal valo
elldtottsaga kozel 90%-os.

Az utébbi években jelentds el6relépés tortént az athaldzat fejlesztésében. Palydzati forrasok valamint a
sajat er6bdl végrehajtott atfogd athaldzat fejlesztésnek koszénhetGen a 45.098 m Bsszhosszusagu
onkormanyzati tulajdoni belteriileti athaldézat 95-96 %-a aszfalt vagy mart aszfalt burkolatd. Kerékparat
vagy —sav egyaltaldn nincs a telepiilésen. A telepiilés valamennyi utcajaban, legaldbb az egyik oldalon van
kiépitett jarda, azonban éllapotuk sok helyen rossz.

' Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Telepiilésrendezési terv,

Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio, Integralt Varosfejlesztési Stratégia




Demogrdfia
Ujszész lakossagszama és korcsoportok szerinti megoszlasa az elmlt években az alabbiak szerint alakult:

lakénépesség
2009 (f8) 6491 f6
Lakénépesség szamanak véltozasa (%) 2%
2010 (f6) 6424 5
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) -1%
2011 {f6) 6321 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 1%
2012 (f6) 6216 f6
takonépesség szamanak valtozasa (%) -1 %
2013 (fé6) 6156 fé
Lakonépesség szamdnak vdltozasa
-1%
(%)
2014 (fé) 6153 fé
Lakonépesség szamdnak vdaltozédsa
0%
(%)
Forras: TelR
Allandé népesség (2014)
allandé népesség szama 6361 f6
NG 3258 f6
51%
31036
farfi
érfi 29 %
170 f6
0-2 évesek
éves > %
455 f§
0-14 éves n6k
éves 7%
456 {6
-14 éves férfiak
0-14 éves férfia 7%
92 f§
17 & 5K
15-17 éves né 14%
103 f6
15-17 éves férfiak
5-17 éves férfia 16%
1439 f6
18-54 é Gk
éves né 22 %
1825 f6
18-59 éves férfiak
8-59 éves férfia 28 %
258 f6
60-64 ¢é Gk
éves ng 2%
23116
60-64 éves férfiak
éves férfia 3%
797 f6
8y feletti n6k
65 év feletti né 12 %
65 év feletti férfiak 488 {6




| | 7%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
A varos népességét eléregedd struktira jellemzi. Az eldregedésben szerepet jatszik, hogy a fiatalok egy
része elkdltozik a telepilésrdl, elsGsorban Szolnokra, vagy Budapestre. Kilondsen jellemzé ez a képzettebb
munkaerd esetében. Ugyanakkor a telepiilésre jellemz§ korstruktira kedvezébb, mint a kistérségi atlag.

Oregedési index

65 év felett’i éllangé lakosok 0-14 éves korﬁ éllagdé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2001 1663 1111 150
2008 1297 1024 127
2009 1299 987 132
2010 1298 947 137
2011 1278 931 137
2012 1252 940 133
2013 1277 921 139
2014 1285 911 141

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség tekintetében folyamatos lassi fogyds figyelhetd meg. Ujszaszon a nék szama kismértékben
meghaladja a férfiakét, amely megfelel az orszagos atlagnak. A népességszam csokkenése illetve stagnaldsa
a természetes fogyas kovetkezménye: 2000 6ta a haldlozdsok szama rendre meghaladta az
élvesziletésekét.

Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas {f§)
2008 | 65 126 -61
2009 | 56 149 -93
2010 | 60 159 -99
2011 | 46 152 -106
2012 | 55 176 -121
2013 | 50 129 -79
2014 |50 164 -114

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes fogyast a migracié ellensulyozza, az elmult években pozitiv migracids egyenleggel — azaz a
betelepiil6k elvandorlokéhoz képest magasabb aranyaval — szamolhattunk. A betelepll6k kozott egyrészt a
Szolnokrdl kikoltdzd, nyugodtabb, vidékies életet kedvelSk szerepeltek, de jellemz& a képzetlen, szocialisan
hatranyos helyzet(, sok esetben a jogkéveté magatartasra képtelen tarsadalmi réteg betelepedése is.

Belfoldi vandorlasok

allandd jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 | 236 189 47

2009 | 199 161 38
2010 | 173 156 17
2011 | 186 128 58
2012 | 165 117 48
2013 | 159 135 24
2014 | 201 136 65




Forras: TelR, KSH-TSTAR

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendetkezésiinkre. A 2011-es népszamldlasi adatok
szerint Ujszaszon 278 f6 (a lakossag 4,2 %-a) vallotta magat roma szarmazastnak. A népszamlalasi adatok
azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazasi ember nem vallja magat romanak. Ennél a
szamnal azonban joval tébben élnek a varos terlletén, a népesség kozel 10%-at alkotjdk a roma
szarmazaslak (nem hivatalos adatok: a korabbi Helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat tajékoztatdsa, és a
szocialis timogatasok alapjan). 2014-ben ismét megalakult az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatds tekintetében az aktiv keres6k szama kis mértékben csokkent, jelentdsen nétt az eltartottak
ardnya, amely elsGsorban az eloregedé korstruktira kovetkezménye. Nagyobb létszéamot foglalkoztatd
munkahely nem j6tt létre a telepiilésen az elmult években-évtizedben. A helyben taldlhaté kevés
munkahely kévetkezményeként a telepulés munkavallaldinak jelent8s része ingazik, f6ként Szolnokra, a
Jaszsagi telepiilésekre, de nem ritka a budapesti ingazas sem.

A regisztralt munkanélkiliek ardnya 10%. A regisztralt munkanélkiliek nagy része képzetlen vagy
alacsonyan képzett. Nincsenek adatok a fekete- és sziirkegazdasagban foglalkoztatottakrol.

Oktatds

A véros oktatasi rendszere 2013. januar 1-jétdl atalakult. Ujszasz Varosi Onkormanyzat fenntartdsaban
mikédik a Varosi Ovoda és Bolcs6de. A telepillésen a Kiebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
fenntartdsaban, a Szolnoki Tankeriilethez tartozéan miikodik a Vérésmarty Mihdly Altaldnos Iskola,
valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szolnoki Tagintézmény telephelye. A
Rézsa Imre Kézépiskola 2015. julius 1-t6l az Nemzetgazdasdgi Minisztérium feliigyelete (allami
fenntartas) ala tartozik.

Szocialis ellatas

A szocialis ellatasok terén komoly feladat harul az 6nkormanyzat képvisel6-testiiletére, annak illetékes
bizottsagara és a polgdrmesteri hivatalra, hiszen a kiil6nb6z6 szocialis tamogatasok, programok és ellatasok
odaitélésében, folydsitasaban, szervezésében donté szerepet jatszanak.

A polgérmesteri hivatal és a jarasi hivatal kirendeltsége gondoskodik a pénzbeli és természetbeni ellatasok
nyujtasardl a vonatkozo jogszabalyok, valamint helyi rendeletek alapjan.

A személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsokat a telepiilésen a Szolnoki Kistérség Tobbcélt Tarsuldsa
Zagyva menti Integralt Kozpontja biztositja. A kozpont jelenleg 5 szocidlis ellatdsi format biztosit Ujszdsz és
Zagyvarékas telepiilésen, melyek a csaldd- és gyemekjoléti szolgdlat, k6z6sségi pszichiatriai ellatas (18
telepiilésen), szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idéskortak nappali ellatasa. A Tamogaté szolgalatot
a telepulésen szintén tarsulas keretében a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatd Kézpont - Rakoéczifalva latja el. A helyettes szil6i haldzatot a szolnoki Human Szolgaltatod, a
szenvedélybetegek efldtasat pedig a besenyszogi kozpont biztositja az Ujszdszi kliensek részére.

A vérosban két apolast, gondozést nyjté bentlakdsos szocidlis intézmény mikddik. Az énkormanyzati
fenntartast Zagyvaparti I1dGsek Otthonaban 150 f6 idGskord, valamint szocidlis és egészségligyi allapotuk
miatt részoruldk ethelyezését biztositjak. A 240 féréhelyes ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona és Rehabiliticios Intézménye az Abonyi Ut 1. szam alatt
miikodik.”

Egészségiigyi ellatas

A telepilésen m(ikddd egészségiigyi alapellatasban jelenleg 21 f6 dolgozik: 4 haziorvos, 1 gyermekorvos, 2
fogorvos, (és sziikség szerint helyettesits fogorvosok), 5 apolénd, 3 orvos irnok, 2 fogorvosi asszisztens és 3
védéng, 1 fizikoterapids szakdpold. A felnGtt haziorvosi elldtds négy korzetben torténik, teriileti ellatasi
kotelezettséggel. Az elldtas privatizdlt praxisokban, vallalkozé orvosok kozremdikodésével megbizasi
szerzGdés alapjan torténik. A rendelGk felszerelése az elGirdsoknak megfelel6. Hdrom orvos és a
gyermekorvos a Szabadsdag tér 4. szam alatti épuletben rendel, egy felnGtt korzet orvosa pedig kiilon, sajat
tulajdond rendelében. A Szabadsag tér 4. szdm alatti rendel6 a harom feln@tt, és a gyerek korzet szamara



alapteriilet, varotér, rendel6k elosztasa szempontjdbdl ma mar zsufolt, bévitésre, korszer(sitésre szorul.
Ezzel parhuzamosan a rendel§ vizesblokkjai is feldjitasra szorulnak. Az 6nkormdnyzat szandéka az éplilet
bévitésével és feltjitasaval egészséghdz kialakitdsa, melyben a teljes egészségiigyi ellato szolgdltatas egy
kézponti helyre koncentralédik. A tervezési munkdk jelenleg folyamatban vannak.

Az Ugyeleti ellatas kistérségi egyuttmikodés keretében torténik a Liver08 Kft. kdzremikodésével. Az
ugyeleti ellatds igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Kérhaz teriletén van lehet8ség, sirg8s esetben
az ligyeletes orvos a helyszinre kihivhaté.

Két fogorvosi kérzetben keriil ellatdsra a telepiilés fogorvosi alapelldtdsa és az iskolafogaszat. Mindkét
kérzetben jelenleg helyettesité orvosok végzik a feladatot. Az é6nkormdnyzat célja, hogy a fogorvosi
ellatas is stabil, és biztositott legyen a lakossag szamdra, és biztositott legyen a fogorvosok dltal minden
igényt kielégit6 rendel6 helyiség is. Ezt is az egészséghaz kialakitasaval tudja biztositani.

A fogorvosi ligyeleti ellatast a Szolnoki Kistérségi Tébbcélu Tarsulds keretében biztositia a vdros a
lakossag részére. Az ellatast Szolnokon a Dr. Abkarovics Dentadl Bt. (Szolnok, Méra F. u. 9.) végzi.

Az alapellatds munkajat segiti a gyogyszertar, amely tdrsas vdllalkozoi formdban mikodik. Jol
megkozelithets, a lakossag igényeit kielégiti, a ritkan alkalmazott gydgyszereket is beszerzik. Két
gyogyszerész, két technikus, két technikai dolgozd biztositia a munkat. Sajnos a gydgyszertdri lugyelet,
éjszakai Uigyelet helyben nem biztositott.

Py

A védonébk kulcsszerepet téltenek be a né,- anya, csecsemé , gyermek-ifjusag és csaladvédelemben. A
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védondi szolgdlat az egészségiigyi alapellatas részeként a csalddok egészségének megdrzésére,
segitésére irdnyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas
megelézése érdekében egészségfejlesztést végez. A védéndi feladatokat a 2 teriileti- és 1 iskolavédénd

latja el.

Az egészségligyi ellatérendszer épuletei feldjitasra szorulnak. Az 6nkorményzat 2016-ban pdlydzatot
nyujtott be az egészséghaz kialakitasara.

Ertékeink, kiildetésiink

Ujszész Varos Onkorményzata kiemelten kezeli az esélyegyenlGséget. Az oktatdsi intézmények
rekonstrukcidja kapcsdn a Nemzeti Fejlesztési Hivatal Ujszész Véaros Onkormanyzatit ,Az egyenid
esélyekért” szakmai dijban részesitette, valamint az Onkormdnyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium
Teriletfejlesztési és Epitésiigyi Szakdllamtitkdrsdga Epitésiigyi és Epitészeti FSosztilya ,Az év
akadédlymentes épiilete 2006.” dijban részesitette Ujszasz Varos Onkormanyzatat, mint épittetSt, az
épitészt, a tervezGt és a kivitelez6t a Bajcsy Zs. ati 6voda épuletének akadalymentes hasznalatot biztosito
épitészeti miszaki megoldasokért.

Onkormaényzatunk Esélyegyenl@ségi Programjanak kiildetése a helyi viszonyokhoz igazodo, a hatranyos
helyzetben él6 Gjszdszi polgarokat segitf, tdmogatd feladatok rendszerezése, utemezése, az eddig jol
bevalt hagyomanyok megérzésével, megtartasaval.

Ezen beliil:

o Osszetartod, szolidaris, a hatranyos megkiildnbodztetéstsl mentes helyi tarsadalom erdsitése;

o Osszehangolt egyittm(ikddés a foglalkoztatasi, kozoktatdsi, kézmivel6dési, szocidlis igazgatasi,
egészséglgyi, teriletfejlesztési komplex tevékenység-rendszerben, a szubszidiaritdis elvének
figyelembe vételével;

o Egyenl6 bandasmdd biztositasa a hatranyos helyzet(i csoportok szdmara;

o A mindenkori jogszabalyoknak megfelel§ pénzbeli, természetbeli juttatasokhoz, valamint a kiildnbdzé
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa.




Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Ujszasz Vérosi Onkormanyzat az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmdad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik
az allami intézményfenntarto teriileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyeni@ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldédé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés az Ebktv. tartalmi kdvetelményeinek megfelelen, a Kbzponti Statisztikai Hivatal adatai, a
helyi intézmények és szervezetek, szolgaltatok adatszolgaltatasa alapjan tortént.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyeni@ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarodl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyeni&ségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
»  aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szé6ld 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eutv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyeniGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezGben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjisdgi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érint helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintSen az Ebktv. rendelkezése szerint Ujszasz Varos Onkormanyzat
KépviselS-testiilete 153/2007. (X11.21.) hatarozataval fogadta el Ujszasz Varos Esélyegyenl@ségi Programjat.
A Program felllvizsgalatara 2011-ben keriilt sor, melyet a képvisel6-testulet 63/2011 (V1.21.) szamu
hatarozatdval hagyott jova. A jogszabaly mddositdsa miatt a meglévs esélyegyenl@ségi programokon
alapulva, a meghatdrozott tartalmi és formai szabalyoknak eleget téve késziilt el 2013-ban a telepulésen él6
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat elemzg, és az e csoportok esélyegyenldségét el&segitd
célokat és sziikséges intézkedéseket tartalmazd Helyi EsélyegyenlGségi Program. Jelen dokumentum a
2013-ban elfogadott HEP fellilvizsgalata.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program mellett az esélyegyenlGségi célcsoportokra vonatkozéan a helyi
szabalyzas gondoskodik a szocidlis ellatasokrdl, illetve mentességet biztosit a helyi adék esetében az aldbbi
onkormanyzati rendeletekben foglaltak szerint:
= a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis ellatasok igénybevételének rendjérdl és téritési dijairol
52616 10/2012. (I11.7.) bnkormanyzati rendelet
= a3 pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrdl sz6ld 4/2015.(11.26.) szami 6nkormanyzati
rendelet
"= a maganszemélyek kommundlis addjardl szolé tdbbszér médositott 6/2015.(IV.01.) szamu
onkormanyzati rendelet




B. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és teleplilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Ujszasz varos stratégiai céljait az Integralt Varosfejlesztési Stratégia, és a Telepiilésfejlesztési Koncepcié
hatarozzak meg. A kijelolt stratégiai célok illeszkednek az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének
elsegitéséhez. A Telepllésfejlesztési Koncepcid az alabbi stratégiai célok mentén hatdrozza meg
intézkedéseit.

1. A kozlekedési infrastruktura fejlesztése.

2. Alakossag egészségi allapotanak javitasa.

3. A szocidlis ellatd rendszer tovabbfejlesztése, a hatranyos helyzet(i csoportok segitése.

4. Az élet- és vagyonbiztonsag novelése.

5. Gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatottsag javitisa a human-eréforras fejlesztése és a
fenntarthatd fejlédés biztositasa aital.

6. Kitorési lehetGség a turizmusban rejlé lehetdségek kiaknazasaval.

7. A kozintézmények, mds épitmények és telepulésteriletek felujitasa, uj funkcidval valo

felruhdzasa, tovabba Gj térkategoriak kijelolése, valamint a lakhatds feltételeinek javitasa.
8. Vonzo, esztétikus telepiilésarculat megteremtése, a helyi tarsadalom szabadidejének tartalmas
eltoltését segit6 fejlesztések megvaldsitasa.

A fenti stratégiai célok kapcsolddnak a kistérségi teriletfejlesztési alprogramokat is tartalmazd Jasz-
Nagykun- Szolnok Megyei Teriletfejlesztési Programhoz, és annak részeihez, a teriileti operativ
programhoz, az dgazati operativ programok megyei részdokumentumaihoz, a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program megyei integrdlt teriileti programjahoz.

Az onkormanyzat gazdasagi dokumentumai, fejlesztési programjai és dokumentumai gondoskodnak a
kijelolt fejlesztési célok megvaldsitasardl. A sziikséges forrasokrol a Gazdasagi Program és az éves
koltségvetési rendeletek rendelkeznek.

Az egyes programok, koncepciok - Telepiilésrendezési Terv, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio,
Koznevelési Fejlesztési Terv, Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, Informacids
szabalyzat - sajat teriletiikre vonatkozodlag hatdrozzék meg az esélyegyenlGséget el6mozditoé célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa
A szocidlis alapellatasokat az onkormanyzat kistérségi, ezen beliil Zagyvarékassal kézdsen telepiilési
tarsulasban biztositja, igy ezen a teriileten a HEP kapcsolddik a tarsulas szocidlis szolgaltatastervezési
koncepcidjahoz.

Az énkormdnyzat 2015-ben csatlakozott az AROP-1.A.3-2014-0053 ,egyiitt-es-ély” — a Szolnoki jards
telepiiléseinek teriileti egyiittmiikédése az esélyegyenléség biztositasaban cimii projekthez, melynek
keretében a telepiilési HEP-ekkel 6sszhangban elkésziilt a Jarasi Esélyteremté Programterv.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyeniGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a KSH TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gydjtottuk Gssze. Felhaszndltuk az dgazati beszamolék megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait, helyi intézmények adatszolgaltatasait.

Egyes adattablak esetében a megadott kategoridk a meglévé adatok esetében nem értelmezhetd, melyet a
tablazatokban jeloltink. Azokban az esetekben, melyekben egydltalan nem all rendelkezésre adat, a
tablazatokban az ,,na.” (nincs adat) megjelolést alkalmaztuk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

Mélyszegénységben élének tekintendd, aki tartdsan a létminimum szintje alatt él. A mélyszegénység okai
kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai képzettségheli és foglatkoztatasbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezethetnek. A szegénység kialakuldsanak okai
gltaldban a munkanélkiliségre, oktatas és képzés hianyossagaira, egyéni és csalddi valsaghelyzetekre,
szolgdltatasokhoz valé hozzaférések hidnyossagaira vezetheték vissza. Varosunkban jellemzéen a
munkanélkiiliség, az alacsony iskolazottsag, a 8 altalanos iskolai végzettség hianya a jellemzd a
mélyszegénységben él6k kozott.

A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, lakhatdsi, taplalkozdsi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket gyorsan megbélyegzi, a
tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi
kiisz6b alatt él, koziluk 1,2 millidan mélyszegénységben. A romak nagy tobbsége is ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.

Varosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 278 f§ vallotta magat romanak, azonban szamuk ennél tobbre,
kozel 600-700 fére tehetd.

A kovetkez6kben attekintjiik a telepilésen mélyszegénységhen élGk és romak jellemezéit. Fontosnak
tartjuk kiemelni, hogy Ujszasz Véarosi Onkormanyzatnak nincs olyan rendelkezése, mely a varosban személyt
vagy csoportot valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazdasa, vagyoni helyzete miatt
hatranyosan megkulonboztetne.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanétkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmuek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Sok
olyan csalad van, ahol az egyetlen bevételi forrast a szocialis timogatasok jelentik. A 2011-es népszamldlds
adatai szerint Ujszdszon az 1585 hdztartds kéziil 878 olyan csaldd él, ahol csak inaktiv keresé van (55 %).
Az inaktiv keresék szama bsszesen: 2314 f6, ffi: 890; né: 1424 f6.

Az inaktiv emberek kdzott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerg-piacra jutds f6 akadélyai: az alacsony
iskoldzottsag, a tartés munkanéikiili léthdl fakado motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A megyei netto dtlagkereset 2015. Ill. negyedévben 125.670,- Ft volt, amely az el6z6 idészakhoz képest
5,5 %-o0s névekedést jelentett. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében alacsonyak a bérek, az atlagbér csak az
orszdgos dtlag 79 %-at éri el.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié
A helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szo6lé 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésiinkre jellemzd

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek viéltozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontésban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A KSH orszagos adatai alapjan 2015-ben dtlagosan 308 ezer fé volt a munkanélkiiliek szama, 35 ezer
fével kevesebb, mint 2014-ben. A munkanélkiiliségi rata 6,8%-os értéke 0,9 szazalékponttal volt
alacsonyabb az el6z6 évinél. A férfiakat alacsonyabb szintii munkanélkiiliség jellemezte, és esetiikben a
javulas is nagyobb mértékii volt. A munkanélkiiliek 19%-a tovabbra is a 15-24 éves korcsoportbdl keriilt
ki. A 25-54 évesek, azaz az iun. legjobb munkavdllalasi koruak és az 55-64 évesek munkanélkiiliségi
ratdja is mérséklédott, elébbieké 0,9 szdzalékponttal, 5,5%-ra, utobbiaké 0,8 szazalékponttal, 5,0%-ra.
A munkanélkiiliség atlagos idétartama 18,4 hénap; a munkanélkiiliek 48,3%-a legaldabb egy éve keres
allast, vagyis tartésan munkanélkiilinek szamit.

Munkanélkiiliségi mutaték Ujszaszon
Nyilvantartott dlldaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeresék

lakénépesség (f6) szama
né férfi osszesen né ferfi Osszesen
6 | f6 & 6% 6] %] 6] %
2008 | 2093 | 2265 4358 92 | 4 [130] 6 |222] &
2009 | 2102 | 1804 3906|126 6 |176] 10 |302| 8
2010 | 2101 | 2224 4325 |161] 7 |203| 9 |364]| 8
2011 | 2077 | 2220 4297 |179] 9 |196| 9 |375| 9
2012 | 2163 | 2285 4448 |177| 8 |198| 8 |375| 8
2013 | 2134 | 2266 4404 |124| 5 |180| 8 |304| 5
2014 | 2006 | 2159 4165 |117| 6 |175| 8 |292| 7
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
nyilvantartott dllaskeresSk | | 302 364 375 375 304 | 292
SZama osszesen
. 5] 16 29 29 20 17 21 17
20 éves és fiatal
éves és fiatalabb % 7 10 3 z 5 7 P
6] 39 49 74 69 61 44 20
21-25 &
> ey %| 18 16 20 18 16 14 14
6] 32 42 60 58 49 37 | 30
26-30 &
30ev %] 14 14 17 15 13 12 10
f6] 25 46 34 a1 39 34 36
e g
3135¢ev %] 11 15 9 11 10 11 12
, 6] 29 a1 49 48 44 36 37
36-40
v %| 13 14 13 13 12 12 13
6] 29 32 40 47 53 30 | 29
41-45
> ev %| 13 10 11 13 14 0 | 10
6] 20 25 38 36 30 35 37
46-50 &
v % 9 3 10 10 P) 12 13
6] 19 32 32 37 47 32 28
51-55 &
25 &V % 9 10 9 10 12 11 10
, Bl 11 5 7 17 36 28 31
>6-60 év % 5 2 2 4 10 9 10
61 év felett i > L 1 2 0 7 7
% 1 1 1 1 0 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2014 decemberében a

- regisztralt munkanélkiiliek szama: 320 fé;

- dllaskeresési segélyben részesiilt: 6 f6;

- munkanélkiili jaradékra jogosult: 22 f6;

- rendszeres szocidlis segélyben részesiilt: 149 fé;
- 180 napndal régebbi regisztrdaciéja volt 61 fének.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2015 decemberében a
- regisztralt munkanélkiiliek szama: 267 f6;

- dllaskeresési segélyben részesiilt: 9 f6;

- munkanélkiili jaradékra jogosult: 26 f6;
- 180 napndl régebbi regisztracioja volt 83 fének.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szdma

né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

6 f6 f6 6 % fé % 6 %
2008 467 519 986 11 2 15 3 26 3
2009 463 532 995 21 5 17 3 38 4
2010 442 514 956 24 5 28 5 52 5
2011 423 493 916 31 7 30 7 61 7
2012 430 492 922 18 4 34 7 52 5,6
2013 424 497 921 18 4 29 6 47 5
2014 429 491 920 17 4 23 5 40 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatok alapjan lathatd, hogy mig Ujszaszon a munkanélkiiliségi arany az orszagos és a térségi
adatokhoz képest a korabbi években kedvezébb volt, mara megkézeliti vagy meghaladja az orszagos
atlagot. A 2008-2010 kozotti idészakban az orszagban és nemzetkdzi szinten is kedvezGtlen gazdasagi
folyamatok hatdsa a telepiilés munkanélkiiliségi adataiban is jelentkezett. A korcsportok kdzotti megoszlast
tekintve megallapithatd, hogy az utébbi években nétt a munkanélkili fiatalok szama mind a 21-25, mind a
26-30 évesek kozott. A tovabbi korcsoportokban a szam az atlagos ndvekedésnek megfeleld. A nemek

kdzotti megoszlast tekintve a munkanélkili férfiak szama rendre magasabb a nékénél.

Nincsenek adataink a fekete- és szlirkegazdasdgban foglalkoztatottakrol

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
A regisztralt munkanélkiiliek nagyobb része képzetlen vagy alacsonyan képzett. A munkaerg-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkili 1éthél fakadd motivaltsagi problémak. Szamukra

egyedili lehetGséget a kdzfoglalkoztatasbhan vald részvétel jelent.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

nyilvdntartott A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
B allask.(-eresok szama 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzetiség
dsszesen

F& f6 f6
2008 222 30 83
2009 302 36 122
2010 364 45 146
2011 375 42 120
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2012 375 46 153
2013 304 36 126
2014 320 41 142
2015 267 30 116

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 2011-es népszamldalasi adatok szerint a telepiilésen él6 15 évesnél idésebb lakosok 8 %-a nem
rendelkezik altaldnos iskolai végzettséggel. A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnéttképzés, és az utdbbi
5 évben nem induit olyan program sem, melynek keretében az alacsonyabb végzettségliek 8 altalanos
végzettséget szerezhettek volna. A felnGttképzésben vald részvételi lehet8ség a megyeszékhelyen, illetve a
Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (tovabbiakban: foglatkoztatdsi osztédly) kilonb6z6 programjai
keretében elérhet&ek.

c¢) kézfoglalkoztatas
A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV,
torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. §-a értelmében kiilén torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatottsagi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az éllami foglaltkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Az dnkormanyzat rendszeresen egyittmiikodik a foglalkoztatasi osztallyal, és biztositja a teleplilésen a
kozfoglalkoztatdas megszervezését.

A bevont személyek részt vettek a varos zoldfelilleteinek gondozasaban, vizelvezetd éarkok tisztitasaban,
varosi rendezvények elGkészitésében és lebonyolitdsaban, karbantartdsi és takaritasi feladatok
elvégzésében, hulladékgylijtésben, parlagfii irtdsban, illetve kisegit6i feladatokat lattak el a telepllésen
miikods intézményekben.

Az 6nkormanyzat a foglalkoztatas soran figyelemmel van arra, hogy az aktiv koruak ellatasabdl ne keruljon
ki senki azért, mert a foglalkoztatast helyettesité tamogatds feliilvizsgalatakor nem tudja igazoini a 30 nap
munkaviszonyt, és ezéltal megszintetésre keriljon az ellatdsa. A jelenleg foglalkoztatast helyettesité
tdmogatdsban részesiil6k nagy tobbsége szdmara csekély az esély, hogy mas munkaltaténal elhelyezkedjen,
és ennek révén tudja igazolni a részére el&irt 30 nap munkaviszonyt.

A foglalkoztatottak jelentés hanyada a foglalkoztatasi id6 lejarta utan is szeretne tovdbb maradni, és a
munkajit végezni, tekintettel arra, hogy beilleszkedik egy munkakozosségbe, elfogadja munkatarsait,
megszereti a munkajat, és nem utolsd sorban a megélhetése miatt is. £ par hdnapos foglalkoztatdsok révén
nem tudjuk igazén biztositani a foglalkoztatott szdmédra az elGrelépést, visszatérést a munkaerd-piacra.

Az utébbi években jelentésen nétt a kézfoglalkoztatasban résztvevék szama, és szinte egész évben
folyamatosan tud munkat, alkalomszeriien — lehetéség szerint képzést biztositani az 6nkormanyzat.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb tényezéi

Az aktiv keresék koziil valtozatlanul a MAV, a mezdgazdasag, valamint a kereskedeimi-, pénziigyi- és postai
szolgdltatds foglalkoztatja a legtébb embert, szdmottevd az egyéni vallalkozdk és a mikro-vélialkozasok
szama. A vdrosban az énkormanyzat a legnagyobb foglalkoztato.

2013-ban 580 regisztralt gazdasdgi szervezetet tartottak nyilvan Ujszdszon, melybél 50 korlatolt
felel6sségii tarsasdg, 18 betéti tarsasag, 190 egyéni vallalkozas. Emellett 2 részvénytarsasdg, 4
szévetkezet és egy mezbgazdasagi szévetkezet miikédik a telepiilésen. Az Gstermelék szama 158.

A helyi vallatkozasok az aktiv kori népesség csak elenyészé részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavaéllalds soran fontos a vonzaskorzetekben lév6 (Szolnok, Jaszberény,
Budapest) munkahelyek elérhet§sége. Kozlekedési szempontbol f6ként vonattal jol megkézelithetbek, a
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Szolnok és Jaszberény kornyékén miik6dé nagyobb Gzemek (Elektrolux, Jasz-Plasztik, stb.) a telephely
meghatdrozott km-es korzetébdl sajat buszjaratokat is inditanak.

Az elmult években nagyobb Iétszéamot foglalkoztaté munkahely sajnos nem jott létre a teleplilésen. Két
helyi cég a foglalkoztatasi piacon fejlédést mutat, ez a sajat vallalkozdsuk fejlédésének, fejlesztésének
koszonhet6.

Rendkivil fontos lenne nagyobb munkahelyteremt6 beruhazasok megval6sitasa, amely a munkanélkiliség
csokkentése mellett a teleptilést vonzéva tenné, és megéliitana a képzett munkaerd elvandoriasat, egyattal
mérsékelné az eloregedést is. Ugyanakkor a helyi tarsadalomnak rugalmasan alkalmazkodnia kell(ene) a
folyamatosan valtozé munkaeré-piaci igényekhez.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
A regisztralt munkanélkiili fiatalok a foglalkoztatdsi osztaly éltat biztositott programok keretében vehetnek
részt tovabbképzéseken.

f) munkaerdg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
A telepiilésen munkaeré-piaci integraciét segité szervezet nem miikodik. Rendszeres a kapcsolat az
onkormanyzat és a foglalkoztatasi osztaly kozott.
A helyiek a foglalkoztatasi osztaly ltal szerevezett, tdmogatott programokon valé részvételre iehetséget
kapnak. A megyeszékhelyen szamos feln&ttképzéssel foglatkozé intézmény mikadik (pl. Perfekt Rt. Tirr
Istvan Képzd Kozpont, stb.) melyek tamogatdssal, vagy onkoltséges alapon lehetdséget nyajtanak
szakmaszerzésre, tovabbképzésre vagy atképzésre.
A telepiilésen mikod6 Rézsa Imre Kézépiskola és Kollégium intézményben érettségi utdni szakképzés
keretében lehetéség van logisztikai iigyintézé, vasttforgalmi szolgdlattevé és vasuti személyszallitasi
iigyintézd OKJ képesités megszerzésére, mely képzésekre 21 éves korig lehet jelentkezni.
A kozfoglalkoztatasi programokat az onkormaényzat a foglalkoztatdsi osztdllyal egyuttmiikddésben
folyamatosan szervezi a lehetdségek figyelembevételével.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténé foglalkoztatdsa
A kordbban bemutatottak szerint a mélyszegénységben élGk, alacsony iskolai végzettségli személyek
szamara szinte az egyetlen elhelyezkedési lehetSséget a kozfoglalkoztatds jelenti. A célcsoportba tartozo,
kézfoglalkoztatdsba bevont személyeket az Onkormanyzat elsGsorban segédmunkds munkakorben,
kozteriiletek karbantartdsara, vagy a telepilésen m(ikod6 intézményekben takaritéi, karbantartdi, kisegitdi
feladatokra atkalmazza.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Ujszész varosban foglalkoztatds teriiletén valé hatranyos megkiildnboztetés teriiletén az eimdilt id6szakban
egyetlen esetben sem keriilt nyilvdnossdgra eset, eljards nem indult.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok, aktiv kortiak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédaé
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrol szolé 1993. évi lil. térvényt az elmult években is tobbszor
médositottdk. A jogszabdly alapjan a szocidlisan raszorulo személyek részére kiilbnboz6 ellatdsi formak
nydjthaték. Az énkormdnyzat hataskérében nyujthaté tdmogatdsok kére dtrendezésre keriilt 2015.
madrcius 1-t6l, a telepiilési tamogatds bevezetésével, a tamogatdsokat, a jogosultsag feltételeit helyi
rendelet szabdlyozza.

A szocidlis rdszorultsagtol filggé telepiilési tdmogatdsok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatds formdjaban is nydjthaték a 4/2015.(11.26.) szamu helyi rendeletben foglalt szabdlyozds alapjan.
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Az aktiv kortak elldtdsa, meghatarozo mértékben jelenik meg a telepilés alacsony jovedelmi lakossaganak
korében. A tdmogatasra valo jogosultsagot 2015. mdarcius 1-t6] kezdédéen a Jarasi Hivatal dllapitia meg,
és az ellatas - az egyéb jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén - csak annak folydsithatd, aki a jogosultsag
felulvizsgalatdt megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesithetd
kozfoglalkoztatds keretében is.

Az 3llaskeresbk részére képzési tamogatds, dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, utazasi
koltségtérités, vallalkozévd valast elfsegité tamogatds nyujthatd. Az allaskeresési jaradék maximum 90
napig folydsithatd, mely a munkaerd-piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

A telepiilésen élnek olyan lakosok, akik szociélis ellatdsra jogosultak lennének, de tamogatdst, segitséget
nem igényelnek. Ezen személyekrél és kérnyezetiikrél sajnos nem rendelkeziink megfelel6 informdcioval.

3.4 Lakhat3ds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajiéktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. Ujszasz Vérosi Onkormanyzat 2/2015.(11.11.) szamu rendeletében rogziti a lakasok és

helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyait.

Lakas allomany

. . , szocialis egyéb lakascélra hasznalt
db osszes lakasallomany , " , . . . P
bérlakas allomany takasallomany nem lakdscélu ingatlanok
ebbd! elégtelen ebbdl elégtelen ebbd! elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
koriiményeket koriulményeket korilmeényeket kérilményeket
biztositd lakasok biztositd lakasok biztositd lakasok biztosit6 lakdsok
szama szama szama szama
2008 2558 na. 8 0 6 2 0 0
2009 2560 na. 6 0 4 0 0 0
2010 2561 na. 6 0 4 0 0 0
2011 2562 na. 6 0 4 0 0 0
2012 2528 na. 6 0 4 0 0 0
2013 2527 na. 6 0 4 0 0 0
2014 2529 na. 6 0 4 0 o 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A telepllésre az oldalhataron &ll6 foldszintes és tetGtér beépitésii csalddi hazas épitési méd a jellemzé. A
lakasdllomanydban nagy ardnyt képviselnek az 1960 el6tt éplilt lakdsok. A lakasok tobbsége kertes csaladi
haz. Az 1970-es években tortént a szovetkezeti lakasok épitése is. A kisebb régi lakdsok felljitasa, bévitése
az utdbbi években terjedt el, mig tj lakasok épitésére alig kerdl sor.

A 2011-es népszamlalds adatai szerint 257 komfort nélkiili, 117 félkomfortos, 1265 komfortos és 871
osszkomfortos lakoingatlan taldlhaté a telepiilésen.

a) bérlakas-allomdany
Az énkormdnyzat jelenleg 6 bérlakdssal, és 4 szocidlis bérlakdssal rendelkezik.
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b) szocidlis lakhatds

Az onkormanyzat a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésikrél szél6, 2/2015.(11.11.)
rendeletében maghatarozta azon lakasok korét, melyeket elsGsorban szocialis helyzet alapjan torténd
bérbeaddssal kell hasznositani.

Soron kiviil adhaté bérbe — a polgdrmester déntése alapjan — 6nkormanyzati bérlakas az elpusztult vagy
életveszélyessé nyilvanitott lakasbdl elkoitdz8k részére; tovabba azoknak, akik el6z6 Onkormanyzati
lakdsuknal kevesebb szobaszamu vagy alacsonyabb komfortfokozati 6nkorményzati lakdst kérnek cserébe,
és szocidlis bérlakdsra jogosultak. A szocidlis helyzet alapjan tortén6 bérbevétel irdnti kérelmet
(tovébbiakban: szocidlis lakas igénylést) a polgarmesterhez kell benydjtani.

Az énkormanyzat jelenleg 4 szocidlis bérlakdssal rendelkezik, melyek koéziil mind bérbeaddsra keriilt. A
bérlakdsok dllaga folyamatosan romlik, feldjitasra szorulnanak.

c) egyéb lakdscéira hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Az onkormanyzat nem lakascélu ingatlant lakhatasra nem bocsajt rendelkezésre, illetve dnkormanyzati
lakds nem lakas célra nem adhato bérbe.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg
Ujszasz teriiletén hajléktalan ember nem éi. A telepiilés egyes részein a lakasallomany erételjes leépiilése
figyelhet6 meg. Elégtelen iakhatdsi korilmény elsésorban természeti karok kovetkeztében alakul ki (pi.
arviz, belviz, viharkdr) melyet az oOnkormanyzat ideiglenes elhelyezéssel, telepilési tamogatdssal,
természetbeni segitséggel (épitGanyag, munkavégzés) igyekszik megoldani.

e) lakhatadst segité tamogatdsok

A lakasfenntartdsi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdajarulas.

2015. marcius 1-t6l kezdédéen a normativ lakdsfenntartdsi tamogatas térvényi szabdlyozdsa az
onkormdnyzatokra nézve megsziint. A korabban szabdlyozott elveknek megfeleléen az énkormanyzat
felvdllalta a tamogatdsi forma tovdabbi megtartdsat, és mint telepiilési tamogatds keriilt szabdlyozdsra a
helyi rendeletben.

Lakasfenntartasi tamogatasban részesilék

lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatasban részesiil6k
szama szama
2008 234
2009 254
2010 267
2011 456 0
2012 456 o
2013 444 0
2014 504 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tabldzatban jo! latszik, hogy a lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesilék szama ugrasszer(ien
megemelkedett 2011. évitdl, amely a tdmogatashoz valé hozzdjutds jovedelemhataranak emelkedésével
magyarazhatd. 2015-ben az igényeket az énkormdnyzat sajat rendelete alapjan, a telepiilési tamogatds
egyik fajtajaként birdlja el, és 1 évig az arra raszorulék részére havonta rendszeresen fizeti.

Az énkormanyzat a kéltségvetési forrasok lehetdsége szerint évek ota tamogatja az elsé lakdshoz juté

fiatal hazasokat letelepedési céllal vasarolt lakdsuk vételarahoz torténd hozzajarulassal.
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f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszt8, vagy alacsony jovedelmd, id6s,
vagy tobb gyermekes csalddokban. A szegénység jellemz8je a kozmdidij-, illetve lakdshitel-tartozasok,
héatralékok felhalmozddasa és a lakossagi addssagallomény folytonos djratermelddése. A célcsoport valt
leginkabb veszélyeztetetté a lakdsuk elvesztése, a hajléktalanna valas, vagy fizetés hianyaban a
kozmiszolgaltatasok kikapcsolasa miatt.

Jelent6sen megndvekedett az eladdsodott csaladok szama a 2008. évben bekovetkezett gazdasagi valsag
miatt, mely mar nem csak a hatranyos helyzet(, hanem a kozéposztalyba tartozo, devizahitellel rendelkez§
csaladokat is veszélyezteti, szamos esetben ingatlanjaikat a Nemzeti Eszkozkezel8 Zrt. részére kénytelen
felajanlani.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakobvezetben elhelyezkedé lakdsok, mindségi
kézszolgdltatasokhoz, kbzmiiszolgdltatdsokhoz, kézdsségi kézlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa
A véros kiilteriiletén jelenleg 3 db lakott tanya (Gobolyjarasi-, Hosszahati- és Egyes tanya) taldthaté, ahol
Osszesen 16 f§ él, a tanyak a véaroskdzponttdl 3-5 km-re talalhatoak, megkozelitésiik biztositott. Szintén
kiilteriileten, de nem tanyds térségben helyezkedik el (Szarvashalom ut 1, Nyar uti tanya 1.) két
lakdingatlan, melyekben ésszesen 4-en élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzéi

A 314/2012 (X1.8.) Kormdnyrendeletnek megfeleléen a 2011. évi népszamlaldasi adatok alapjan a KSH az
un. szegregdcios mutatok alapjan lehatdrolta a vdrosban a szegregatumokat, illetve a szegregdcioval
veszélyeztetett teriiletet. A fenti kormdnyrendelet szerint azon teriiletek tekintetheték szegregatumnak,
ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortuakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja Ujszdsz esetében a 35%-
ot, mig szegregdci6 dltal veszélyeztetett teriiletek esetében a 30%-ot. Ennek megfeleléen a varosban két
szegregatum keriilt lehatarolasra:

1. szegregdtum: Szdszberki ut- Védgadt sor- Horgdsz ut- Munkds ut- Danké Pista ut- Rdkoczi ut-

Horgasz ut- Dessewffy ut- Kastély ut- Rakoczi ut- Petdfi ut- Szilagyi ut- Rakoczi ut

2. szegregatum: Széchenyi ut- Lehel ut- Hold ut- Rozsa ut
A vdrosban a szegregdcidval veszélyeztetett teriilet lehatdroldsa megegyezik a szegregatumok
teriileteivel. a lehatdrolt teriiletek a vdros északi, jellemzéen romak, illetve mélyszegénységben élék
lakta részén helyezkednek el. A 2010. évben késziilt antiszegregdciés tervben lehatdrolt két szegregatum
osszeolvadt, uj teriiletként jelent meg a Széchenyi-Lehel-Hold Gt-Rozsa ut éltal hatdrolt teriilet.

Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szdma a telepilésen:

Szegregatum 1

Szegregdtum 2

Telepi lakdasok szama a telepiilésen:

234

216

18

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a

belteriilet északi

telepiiléskozpont

telepiilés teriiletéhez viszonyitva széle északi hatara
mellett
A telep/ek megkszelithetGsége: aszfaltozott Gton, | aszfaltozott Gton,

tanitasi
idészakban helyi
buszjarattal

tanitasi idGszakban
helyi buszjarattal

A telepek kozelében lévE egészségtelen Gzemek,
létesitmények (kérjik, sorolja fel, van-e a
kozelben - és ha igen milyen tavolsagra -
szeméttelep, feldolgozd lizem stb.)

régi szeméttelep
2010-2012 ko6zott
rekultivdlva
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Forras: helyi adatgy(ijtés, Integralt Varosfejlesztési Stratégia

A szegregatumokban hagyomanyos, kertes hazas ingatlanok taldlhatok. A lakaskorilmények vegyes képet
mutatnak. Az ingatlanok egy része felljitott, rendezett kornyezet(i. Azonban nagyobb részben nem tesznek
eleget a mingségi lakhatas feltételeinek a teriileten taldlhaté ingatianok. Komfort nélkiili és félkomfortos
lakasok nagy szamban vannak ezek a terileten (33%,), a lakdsok tovabbi 39 %-a alacsony
komfortfokozatu. lellemz8 az Ures, elhagyott Un. szocpolos hazak jelenléte, amelyeken a pusztulas,
enyészet, allagromlas jelei mutatkoznak. Ezekre az ingatlanokra tobb esetben bontdsi kotelezés keriilt
kiaddsra. A rendezetlen tulajdonviszonyok miatt azonban ez gyakran nem vezet eredményre. A terileten 4
db dnkormanyzati tulajdonu telekingatlan, és 2 alacsony komfortfokozatu bérlakas talalhatg.

A lakdsok allapota miatt jellemz§ az egészségre karos problémak jelenléte, mint a vizesedés, penészesedés,
ragcsalok. A Zagyva menti ingatlanok belvizzel és arvizzel veszélyeztetettek. A teriileten csak részben
megoldott a belviz-elvezetés. Az Gnkormanyzat az érintett utcakra vonatkozdan a vizlevezetésre rendelkezik
vizjogi létesitési engedéllyel.

A teriileten az 6sszes kdzmi gerincvezetéke kiépitett, 80-100 ingatlanrol nem fizetés miatt szlkitésre keriilt
sor, vagy kikototték a vizet, ezért az utcai kozkifolydkat hasznaljak. Az dram és a gaz tekintetében is
jellemz6 a tartozasok miatti lekGiés.

A 2. szegregdatum esetében kedvezdbb a kép. A terileten kilonbozé komfortfokozati, hagyomanyos kertes
hazas ingatlanok vegyesen taldlhatok meg: alacsony komfortfokozatiu a lakdsok 11%-a, komfort nélkiili
vagy félkomfortos haz nincs ezen a teriileten. A véarosrész megjelenésében nem tekinthet§ szegregalt
teriiletnek, a kornyezé utcak, telektémbok arculatdt mutatja. Az ingatlanok rendezettek, nem jellemz6 a
sulyos miiszaki probiéma a lakdsoknal. A teriilet belviz szempontjabdl nem érintett.

A szegregatumokban az utdbbi években az aldbbi beruhazasok, fejlesztések térténtek:

A Munkas ut térségében az elmult években aszfaltozasra keriilt a Rakdczi Ut és a Munkas Ut, mart aszfaltos
zard réteggel lett kialakitva 2010. évben a Kiss Erné Gt, Zagyva ut, Danko Pista Gt, Horgasz ut, Szondi ut,
valamint a Védgat Ut egy része. A Szdszberki aton valamint a Védgdat sor végén 2015-ben utalap késziilt. A
Munkas aton mintegy 500 méter hosszban palyazati pénzbdl épuld jarda készitése 2005. év &szén
megvalésult, a korabban hidnyzé gazvezeték pedig 2006-ban kiépitésre keriilt.

2015 nyardn a kézfoglalkoztatds keretében a térséghben féként az ott él6 kézfoglalkoztatottak tobb
lakatlan, romos ingatlan kérnyezetét rendezték gaztalanitdassal, illetve az illegdlis hulladéklerakok
felszamolasaval.

Sajnos az utobbi években jelentésen csékkent az ut, jarda épitésére kiirt palydzatok szama, és a
pdlyazatokon elnyerhetd téamogatdsok ésszege. A biztonsdgos kozlekedés megteremtését fontosnak
tartja a telepiilés onkormanyzata, ezért a jévében is kihaszndlja az ut-, jarda, belvizelvezeté csatorna
épitésére kiirt pdlydzatokat, dllami forrdsokat, emellett igyekszik sajat forrdst biztositani utalap
épitésére. 2016-ban sajat forrasbél a Horgdsz ut feldjitasdara, és a Zrinyi uton atalap épitésére keriil sor.

b) a telepen/szegregdtumokban élék szama, tarsadalmi problémdk szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

A Munkas uti kornyéki szegregatumban a 2011-es népszamlalas adatai szerint 650 f6 élt, ami a véros
lakossagdnak 10 %-dt jelenti. A korcsoportos megoszldst vizsgalva megallapithatd, hogy magasabb a
fiatalkoruak aranya a varos egészéhez viszonyitva. A varosban 15 % a 0-14 évesek ardnya, a
szegregatumban ez az ardany majdnem kétszer magasabb, 29 %. Az aktiv korliak ardnya a varosi arannyal
kozel megegyezik. Az id&sek ardnya viszont a telepulési érték alatt marad, mig a telepiilés egészén a 60 év
feletti lakossag ardnya 28 %, addig a szegregatumban ez az ardny 12 %.

Az aktiv koruak korében a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék ardanya magas, 65%, ami
eldre jelzi az alacsony foglalkoztatottsagot is. A népszamlalas adatai szerint a szegregatum teriiletén éi6k
kozott a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya 76 %, a foglalkoztatottaké 22 %. Ez azt
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jelenti, hogy a haztartdsok 65%-a nem rendelkezett allandd jovedelemmel, mivel nincs foglalkoztatott a
csaladban. Magas a munkanélkiliek ardnya (50 %), azon belil a tartés munkanélkiiliek aranya (33%).

A 2. szegregatumban a népszamlalasi adatok szerint 53 f§ él, ami a varos lakossagdnak csupan 1 %-a. A
korcsoportos megoszlds hasonlé a véros egészéhez, a gyermekkordak ardnya 20%, a 15-59 éveseké 52 %, a
60 év felettieké 26 %. Az aktiv koruak korében a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez&k
aranya szintén magas, 39 %. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya, 57 %. A terlleten
Iév6 haztartdsok 50 %-a foglalkoztatott nélkiil volt.

Az oktatasi integraciot segitését szolgaja az 6voda, az éltaldnos és kozépiskolai intézményekben mikods
felzarkoztatd, specidlis programok, amelyek az intézményi képviselGk véleménye alapjan megfelelGen
biztositjdk a gyermekkoruak felzarkoztatdsat, ezeknek a programoknak a jovébeli folytatdsa, illetve a
szakemberek igény szerinti biztositasa sziikséges (fejlesztépedagdgus, logopédus).

A foglalkoztatas teriiletén az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatdsi programok megvaldsitasaval igyekszik
lehet&séget biztositani a jovedelemszerzéshez, amely jelentdsen érinti a szegregatum teriletén éléket is. A
foglalkoztatashoz kapcsoléddan képzési programok megvaldsitasara is sor kerilt, de ezek nem
eredményeztek jelentds véltozast.

A szegregalt terileteken meglévé problémak kezelése, olddsa egy Osszetett, hosszi tava komplex
folyamatot igényel, amely széleskor{i partnerséggel valdsithaté meg. A fizikai infrastruktura-fejlesztéseken
tul fontos a humanerdforras fejlesztés, a képzés, a foglakoztatds, a kilonb6z6 szocidlis és egyéb lakossagi
szolgéltatdsok hozzaférhetGségének, bévitésének biztositdsa, amely hozzajarul a szegregatumok teriiletén
él6 lakossag életmindségének javuldsahoz.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl sz2616 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
teleplilésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett Ilakossag
életkdrilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méité kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.
Ujszdsz Vérosi Onkormanyzat elkészitette a szegregacival veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti
részeként az anti-szegregacids tervet, mely 2016. évben keriil feliilvizsgdlatra, a dokumentum a
tovabbiakban Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia néven szerepel.
A 2001-es népszamldlasi adatok alapjan meghatarozott szegregdlt teruletek modosultak. A 2010. évben
késziilt antiszegregdcios tervben lehatdrolt két szegregdatum dsszeolvadt, uj teriiletként jelent meg a
Széchenyi-Lehel-Hold tt-Rozsa ut dltal hatgrolt teriilet.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A lakossdg egészségi allapotdra orszagosan és a varosban is jellemz8, hogy a meghetegedések és a
haldlozasi adatok esetében elsG helyen a sziv- és érrendszeri betegségek, magas vérnyomads allnak
(Ujszdszon a haldlozdsi okok 43%-a eredeztethetd innen). A megbetegedéseket tekintve sok olyan riziko
dllapot, betegség létezik, amely idGbeni felismerésével és hatékony kezelésével a sziv-érrendszeri
haldlozasok széama csékkenthetd. llyen a magasvérnyomas és a cukorbetegség, illetve az elhizas. Ujszdszon
a lakossag 1/3-a elhizott, az elhizds és a tdlsily a néknél figyelhet6 meg nagyobb aranyban. A
megbetegedések kozott masodik helyen allnak az iscaemias szivbetegségek, melyek a lakossag 9%-at
érintik. A telepiilésen jellemz& megbetegedési tényez6k kozott harmadik helyen allnak a mozgasszervi
megbetegedések, csigolyabantalmak, csontritkulds. Ezek a betegségek a lakossag Osszesen 6%-anal
jelentkeznek. Ujszaszon a lakossag 1,7 %-a szenved daganatos megbetegedésben.

A gyermekeknél a leggyakoribb egészségiigyi problémdk az asthma, a bérgyulladds, valamint a
kaloriatobblet miatti elhizas.

20



Az onkormdnyzat 2015-ben elfogadta a vdros egészségiigyi koncepcidjat, egészségtervét, melyet
kétévente feliilvizsgal. Abban régzitette a telepiilés egészségiigyi statuszat, és ott is meghatdrozta a
sziikséges intézkedéseket. Minden felmérés azt erésiti meg, hogy a vdarosnak sziiksége van egy korszerii
egészséghdzra, ahol az alapeligtés minimum feltételei biztositottak, ahol a betegek gydgyuldsdhoz,
gyogyitasahoz megvannak a sziikséges és elégséges feltételek.

Az Onkormanyzat az egészségigyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrél, a fogorvosi alapeliatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatdsrél, a védénéi ellatasrol,
az iskola-egészségiigyi ellatasrdl. Az alapellatas munkajat segitik helyben igénybe vehetd szakellatdsok (hazi
szakapolas), fizioterdpia, a gyogyszertar, illetve civil szervezetek 4ltal végzett tevékenységek.

Az Ugyeleti ellatds kistérségi egyuttm(ikodés keretében torténik a LiverO8 Kft. kozremiikodésével. Az
ugyeleti elldtas igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Korhaz teriiletén van lehet6ség, siirgds esetben
az lgyeletes orvos a helyszinre kihivhatd.

A fogorvosi iigyeleti ellatas is kistérségi szinten szervezett, az ellatas helye Szolnok, Mora F. u. 9. az
ellatast a Dr. Abkarovics Dentadl Bt. biztositja.

A gyermekorvosi ellatas biztositdsat a koradbbi négy vegyes korzet atszervezésével 2006-ban sikerilt
kialakitani, egy korzetben, privatizdlt praxisként mikodik. A védénéi szolgdlat altal elldtott csecsemd
tanacsadast is a gyermekgydgyasz végzi a Szabadsdg tér 4. szam alatti rendelSben.

Két fogorvosi korzet latja el a telepiilés fogdszati teendéit, a korzeti munkdt és az iskolafogaszatot. A
fogdszati rendeld épiilete jelentds felljitdsra szorul. A rendelS egy régi épiletben taldthatd, a varéterem
nem elég nagy, nincs és az épilet mérete nem is teszi lehetévé az akadalymentesitést. Nincs megfeleld
vizesblokk, és a fogrontgennek sem megfelel§ az elhelyezése.

A Véddénéi Szolgdlatndl a telepiilésen 2 g fGiskolai végzettséggel rendelkezd, f6allasu kozatkalmazott iatja el
két korzetben a teriileti munkat. Hozzajuk tartozik a telepiilésen m(ikodd két évodai intézményegység is. A
védénbk csecsemdk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds anyak preventiv egészségiigyi
ellatasat végzik. A védénéi tanacsadé (Erkel F. ut 3.) épulete feldjitasra szorul.

Az iskola-védénéi szolgalat 1 f6 fGiskolai végzettségli iskola-védénd alkalmazasaval torténik. A szolgalat altal
ellatottak koréhez tartoznak az altalanos iskola és a k6zépiskola tanuldi. A szolgalat telephelye a Ddzsa
Gyorgy ut 23. szam alatt, a kozépiskola épiiletében 1évs tanacsadd, de az altaldnos iskola két épiiletében is
rendelkeznek egy-egy kiilonalld helyiséggel. Az iskolavédénd feladata a tanuldk egészségi allapotanak
sz(irése, kovetése, védboltasok elGkészitése, a nyilvantartasok vezetése.

Az alapellatas munkadjat segiti a gyogyszertar, amely privatizaltan miikodik. J6 megkozelithetd, a lakossag
igényeit kielégiti, a ritkan alkalmazott gydgyszereket is beszerzik. Két gyogyszerész, két technikus, két
technikai dolgozo biztositja a munkat. Sajnos a gydgyszertari tigyelet sem biztositott helyben.

A jelenlegi egészségligyi ellatast biztositod épiiletek:

Szabadsag tér 4. (dnkormanyzati rendel§)

Az épiletben a 2. 3. és a 4. haziorvosi korzet, valamint a gyermekorvosi korzet rendeléje miikddik. A
rendel6 kialakitdsakor az épiilet 4j funkcidnak valdé megfelelés mértékéig feltjitasra kerilt, 2006-ban pedig
palyazati tamogatassal akadaly mentesitették. Sziikséges lenne a kézml(vek, vezeték-rendszerek felljitésa,
illetve célszerii elrendezés kialakitdsa is. A rendelGk kis alapteriiletlek, rossz elosztasuak, jelentds felajitasra
szorulnak.

Erkel F. ut 3. (8nkormanyzati fogorvosi rendel és védéngi tandcsadd)

A varos kdzpontjaban, kénnyen megkozelitheté helyen taldlhaté a fogorvosi és védéndi ellatast biztosito
épllet. A haz tobb mint 90 évvel ezel6tt épilt, rendkivil leromlott allapotu. A feltétlenil sziikséges
karbantartasokon kiviil nagyobb feltjitas nem tortént az elmult 10 évben. Az épiilet vizes, dohos, rossz
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szigetelésl. Kils6 vakolata leomlott, a 1épcs6 toredezett, balesetveszélyes. A betegek szamara 2016-ban
kdnnyebben megkdzelithetd mosdét alakitottunk ki.

A védondi szolgélat szamara rendelkezésre allé helyiségek sz(ikosek, a kismamak részére szoptatds szobat
nem tudnak biztositani, nem biztositott a négyszemkozti megbeszélés a védoné és a szilék kozott. A
szolgalat rendelkezik vizsgaldval, dm a véddnbknek kulon személyzeti helyiségik, 6ltéz6jik nincs. A varo
kicsi a gondozotti létszdmhoz képest.

Az dnkormdnyzat tervei kézétt szerepel egy uj egészséghdz kialakitasa, mellyel a jelenlegi épiiletek
miiszaki-infrastrukturdlis dllapotabdl fakadé problémak semmissé vainak. Az egészséghdz kialakitasa
azért is indokolt, hogy a szétszértan, tébb telephelyen elhelyezkedé ellatasok, szolgaltatok egy helyre
koncentrdlodjanak. igy garantdlhato a minGségi elldtds, és a k6zos helyiségek, berendezések fenntartdsa
is kéltséghatékony. A lakossag szamdra a kiilbnbézé ellatasok elérhetésége javulni fog, a hozzdférés
mindenki szamdara biztositott, az akaddlymentesitéssel a kiilbnb6z6 fogyatékossdagi csoportok szamdra is
egyenlé esélyeket teremt a szolgdltatdsok igénybevételében. Az egészségiigyi szolgdltatok szamdra az uj
épiilet egészséges, korszeri, szinvonalas munkakériilményeket teremt. A szakmai munkdt, az
egyliittmiikédéseket is lehetévé teszi az egy telephelyen valé miikédés, és a helyettesitések
megszervezése is kénnyebbé valik.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A prevencids tevékenységét leghatékonyabban a véddnéi szolgadlat és a hdazi gyermekorvosi ellatas
biztositja, a kotelezd sziiréseket elvégzik. Fogdaszati szlirést az iskola-egészségigyi feladatok kozt a
fogorvosok végeznek az oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan.

A népegészségigyi szlirvizsgalatok kozil a tiiddsziirést minden év augusztusaban biztositjuk a telepiilésen.
Tovabbi vizsgalatok Szolnokon végeztetheték el.

Pélydzati tevékenységgel, kiillonboz4 szlirvizsgdlatok (vércukormérés, vérnyomasmérés, aliergiavizsgalat,
gyogycipd feliratas, sth.) és egészségnapok anyagi tdmogatasaval, megszervezésével, betegségmegel§zésrol
sz6l6 tajékoztatd ujsagcikkekke! segitik a telepllés egészségiigyi dolgozdinak munkdjat. Ezzel, és a tobbi
célteriileten végzett munkajukkal jarulnak hozza a lakossdg egészségi allapotdnak, életmindségének
javitasahoz.

Agotai Emese iskolavédéné és a Gyere Segits Alapitvany az onkormanyzat, helyi véllatkozok és intézmények
tdmogatédsaval az utdbbi években rendszeresen megszervezte az ,Egy nap egészség Ujszaszon” elnevezésii
rendezvényt, melyen ingyenes sz{r@vizsgalatok, tanacsadasok (vércukor mérés, vérnyomas mérés,
koleszterin szint ellenérzés, ndégydgyaszati, bdrgyogydszati, uroldgiai, csontritkulds, fogdszati szlrés
szakorvosok kdzremikodésével, véradas, pszicholdgiai tanacsadas, sth.) altnak a lakosok rendelkezésére. A
rendezvény a lakosok korében is népszerd, kdzel 300 f§ vesz részt évente az ingyenes szlirGvizsgalatokon.

A teriileti védénéi ellatasrol sz6lé 48/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet 2015. oktéber 1-t6l hatalyba Iépé
modositdsa szerint a védéné feladatai kézé tartozik a népegészségiigyi méhnyaksziirés végzése is, amire
a képesitést 2018. december 31-ig kell megszerezni. A képzést sikeresen elvégzé védéné/k
méhnyaksziirést végezhetnek, bekapcsolédva ezzel a szervezett méhnyaksziirés folyamatdba, biztositva
az itt lako 25-65 év kézétti nék szaméra a sziirés elérhetéségét és e preventiv program miikodését.

r _ sr

Jelenleg egy védonég rendelkezik a sziikséges képesitéssel.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen miikédd oktatasi intézmények mindegyikében folyik fejleszté munka, az intézmények
fejleszté helyiségekkel és eszkdzokkel felszereltek. 2008 6ta Ujszaszon miikédik pedagégiai szakszolgalat.
Jelenleg az ellatds a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagédgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény
telephelyként mikodik, feladatai a szakértGi bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa. A varos képvisel6-testiilet a feladatok kozé a
gyogytestnevelés és az iskolapszicholdgiai, dvodapszichologiai ellatas felvételét javasolta az Gjszdszi
telephelyre.
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Rehabilitacios tevékenységek kozul jelenleg az oktatdsi intézményekben biztositott gyogytestnevelés all
rendelkezésre. A telepiilésen az Iskola ut 8. szam alatti telephelyen fizikoterdpias ellatds mikodik, melyet
szakorvosi beutaléval lehet igénybe venni.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat két sajat lUzemeltetési konyhdjaval gondoskodik a kozétkeztetés ellatasardl. A
kozépiskola épiletében miikodé korszer(isitett, 600 adagos f6z6konyha latja el a bolcséde, az 6voda, az
altalanos iskola és a kozépiskola étkeztetését, a Zagyvaparti Id8sek Otthona felujitdsra szoruld konyhdja
gondoskodik az ellatottak napi étkeztetésérdl.

Az étkeztetés mindkét konyha esetében megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo
elgirasoknak. Mindkét konyha esetében cél a HACCP rendszernek valo megfelelés, melynek érdekében a

s a

felujitas, korszertisités és eszkbzbeszerzés megvalositdasa sziikséges.
e) sportprogramokhoz val6 hozzdférés

Ujszaszon sokszinl, gazdag sportélet folyik. Az dnkormanyzat sportlétesitményeivel gondoskodik az
egészséges életmodra nevelés infrastrukturalis feltételeirsl és az azokhoz valé hozzdférésrdl. A varos
sportolasi lehetdségeinek szintere a Varosi Tornacsarnok, a sportpdlya, a gimnazium tornaterme, az 6vodai
tornaszoba. A tornacsarnokban lehetdség van lakossagi sportfoglalkozasokra is, nagyon népszerl a
kispalyas teremlabdarugas. A kdzépiskola tornaterme is ad lehetdséget szabadid@s sportolasra.

A szervezett sportot az Ujszaszi Varosi Vasutas Sportegyesiilet fogja 8ssze. Ot szakosztélyt miikodtet, ezek a
labdarigé-, az asztalitenisz-, a sakk-, a triatlon-duatlon-, és a labtoll-labda szakosztély. Az egyesiiletben
kozel 200-an sportolnak. A sportéletben jelentds véltozast jelentett egy kiilonleges kinai sportag, a labtoll-
labda meghonosoddsa Ujszaszon. A sportag népszer( a hatranyos helyzet(i és roma gyerekek kozott is.

Az altalanos iskola a diaksport foglalkozasok keretében kilonboz6 sportdgakban (foci, kézilabda,
tollaslabda, labtoll-labda, stb.) iskolai bajnoksagot szervez, részt vesznek a didkolimpiai versenyeken is. A
telepilésen mikdds civil szervezetek is rendszeresen szerveznek sportnapokat, melyeken a részvétel
ingyenes.

A varosban oOnkoltséges alapon lehetdség van kilonb6zé ndi torna (aerobic, kondiciondld torna, stb.)
foglalkozasokon, vagy harcmiivészeti foglalkozasokon is részt venni. A testmozgds kérében a telepiilésen
kilonosen népszer(i a tanc, az 6vodas kortdl a szenior korosztalyig kilonb6z6 tanccsoportok mikédnek a
varoshan.

A sportoldst szolgdld valamennyi létesitmény felljitdsra, dtalakitasra szorul. A mindennapi testnevelés
bevezetése az iskolakban, a didksport és témegsport-élet fejlédése, a kiizdésportok megjelenése és
térhoditasa ravilagit arra, hogy a jelenlegi tornacsarnok kapacitdsa nem elegendd. Szikség lenne \j
palydk létesitésére is. Az onkormanyzat célkit(izése egy Uj sportcsarnok létrehozdsa a turisztikai és
szabadid6 kdzponthoz kapcsoloddan, és egy tornaterem épitése az ditalanos iskolds tanuloknak.

A telepiilés lakosainak folyamatos igénye a sport és szabadidds lehetGségek javitasa, tobb civil szervezet
miikodése is — tobbek kozott — ezt a célt szolgdlja (pl: horgaszegyesiilet, mazsorett-csoportok,
vadasztarsasag).

f) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
A szocidlis alapellatas teriiletén a Szolnoki Kistérség Tobbcél( Tarsuldsa Zagyva menti Integralt kdzpontja
biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzéférést. Szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyujtanak az dllampolgédrok 6nalld életvitelének és készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez. Ide
sorolhaté: a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyuljtas, idések nappali ellatasa, csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatds. A szocidlis ellatdsok és a szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordindltan mdkddnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis szitkségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjdban tovabbra
is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
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tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgdltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben éI6k tdmogatdsanak, az
esélyegyenlgség megteremtésének feltételeit. A telepllésen idGsek bentlakdsos ellatasat biztositja az
onkormanyzati fenntartasd Zagyvaparti IdGsek Otthona, valamint az dllami fenntartdsu Kastély Otthon
iddskoruak részlege, mely intézmények a helyben mutatkozé igényt teljesen lefedik.

g) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
Az dnkormanyzattal szemben a kozszolgéltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenid
bandsmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzadlé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szociélis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil
A telepulési elldtérendszer elemei mindenki szdmara hozzéférhet6k, egységes, egymasra épilé
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté mdodon. A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgdltatdsok
szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjuk a célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabalyozasi
eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvanossdg eszkzeinek alkalmazésaval torténik.
Az dnkormdnyzat a krizishelyzetbe kerilt személyeket soron kivil telepiilési tamogatdsban részesiti, vagy
természetbeni segitséget nyuijt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kézdsségi élet szinterei, férumai
A varos kulturalis életének kdzpontja a Varosi MivelGdési Haz és Konyvtar. A miivelddési haz helyet ad a
varosi rendezvényeknek, kidllitdsoknak, vetélked6knek, civil szervezGdések Osszejoveteleinek,
zeneoktatasnak, tanfolyamoknak, jatszohaznak, varosi Ginnepségeknek, szervezik a varosi rendezvényeket.
A miivel6dési haz klubjai kdzil kiemelkedd tevékenységet végez a Népi Diszit6miivészeti Szakkor és a
Szézszorszép Népdalkdr. Nagyon népszerliek a kiilonb6zG6 korosztdlyoknak szélo tdnccsoportok. Szép
példdja a hagyomdnyérzésnek a Liliom Néptanc Hagyomanyérzé Egyesiilet munkdssaga.
A konyvtar fontos szerepet tolt be az alapvetd informéacidszolgdltatasban. Fidkkonyvtarat mikodiet az
Iddskortak Szocialis Otthonaban.
Tobb internetes hozzéférést biztositd szamitogép all 723 f§ beiratkozott rendelkezésére, hangos konyveket
is gyljtenek. 2007-ben szamitogépes adatbazist hoztak létre a mintegy 35 ezer kotetes allomdnyuk
nyilvantartdsara, 2008-t6l a kolcsonzést szamitogépen is nyilvantartjak. Megyei konzorciumban TIOP és
TAMOP pélyazat keretében szamitastechnikai eszkozok fejlesztésére, akadalymentesitésre és szakmai
fejlesztésekre, rendezvények szervezésére sikeres palyazatot nyujtottak be. A lakossdg szdmdra
szamitastechnikai tanfolyamokat szerveznek. A konyvtar dolgozéi (2 f6) érdekes rendezvényeket,
programokat, el6adasckat szerveznek minden korosztalynak, dvodai, iskolai csoportoknak, segédkeznek a
varosi rendezvények szervezésében.
A telepllésen sok bejegyzett civil szervezet, vagy bejegyzés nélkili csoportosulds, kiub mikodik. Ezek a
szervezetek és a koriikben tevékenykedd Gjszaszi emberek a helyi kézosség legkiilonbozébb érdekeinek
érvényesitését szolgdljdk. A szervezGdések szerepet vallalnak a kultura kozvetitésében, az oktatas
szinvonalanak emelésében, egészségiigyi felvilagositasban, kbrnyezetvédelemben, kérnyezetszépitésében,
szabadid6 hasznos eltdltésében, kozbiztonsag javitdsaban. Palydzat Gtjdn az Onkormanyzat anyagi
tdmogatdsban részesiti a szervezeteket.
A ciganyok/romak nem alakitottak kulturdlis-miivészeti csoportokat, a hagyomanyapold tevékenységik
minimalisra csokkent.
A civil szervezetek munkajat koordinélja a 2004-ban alakult Varosi Civil Férum, melyhez maig 24 szervezet
csatlakozott.
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A kdzdsségi élet szerves része a valldsos emberek istentiszteletre jarasa. Ujszasz lakossaganak jelentds része
romai katolikus vallasu.

Szamottevé a reformatus valldsiak ardnya is. Az 1990-ben elkezdett templomépitést 2004-re sikerilt
befejezni. A reformdtus templom a telepilés impozans épulete lett. Az egyhazi feladatokon tul a lelkész
torekszik a lakossag Osszefogdsara, ezért szdmos rendezvényt szerveznek, amin felekezeti hovatartozas
nélkul barki részt vehet. Nemzetkozi kapcsolataik révén évente tobb alkalommal fordulnak meg kalfoldi,
féleg holland, svajci, amerikai vendégek nalunk.

A varosban a kozosségi élet szamara helyet biztosité épiletek felljitasra szorulnak, altaidnos igény a civil
haz kialakitasa a telepiilésen, amely allandé helyszint biztositana a civil szervezetek szamara.

Célkitizésiink olyan szabadtéri kézésségi tér kialakitdsa a vdroskézpontban, mely a fiataloknak, az
idésebbeknek, a csaladoknak igényes és hasznos szorakozdst és kikapcsoléddsi lehetdséget biztosit.

b) kézbsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepililésen a kisebbségi és tobbségi tarsadalom egyuttélése hosszi idére vezethetS vissza. Konkrét
etnikai konfliktusokré!l nem beszélhetiink, de problémat jelent az egymas mellett élésben a kilonbdzd
életmodbdl ered sajatossagok, a rendezetlen lakaskorilmények, az allattartas problémai, melyek kezelése
kihivast jelent a polgaroknak és az 6nkormanyzatnak is.

¢) helyi kdz6sségi szolidaritas megnyilvanulisai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Ujszész lakéira jellemz6 az adomanyozas, az onkéntes munka jelenléte. A civil szervezetekhez,
egyesuletekhez, klubokhoz valé tartozas erdsitik az ilyen jellegii tevékenységeket. A vdrosban tdébb civil
szervezet végez adomanygy(ijté akcidkat (pl. ruhagy(ijtés) és szervezi meg a raszoruldk részére a kiosztasat.
Legjelentdsebb ilyen irdny munkat a Gyere Segits Alapitvany, az Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet és a Zagyva
menti Integralt Kdzpont, valamint az egyhazak végeznek.

A helyi véllalkozokra jellemzd a kilonbozS civil szervezetek, intézmények rendezvényeinek anyagi, vagy
természetbeni tAmogatdsa.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014-es énkormdnyzati vdlasztasok alkalmdval ismét alakult roma nemzetiségi nkormdnyzat. A
telepiilési és a nemzetiségi énkormdnyzat egyiittmiikédési megdllapoddst kétott a miikodés és az
egymds mellett élés szempontjai szerint. Az Ujszdszi Polgdrmesteri Hivatal nagyon sok segitséget nyiijt a
nemzetiségi 6nkormdnyzat képvisel6-testiiletének. Tébbek kézott segitik a palyazat-figyelésben, és a kiirt
palyazatokon valé részvételben. A nemzetiségi 6nkormdnyzat miikédése soran tobbek kbzott:

A fiatalok tovadbbtanuldsat segitik és novelik az orszdgos szinten kiirt 6sztondijpalyazatok, valamint a
felsGoktatasi Osztondijpdlyazatok, melyek hozzaféréséhez és benyujtasdhoz nagy segitséget nyujtanak a
polgarmesteri hivatal munkatarsai.

A feln6tt roma lakossag jovedelemszerzését az dnkormanyzat igyekszik eldsegiteni a kdzfoglalkoztatassal,
iletve minden palyazati Gton vald szakképzési lehetfséget megragad.

A telepilésen él Kéllai Csaba, akit 2006-ban avattak a magyar cigdnyok orszagos vajdajava. Megalapitotta a
Vajdak a Romakért Alapitvanyt, melynek célja a hatranyos helyzetd, elsGsorban roma szdrmazasu gyerekek
esélyegyenl@ségének, iskolai sikerességének megteremtése, olyan integralt kulturdlis kérnyezet
létrehozasa, melynek révén a tarsadalmi fesziiltségek, ellentétek megsziinnének, és azok a pozitiv, id6tallo
értékek keriilnének el6térbe, melynek eredményeképpen a cigdnysdg és magyarsag békés egyitt élése
megvaldsulna. A célok elérése érdekében Ujszdszon kdpolnat és kzosségi hdzat létesitett, adomanyokat
adott at tébb budapesti és szolnoki korhaz gyermek osztalyanak.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama,
alacsony foglalkoztatottsaga

Kozfoglalkoztatas lehetdségeinek kihaszndldsa
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.
Képzések szervezése/egyiittmiikodés a
foglalkoztatasi osztallyal.

Mélyszegénységben él6k egészségligyi dllapotanak
romlasa

Egészségigyi vizsgalatok, prevencids
szlirGvizsgalatok népszerisitése
Belviz elvezetés megvaldsitasa

Kisebbségi énkormanyzat miikédési hibainak
kikiiszobolése, a lehetbségek kihaszndlasa

informaciok kozvetitése, tajékoztatas a roma
kozosség felé, ontevékenység elGsegitése

Nem megfelelé az egészségiigyi alapellatasnak
helyet add ingatlanok allapota, felszereltsége

P

Uj egészségcentrum létesitése a meglévé ingatlan
bévitése, korszeriisitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Ujszdszon az éllandé népesség szama 2014-ben 6361 fé volt, ebbél:

0- 2 éves: 170f6

3-5éves: 159 f6

6 -14 éves: 582 f6

15-18 éves: 263 f6

A 0-18 éves korosztdlyhoz tartozok szama dsszesen 1174 f6, mely az ésszlakossag 18 %-dt jelenti. Az
ellatorendszer tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat s emellett a megel§z6 tevékenységét
a szocialis, kdznevelési, egészségigyi, kozmlivelGdési, sport és civil szervezeteinek haldzatan keresztil és
egylittmikoddve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi alapelldatasok jol
mikodnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A
gyermekek, az iskolaskoruak ellatdsa, esélyegyenidsége az egyenld bandasmod szerint jél mikodik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, eii., szocidlis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében. Ha a szil§, vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhet§, hogy segitséggel a gyermek fejlGdése a csaladi kornyezetében mégis
biztosithatd, a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év, alattiak Védelembe vett 18 Melgsz(jntete:ct esetgk Veszélyeztetett kiskoru
szama a . . , szama a 18 év alatti .

népességhen év alattiak szama védelembe vettek kozul gyermekek szma

2008 1255 16 0 559

2009 1219 10 0 544

2010 1182 17 5 78

2011 1164 16 0 93

2012 1234 15 2 104

2013 1144 42 0 104

2014 1058 44 0 95

2015 na 36 0 73

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

Hdtranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valit

gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kéziil eqy fenndll:

a) a sziilé vagy a csalddba-fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevelé sziilérél vagy a csaladba-fogadé gyamrol — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
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b) a sziilé vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérél vagy a csaladba-fogadé gyamrél megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv koruak ellatdsdara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12
hénapig dllaskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakékérnyezete, illetve lakaskérilményei, ha megdllapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozé integralt vdrosfejlesztési stratégigban szegregatumnak nyilvanitott
lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskériilmények kézétt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez szitkséges
feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva vadlt gyermek, aki esetében az a) — c) pontokban meghatdrozott kériilmények kéziil
legalabb ketté fenndll.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerils
gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdségi intézkedések biztositjdk. Telepiilésiinkdn
biztositott pénzbeli ellatasok:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Rendkiviili telepiilési tamogatds a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili kiaddsokra

- Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondij

- A menetrend szerinti helyi autdbusz kozlekedésben résztvevé didkok tdmogatasa

- Gydgyszertamogatds, megnévekedett gyogyszerkbltségek viseléséhez.

Természetbeni tamogatas:
- ,Baba érkezett” - ujsziilétt gyermekek fogaddsahoz tamogatds;
- Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
- Sziinidei gyermekétkeztetés

Személyes gondoskodast nydjté eliatasok:
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- Gyermekek napkdzbeni ellatasa: bolcséde, 6voda, iskolai napkozi otthon
- Gyermekek datmeneti gondozdsa: helyettes sziilgi haldzat

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Szocidlis raszorultsag alapjan a jegyzd altal megdllapithato elldtds. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete
alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, évente két alkalommal pénzbeli
tdmogatdsra, tovabba a kilon jogszabalyokban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

2012-ben 610 f6 szamara keriilt megéllapitasra rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. Ebbél, 22 6 fiatal
feln6tt, 588 f6 kiskoru, igy a kiskor( népesség 47,6 %-a részesiilt ezen ellatasi formaban. A tdmogatott
gyermekek 60 %-a 7-14 éves korl. 2013-ban a gyvt-s gyerekek szama 567 f6 volt, 2014-ben 532, és 2015-
ben 497 f6 volt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebbdl Ebbd! tartdsan
Rendszeres . s i Ly
. . tartdsan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi . . . . .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , ) . . .
. , fogyatékos tdmogatasban gyermekek tamogatdsban
részesitettek , , . . , , .
szama gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 503 37 0 0 0
2009 491 39 0 0 0
2010 549 45 0 0] 0
2011 600 50 0 0 0
2012 610 52 0 0 0
2013 567 50 0 0 0
2014 532 51 0 (o} 0
2015 497 na. 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres Ebbol
' gyermekv’edelml HH-s és HHI’-I-s HH-s 6s HHH-s
év | kedvezményben HH HHH gyerekek szama X 3
. ) .. csaladok szama
részesitettek Osszesen
szama
2015 497 105 185 290 131

A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsaga

a) atargyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hodnapjara tekintettel természetbeni
tdmogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vdsarlasdra fethaszndlhato
Erzsébet-utalvany formajaban.

2014-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk természetbeni tamogatdsa:

idépont Gyermekek szdma Csaldadok szama Osszeg / Ft
2014.08.01. 548 238 3.178.400
2014.11.01. 529 230 3.068.200

¢) gyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya
A szocialis segélyek mellett sokan csak a gyermekek utan jaré ellatasokbdl élnek (pl. csaladi pétlék,
gyermekgondozasi segély, stb.), azonban errél a korrél hivatalos informacidval nem rendelkeziink.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilbk szama, aranya
Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években, és tovabb szélesedik.
(pl. a bolcsGdei ingyenes elldtds) A tamogatdsok zéme a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok

jogosultsdgdhoz kotddik.
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A gyermekétkeztetés teriiletén évrél-évre béviil azoknak a gyerekeknek a szama, akik ingyenes étkezési
ellatasban részesiilnek. Mindezek a kézponti térvényi intézkedésekbdl erednek. Egyre béviil az ingyen
étkez6k szama, és 2016. janudr 1-t6l bevezetésre keriilt a gyermekvédelmi térvény szerinti sziinidei
gyermekétkeztetés.

Probtémaként jelentkezik, hogy tébb gyermek nem veszi igénybe a széamara jaro ingyenes étkezést. Tovabbi
probléma, hogy amennyiben a gyermek pl. betegség miatt nem megy iskoldba, a szil6k nem jelzik, hogy
azokra a napokra az étkezést nem veszik igénybe.

e) magyar dllampolgdrséggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya
Telepuiésiinkdn a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez gyerekek szama nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlifsége

A telepiilésen a KSH adatok altal kérilhatarolt szegregatumok esetében megallapithatd, hogy a szegregalt
teriilten magasabb a fiatalkorGiak (0-16 évesek) aranya a telepulés egészéhez képest. A kordbbiakban
bemutatottak szerint a csaladok jovedelmi és foglalkoztatdsi viszonyai rosszak, ezért sok a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek ezeken a teriileteken. A fiatalok jellemz&en leromlott allapotu, kis
alapteriiletl, nem egészséges kornyezetet biztositd lakdsokban élnek. A kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférésiik biztositott, az oktatdsi intézmények, varoskézpontban nyujtott szolgaltatasok elérhetisége és
megkozelithetésége biztositott. A bolcsGdei ellatast jellemzéen nem veszik igénybe, melynek oka az
alacsony foglalkoztatottsdgban keresendd. Az oktatdsi intézményekben a gyermekek oktatasa-nevelése
integraltan torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A kordbbiakban bemutatottak szerint az Onkormanyzat teljes korlien biztositja a telepililésen az
egészségigyi alapelidtds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasokat és eHatasokat.
Szakellatasok jeliemz6en a megyeszékhelyen, Szolnokon elérheték. A célcsoport szamara legnagyobb
segitséget a Zagyva menti Integralt Kozpont, illetve a Mozgaskorlatozottak Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Egyesiletének helyi csoportja nydjtja.

a) védéndi elldtds jellemzéi (pl. a védénd altal elldtott teleplilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen stétuszok)

A Védéndi Szolgalatndl a telepiilésen 2 f§ fGiskolai végzettséggel rendelkezd, fGallasu kézalkalmazott 1atja el
két korzetben a teriileti munkat. Hozzajuk tartozik a telepiilésen miikods két dvodai intézményegység is. A
védéndk csecsemék és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds anyak preventiv egészségiigyi
ellatasat végzik. A véddndi tandcsado (Erkel F. ut 3.) éplilete felajitasra szorul. (lasd 7. oldal)

Védangi (teriileti) allashelyek szama

védonéi allashelyek szama | Egy védénébre jutd gyermekek szama
2008 2 120
2009 2 120
2010 2 113
2011 2 110
2012 2 106,5
2013 2 106
2014 2 82,5

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormadnyzati adatgytijtés
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Az iskolavédénéi szolgélat 1 f6 féiskolai végzettség(i iskola-véd6né alkalmazasaval torténik. A szolgalat altal
elldtottak koréhez tartoznak az altalanos iskola és a kozépiskola tanuléi. A szolgélat telephelye a Ddzsa
Gyorgy ut 23. szam alatt, a kdzépiskola épuletében |1évé tanacsadd, de az altaidnos iskola két épiiletében is
rendelkeznek egy-egy kiilonalld helyiséggel. Az iskolavéddné feladata a tanuldk egészségi allapotanak
sziirése, kdvetése, véddoltasok elbkészitése, a nyilvantartasok vezetése.

A telepulésen a két kialakitott kdrzetben, valamint az altalanos és kzépiskolaban minden gyermek hozzajut
a véddénéi ellatashoz.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen betoltetlen gyermekorvosi vagy haziorvosi praxis nincs. A gyermekorvosi ellatas biztositasat
egy korzetben biztositja az dnkormanyzat, mely privatizélt praxisként miikodik. A csecsemd tandcsadast is a
gyermekgydgyasz végzi a Szabadsag tér 4. szam alatti rendelében. Az elldtott esetek szamat az aldbbi
tablazat jelzi.

Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

BIeFoltetI(.en felrrott Haziorvos éltal ellatott Gyermekorvos altal Feindtt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/ok , p ) ) .
<24ma esetek szdma ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 40 394 5910 0
2009 0 41234 6272 0
2010 0 42 400 6790 0
2011 0 44 611 6773 0
2012 0 43 265 5874 0
2013 0 42 740 6357 0
2014 0 43415 6462 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkorméanyzati adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok:
A fejlesztésre és rehabilitdciéra az oktatdsi intézmények keretein belll van lehetfség. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény telephelye Ujszaszon mikodik, ellatja a
szakértdi bizottsdgi tevékenységet, nevelési tandcsadast, logopédiai ellatast, kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék gondozasat a telepiilés minden oktatdsi intézményében. A véros képvisel6-testiilete a
feladatok kdzé a gyogytestnevelés és az iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas felvételét javasolta
az ujszaszi telephelyre.

d)gyermekjéléti alapellétas
A telepiilésen a csaldd- és gyermekjoléti alapellatasrol az énkormdnyzat a Szolnoki Kistérség Tébbcélt

Tarsulds Zagyva menti Integrdlt Kézpontjan keresztiil gondoskodik, a helyettes sziil6i hdlézattal
kapcsolatos feladatokat Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tarsulésa Humaén Szolgaltaté Kézpontja latja el.”

A csaldd- és gyermekjéléti szolgalat

A csalddsegités- és gyermekjoléti szolgaltatds a szocidlis, mentdlhigiénés, gyermeknevelési problémadk,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, gyermeket nevelé csalddok szaméra az
ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megérzése céljabél nydjtott szolgdltatds.

Az ellatds célia: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézés megsziintetése, csaladjéban valé
nevelkedésének biztositasa. Tovabba az egyének, a csalddok életvezetési képességének megdrzése, a

krizishelyzet megsziintetése, ill. preventiv ellatdsok biztositdsa.
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Gyermekjoléti szolgaltatas a csalddsegitéssel egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat (a
tovabbiakban: gyermekjoléti szolgdlat) - keretében miikédtethetd.
A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat tdajékoztatdsi feladatai kérében szocidlis és egyéb informdcios
adatokat gylijt, és tajékoztatja
e a sziilét, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi éndlléan, a térvényes képviselé
tudomadsa nélkiil is, fejlettségétél fiiggben - az itéléképessége birtokaban lévé gyermeket
mindazon jogokrél, tamogatdsokrél és ellatasokrél, amelyek bsszefiiggésben dlinak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasdval, csaladban térténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szdmdra sziikséges védelem biztositasanak elGsegitésével,
e a vdisaghelyzetben lévé vdranddés anydt az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrél és ellatdasokrél,

¢ a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vdllalo, valsaghelyzetben Iévé varandés anydt a nyilt és

a titkos érékbefogadas lehetéségérdl, joghatasairél, valamint a nyilt é6rékbefogaddst elésegité
kézhasznu szervezetek, illetve a nyilt érokbefogaddst elBsegité és a titkos orékbefogaddst
elbkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérél és elérhetéségérél, és

® gz orokbefogado sziilét az 6rékbefogadds utankévetése kérében igénybe vehetd szolgdltatéasrol,

és segiti az utankévetést végzé szervezet felkeresését.
A csalad- és gyermekjéléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

e segiti az igénybe vevéket a csalddban jelentkez6 miikédési zavarok ellensilyozasdban, a
csaladban é16 gyermek gondozdsdban, ellatdsanak megszervezésében,

e az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megolddsa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgésitia az igénybe vevd sajat és kérnyezetében jelentkezd erdforrdsait,
tovabbd azokat a szolgdltatasokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, ujabb problémdk
megelézésébe,

e koordindlia az esetkezelésben kézremiikodd szakemberek, valamint a koézvetitett ellatasban,
szolgdlitatdasban dolgozok egyiittmiikodését,

® az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett Gsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kézés problémadefiniglas, a vallalt feladatok tisztdazasa, a
segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az el6bbiek mellett
- a csalad problémaban, illetve a megolddsdaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelenté
személyeknek, tovabbd koratél, érettségétél fiiggéen az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e a szolgdltatdst igénybe vevé személy, csaldd, illetve gyermek és sziilé (térvényes képviseld)
kozremiikédésével sziikség szerint, de legalibb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, és

e kozremiikodik a vdalsaghelyzetben lévé varandés anya problémdinak rendezésében.

A szocidlis segitémunka sordan valamennyi csaldd esetében legaldbb havi hérom személyes taldlkozdst
kell megszervezni és dokumentdini.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgdaltatdasokhoz valé hozzédjutds érdekében

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
kériilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csaléd szolgdltatdasok és ellatasok irdnti
sziikségleteit,

e a mds személy, illetve szervezet dltal nyijtott szolgdltatdasok, ellatdsok kézvetitése érdekében
egyiittmiikodik a teriiletén talalhaté szolgdltatékkal, segitséget nydjt a szolgdltatdsok, ellatasok
igénylésében,

e a vdlsdghelyzetben lévé varandés anyat segiti a tamogatdsokhoz, ellatdsokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthondban igénybe veheté ellatdshoz valoé hozzdjutdsban, és

e segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozdshoz valé hozzéjutdsban, az Gtmeneti
gondozdst sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elGsegiti a gyermek miel6bbi
hazakeriilését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csaladban jelentkezé nevelési problémdk és hianyossdagok karos
hatdsainak enyhitése céljabol
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e olyan szabadidés és kézbsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben lévd sziilének ardanytalan nehézséget okozna, és
o kezdeményezi a kbznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocidlis és kulturdlis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.
A hivatalos iigyek intézésében valo kézremiikédés kérében a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat
e segitséget nyujt a szolgaltatdst igénybe vevék iigyeinek hatékony intézéséhez,
e tdjékoztatdst nyujt az igénybe veheté jogi képviselet lehetGségérdl,
e a gydmhivatal, valamint a csalad- és gyermekjéléti kézpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelelé adatlapjdt kitéltve kérnyezettanulmadnyt készit, és
» a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrél, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljardsrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése
alapjan tdjékoztatdst nydjt az 6rékbefogadott gyermek fejlédésérél, kériilményeirdl és a
csaladba valo beilleszkedésérél.
Ha a csaldad- és gyermekjéléti szolgédlat a csalad- és gyermekjoléti kbzpont szakmai tamogatdsat igényli,
vagy a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatkérébe tartozd szolgdltatds, intézkedés sziikségessége
meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
A gyermeket fenyegetd kbzvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kbzpont értesitése mellett, kézvetleniil tesz javaslatot a
hatosdg intézkedésére.

Gyermekjéléti szolgaltaté tevékenység a kezelt probléma tipusa és az ellatott gyermekek szama szerint
(2015. év halmozott adat):

S. Megnevezés Kezelt probiémak
szama

1. | Anyagi (megélhetési lakhatassal 6sszefiiggd) 165

2. | Gyermeknevelési 210

3. | Gyermekintézménybe vald beilleszkedési 104
nehézség

4. | Magatartas, teljesitményzavar 78

5. | Csaldsi konfliktus (sziil6k kozti, szil6k-gyermek 17
kozti)

6. | Szul6k vagy a csaldd életvitele 168

7. | SzilGi ethanyagolas 62

8. Csaladon belli bantalmazas {fizikai, szexudlis, 24
lelki)

9. | Szenvedélybetegségek 5

10. | OSSZESEN 833

A gyermekek napkdzbeni elldtasat az Ujszdsz Varosi Ovoda és Bolcsdde intézményegysége biztositja. A
bélcséde az Erkel F. Ut 23. szam alatt, feltjitott, modern, jol felszerelt épiletben mikddik. A csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer{i gondozadsat és nevelését biztosito
intézmény. 2012. januar 1-t6l az elldtott gyermekek utdn gondozasi dijat lehetne kérni. A gondozasi dijat a
Képvisel6-testulet 2012.03.07. napjan kelt hatarozataval O,-Ft-ban allapitotta meg. Ennek érteimében a
szul6k gondozasi dij fizetése nélkiil vehetik igénybe a bolcsGdét.

A Vidrosi Bolcséde alkalmazottainak szama 7 6. Minden dolgozé megfelel§ szakmai végzettséggel
rendelkezik. A bolcsGde féréhelyeinek szama 54. Az ellatottak Iétszama szeptember elején lecsdkken, majd
a nevelési év végéig folyamatosan nd a fokozatos beszoktatds ritmusanak figyelembe vételével. A
gyermekek kordsszetétele 1 éves kortdl 3,5 éves korig terjed. Az id6sebb gyermekek bdlcsédei ellatasanak
oka a szobatisztasag hianya, esetenként a gyakori betegségre valo hajlam.
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Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

o ) Szocialis szempontb¢! felvett Miikodg 6sszes
B&lcsédek szama BblcsGdebe b?'rt gyerekek szdma (munkandlkili | plcsédei férdhelyek
gyermekek SZama szlil6, veszélyeztetett gyermek, nappali ,
R szama
tagozaton tanulé szilg)
2008 1 54 27 40
2009 1 57 27 40
2010 1 57 26 40
2011 1 54 22 54
2012 1 53 21 54
2013 1 42 22 54
2014 1 48 na 54

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

A gyermekek gondozasa koruknak, fejlettségi szintjiknek megfelelGen torténik. A csoportok szervezésénél
az életkor szerint homogén csoportok kialakitasara torekszenek, mivel ebben a korban a vegyes életkor
elényei kevésbé érvényesilnek, mint a késSbbi életszakaszokban. A gyermekek napirendje minden
csoportban ugyanaz, azonban egyéni igényeik, szikségleteik figyelembe vételre keriilnek.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasara csaladban toérténd
nevelkedésik, személyiségik kibontakoztatdsa, a veszélyeztet6 helyzetek elharitdsa érdekében. A
csaladokkal valé szoros kapcsolattartds, prevencio mellett meghatarozd napi feladat az egyes gyerekek
furdetése, apoldsa, esetleg ruhajuk tisztan tartasa

A bolcs8de szoros kapcsolatot dpal a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival: a gyermekjoléti szolgalattal, a
védondi szolgdlattal, a haziorvosi és a hazi gyermekorvosi szolgédlat szakembereivel, akik az intézményt
rendszeresen latogatjak.

Csaladi napkozi nem mikodik a telepiilésen.

e) gyermekvédelem

Ujszaszon a jegyzéi gyamhatdsagi hatdskér nagy részét 2013. januar 1-jétdl a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala latja el, a jarasi hivatal kirendeltsége keretében.
A gyamhivatal Ujszasz és Szaszberek telepiiléseken |atja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A korabban a jegyz§ hataskorébe tartozd gyermekvédelmi feladatokat — védelembe vétel, iskoldztatasi
tdmogatds folydsitdsanak felfliggesztése és sziineteltetése, ideiglenes hatalyud elhelyezés - ez évt6l szintén a
jarasi gyamhivatal latja el, 2016. janudr 01. napjatol a Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tdrsulasa Humdn
Szolgaltato Koézpontja is szerepet kapott a feladatok ellatasaban. A gyermekvédelem teriiletén a tarsuldsi
szinten is csak az alapellatds maradt meg.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok
A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd intézmény nem mikodik, a helyzet megoldasdban a
szocialis és gyermekvédelmi ellatérendszer mindenkor segitséget nyujt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek és fiatalok egészségnevelése elsGsorban az oktatdsi intézményekben zajlik tandrai keretekben
és projekt napokon.

Az Ujszész Varosi Vasutas Sportegyesiilet szakosztalyaiban mar évodas kortdl kezdGdGen lehetdség van a
sporttevékenységre. A gyerekek korében a labdarigas és a labtoll-labda a legnépszer(ibb. Az oktatasi
intézményekben didksport tevékenység is megvaldsul. Az dltalanos iskolaban délutdnonként tdbb
sportagban (foci, kézilabda, tollastabda, labtoll-labda) iskolabajnoksdagot rendeznek, a gyerekek részt
vesznek a megyei és orszdgos didksport versenyeken is.

2011. évben indult Ujszaszi Ifjusagi Klub célja, hogy a gyerekek, fiatalok részére olyan tematikus program
sorozatokat szervezzen, melyek segitségével hasznosan tudjak szabadidejiket eltdlteni. A klub 2012-ben

34



sajat, onalld helyiséget kapott a konyvidr emeletén. Az elmdlt években szerveztek tobbek kozott éjszakai
teremfoci bajnoksagot, karaoke bajnoksagot, Activity és Halloween party-t, filmvetitést, zenehallgatast, de
adodott lehetség kotetlen beszélgetésre is. Rendszeresen kozremiikodtek a vérosi rendezvények
szervezésében is.

A mivelGdési haz a majélis és varosnap alkalmaval szervez, kézrem(ikodik és lebonyolit (éppen mire van
sziikség) gyermekeknek sz6l6 elGadasokat, jatékokat, kézmi(ives tevékenységeket.

Kimondottan gyerekeknek szervezett miivel§dési hazi programok a kilonboz6 jatszohazak: kardcsonyi,
hasvéti, sziinidei kézmlives foglalkozasok, melyeket minden évben megtart a muivel&dési haz eladdja
személyesen vagy kiilsés (pl. ovong) felkérésével.

A m{ivel6dési haz, mint intézmény helyet biztosit mas (oktatasi) intézmények, kiilsé véllalkozok, egylittesek
szamara szervezett programjainak lebonyolitdsahoz, ingyenesen, vagy bérleti dij ellenében. Az iskolai vagy
varosi szervezés(i programokra mindig ingyenesen biztositja a helyiségeket.

Koltségvetése nem teszi lehetévé, hogy ,eldaddsokat vasaroljon”, csak a varosi szintli Unnepségek
alkalmaval van lehetdség kiilsé el6adds gyermekmiisor szervezésére.

A Konyvtar hagyomanyos rendezvényei jo részét kimondottan gyermekek szamara szervezi: szavaldverseny
az 1849-1849. évi forradalom és szabadsagharc tiszteletére, mesemondodverseny a Népmese Napjara,
rajzverseny valamely évfordulés gyermekiré mioiveinek illusztralasara. Oszi Kényvtari Napok, valamint
Mikulas versmondé verseny, ahol tobb mint 80 gyermek mondott verset. Ha a koltségvetés engedi, vagy
palyazati forrds van ra, tovabbi programokat és vetélkedGket is szerveznek, de a fent felsoroltak minden
évben megrendezésre keriilnek.

Féleg a gyermekek szdamara szervezett konyvtari rendezvények esetében torekszenek arra, hogy a
megvaldsitas minél kreativabb, a részvevék szamdra minél szdrakoztatobb legyen, és ne maradjon el a
dijazas sem.

A Kényvtar a gyermekek részére rendezett programok mellett szamitégépes tanfolyamot szervezett az
id6sebbek részére.

Problémat jelent, hogy a vdarosban kevés olyan kézésségi tér van, amely alkalmas lenne arra, hogy a
kisgyermekes sziilok, a gyermekek, fiatalok, illetve a csaladok kézbsen, hasznosan eltblthetnék
szabadidejiiket. Erre a célra alkalmas lenne a varoskézpontban épiiletbontdsok kévetkeztében kialakult,
jelenleg kihaszndlatlan teriilet. A teriilet rendezésével, felujitasdaval, zéldfeliiletének fejlesztésével és uj
funkcidokkal valo megtéltésével (pihendpark, jatszotér, fitnesz park, rendezvénytér) a varos uj, a fellépé
igényeket kielégité korszerdi, biztonsdgos és esztétikus kdzbsségi tere johetne létre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetésrsl Ujszasz Varosi Onkormanyzat a gyermekvédelmi toérvényben el6irt normativ
kedvezmények uUtjdn gondoskodott. Az dnkormanyzat fenntartasaban a kézépiskola épiiletében lévé sajat
konyhdval 6nmaga biztositja a bolcséde, az 6voda, az altaldnos iskola, és a kézépiskola szamara is a
gyermekek étkeztetését.
Az ingyenes tankényvellatas s jogszabdly alapjan biztositott.

A gyermekétkezésben résztvevé gyermekek és tanulék szama a 2014. év normativ elszamoldsa alapjan az
alabbiak szerint alakult

Etkezés tipusa Bélcséde Ovoda Alfalanos Kozépiskola Osszesen
iskola
Teljes téritést fizet 8 43 50 17 118
- ki 5

5?% oi edvezményben 3 18 19 33 73
részesiil

1?0%-(35 kedvezményben 15 78 192 ) 285
részesiil

Mindosszesen 26 139 261 50 476




A Rézsa Imre Kozépiskola és Koliégiuma kotlégiumi férGhelyeinek szama 60, az ellatast igénybevevék szama
28. A kollégiumi ellatast igénybe vevék napi négyszeri étkezésben részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése miatt
eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil

Kimondottan az olyan, Ujszadszhoz kot6d6, nehéz sorsi emberek, gyermekek, csalddok, iddsek - akik
onhibdjukon kivil kimaradnak az allami tdmogatd rendszerbdl - tamogatasat, tlizte ki céljaul a ,Gyere
segits” Alapitvany. Az alapitd okiratban az Ujszaszon é16 és ide kot6dS emberek életminéségének javitasan
tal a kérnyezet védelmét és az egészségmegdrzés segitését is célként fogalmaztak meg. Programjukban -
mely a ,Két kifli” elnevezést kapt. A Pap Pékség kozrem(ikodésével raszoruld csaladok, gyerekek a hét 6
napjan kapnak egy élelmiszer csomagot, amely sok gyermek szdmara, féként iskolasziinetekben az egyetlen
étkezési forrast jelenti egész nap. Vannak olyan csaladok, akik a kezdetek ota részt vesznek ebben a
programban, nagyon halasak érte.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
Ujszaszon a koznevelési intézményhalézat jonak mondhatd, a bolcsédétsl a kozépiskoldig, illetve az
érettségi utani szakképzésig terjed a kinalat. Az elnyert Eurdpai Unids tdmogatasoknak kdszénhetben az
intézmények feltjitott, modern kornyezetben és eszkdzrendszerrel mikédnek. Az intézmények
fenntartdsarél 2012. december 31-éig az Gnkormanyzat kotelezd, illetve onként vaéllalt feladatként
gondoskodott. 2013. januar 1-jétél a Vérdsmarty Mihaly Altalanos Iskola, ahol tovabbra is az 6nkormanyzat
a miikodtets, a Pedagogiai Szakszolgalat és a Rdzsa Imre Kozépiskola és Kollégium allami fenntartasba
keriilt, mig az 6vodai ellatasrél tovabbra is az 6nkorményzat gondoskodik.

Az Ujszasz Vérosi Ovoda és Bolcséde tobbcél nevelési-oktatasi intézményként miikodik. Az 6voda két
telephelyen illetve 9 csoporttal miikodik. A féréhelyek szama 225. A telepiilésen minden gyermeknek
biztositani tudjak az évodai féréhelyet és a szakember |étszam is biztositott.

Ovodai nevelés adatai

3-6 éves koru O:g::;(_ Ovodai Ovodai Ovodaba beirt 60\/0(1]2 sei
gyermekek &Y férGhelyek | feladat-ellatdsi | gyermekek gy'gyp 808
. csoportok , . . ai csoportok
szama . szama helyek szama szama .
szama szama

2008 243 9 225 2 240 0
2009 226 9 225 2 219 0
2010 220 9 225 2 212 0
2011 207 8 225 2 197 0
2012 220 9 225 2 211 0
2013 239 9 225 2 190 0
2014 220 9 225 2 175 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(jtés

Az intézményben ellatjak a sajatos nevelési igényli gyermekeket is. Az évodai nevelés integréltan torténik.
Az intézményben TAMOP palyazat keretében bevezették a kompetencia alapt nevelést, és nagy sikerrel
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alkalmaznak alternativ nevelési médszereket is, mint @ Magyar Mozgdskotta, amely a gyermekek eltéré
egyéniségét , fejlédését és kiilonbézbségeit figyelembe véve komplex személyiségfejleszté6 program, a
~Fogom a kezed” évoda — iskola datmenet kénnyitése céljabdl alkalmazott program a z6kkenémentes
iskolakezdés érdekében kulcskompetencidk fejlesztésével, és a Kedveshdz program.

Az dltaldnos iskolai oktatds az Ujszdszi Vérésmarty Mihdly Altalénos Iskolaban zajlik, az Iskola ut 8. szam
alatti, kertvarosi épiiletben 2013. szeptember 1-jét6! az alacsony gyermeklétszam miatt megsziint az
oktatds. Az iskolaban a 2015. oktéberi adatok szerint 379 fé tanult.

Az iskola tanuldi kozul 60 % hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetli. Az iskoldban a sajatos
nevelési igényl tanuldk oktatasardl is gondoskodnak. Az intézményben az oktatds integraltan torténik.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 3ltalanos iskolas gyermekek fejlesztésére iranyulé munkat az intézmények pedagodgusai mellett a Jdsz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Szolnoki Tagintézmény Ujszdszi Telephelyének (Iskola
ut 8.) munkatérsai végzik. Ellgtott szakszolgalati feladataik a nevelési tandcsadds, logopédiai ellatds,
szakérti bizottsagi tevékenység, gybégypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,
fejleszté nevelés, gyogytestnevelés. A feladatokat a szolgdlat 6 munkatdrsa és két részmunkaidds
testnevel6 latjak el.

c¢) hatranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacid

A telepiilésen egy dvoda és egy altalanos iskola mikédik, igy az intézmények kozotti szegregaciéd nem
értelmezhetd, az intézmények kotelesek felvenni minden jelentkezé gyermeket. Az intézményekben a
nevelés-oktatas integréltan, azaz a kilonboz6 sajatossagokkal rendelkez6 gyerekek, tanuldk
egylttnevelésével toérténik. Az integracio kiterjed a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanuldkra, a sajatos nevelési igény(i tanuldkra, halmozottan hatranyos helyzet( tanulékra, a cigany
szarmazasu tanuldkra valamint a kivételesen tehetséges tanuldkra. Az intézményekben alig van olyan
gyermek, aki nem tartozik bele valamelyik csoportba, igy a munka szinte teljes egészében az integraciordl
sz6l. A csoportokon beliili elkiilonités sem tapasztalhatd az intézményeinkben. Az dvoda és az iskola is
alkalmazza az Integralt Pedagogiai Rendszer (IPR) elnevezési(i pedagogiai programot, melynek feltétele,
hogy a halmozottan hatranyos helyzetii tanulékat egy évfolyamon belil nem lehet kilon osztélyba,
csoportba szervezni, hanem egyenletesen kell elosztani az osztalyok kdzott.

d) az intézmények koézodtt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepilésen mikods oktatdsi intézményekben integralt oktatas folyik. Az altalanos iskola és az 6voda
alkalmazza az Integracids felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR) programot is.

A szocidlis hatrdnyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulék fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracios fetkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanulé
tanuldsi, tovadbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk elkilénitésével. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos
nevelési igény(i tanulo vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmara fejleszt6 programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segitd pedagdgiai tevékenységet folytat. A program megvaldsitasdhoz normativ, majd palydzat atjan
elnyerhetd forrasok vehet6k igénybe. A tamogatast a szocialis hatranyok enyhitésére, a tanulébardt
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kornyezet kialakitasara, fejleszt6 eszk6zok beszerzésére pedagogusok tovabbképzésére, tandcsaddi
szolgdltatasok igénybevételére, szakmai tartalmi fejlesztésre lehet forditani. Azok a pedagdgusok, akik a
program végrehajtasaban, az érintett tanuldkkal vald tandran kivili foglalkozasokban részt vesznek,
bérkiegészitéshen részesilnek.

Az dltalanos iskolaban a program iskola megvalositasa a gyakoriatban a kovetkezé tartalmakat jelenti:

0 Az évoda-iskola dtmenet megkonnyitésére a kozosen kidolgozott egyiittmikodési program fejlesztése,
megvalositds, rendszeres latogatasok szervezése.

o Beiskoldzas el6készitése, mérések, vizsgalatok el6zetes elvégzése.

o Tarsadalmi-szakmai kdrnyezettel vald egylttmikodések folyamatos bévitése.

o Rendszeres kapcsolattartas szakszolgalatokkal, civil szervezetekkel.

o0 A kapcsolattartas formainak bévitése a sziilkkel, a HHH tanuldk sikeressége érdekében.

0 Az Uj pedagodgiai mddszerek alkalmazasaval (kooperativ tanuldsszervezés) valamint tovabbtanulasra
felkészit6 programmal novelik a HHH tovabbtanulok szamat az érettségit add kozépfoku oktatasi
intézményekben.

o Fejleszt6 foglalkozésok, tanulmanyi versenyek szervezésével, tehetséggondozassal, a tovabbtanuldk
nyomon kovetése, tapasztalatok fethasznalasaval megfelel§ k6zépfoku intézmény valasztasa.

o Cél, hogy a késébbiekben minél tobb HHH tanuld fejezze be tanulmanyait a valasztott kozépfoku oktatasi
intézményben.

o Differencialt tanuldsszervezéssel, fejleszt§ foglalkozasokkal javitjak a kompetenciamérések eredményeit.
A kovetkez8 években az iskola atlaga el kell, hogy érje az orszagos atlagot, illetve a HHH tanuidk és a nem
HHH tanulék eredménye kozotti kiilonbségnek csdkkenni kell.

o Az IPR-ben megjelenitett modszerek egyre jobban beéplilnek az iskola pedagogiai kultdrajaba.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integralt nevelése az évodai
fejleszt6 program keretében — a gyermek igényéhez igazodva — oldja meg az évoda
a) a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

b) a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet,

c) az egyuttmdikGdések kialakitasa civil szervezetekkel, partnerekkel.

Az integracios fejleszt6 program keretében az 6vodaban kidolgoztak és eredményesen valdsitjak meg az
inkluziv (befogadd), integrécios, adaptiv nevelést, 2014-té! sikeres referencia minésités utdn referencia
intézményi feladatokat is ellatnak e teriileten. Referencia teriiletek: befogadé pedagégiai gyakorlat
(integraciés pedagdgiai program alkalmazdsaban mintaaddé intézmény, refencia hely). Az integracids
fejleszté program célja, hogy Uj és korszerd médszerek, eljardsok alkalmazdsaval minden gyermeknél a
csaladi szocializdcio, aktualis és egyedi fejlettségi szintet figyelembe vevd, differencialasra és egyéni
bdndsmodra épuld, optimalis mérési eredményeken alapuld, folyamatos fejlédést biztositson az iskolai
tanulmédnyok megkezdéséhez. Az 6vodapedagdgusok feladata a fejlGdés folyamatos nyomon kovetése,
DIFER mérések végzése az o6todik életévet betéltétt gyermekeknél, az adott nevelési évben két
alkalommal, és a személyes-, szocidlis- kognitiv és kompetencidk egyéni fejlesztéssel torténd
optimalizalasa. A gyermekek fejlédésérél a sziilbk rendszeres tdjékoztatdsa, sziilbi értekezletek és
fogadodrak keretében torténik. Mindezekhez szakmai hatteret biztosit - helyzetértékelést, indikatorokat
meghatdrozé cselekvési terv. Feladat az esélyegyenlGség biztositdsa és el6mozditdsa, a prevencid,
kompenzacid, a csaladok intervencios megsegitése, a szakmakozi egyuttmikodések generdlasa.

Ebben a tdmogatdsi rendszerben:

- a pedagogia munka hatékonnyd valasat, az évodapedagdgusok szakmai felkésziiltségének bdvitését
iranyozzak el§ a képzések, a szakmai szolgaltatasok igénybevétele,

- a szocidlis hatranyok enyhitését biztositjak a személyes holmik, hasznalati eszk6z6k, targyak vasarlasa,
kulturdlis rendezvényeken, sportfoglalkozason, kirdnduldson stb. valé téritésmentes részvétel,

- a tarsadalmi és szakmakozi egylttmiikodést, tarsadalmi szintli integraciot erdsiti, és a szilék
szemléletformaldsat célozzdk meg a partneri kapcsolatokat erdsit6 programok

- a gyermekek egyiittm(kddésre nevelését, komplex fejlesztését segitik a kooperativ tanulds szervezés
feltételeinek javitdsara iranyuld beszerzések, fejleszts- és jatékeszkoz vasarlasok.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

N&tt a mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetd
gyermekes csaladok szama

Etkezési tamogatasok, sziinidei étkezés, programok
biztositasa

Oktatasi, képzési tamogatasok,

felzarkdztato kepzések, dtképzések a sziil6k

. -2

elGsegitése érdekében

Csokkenteni sziikséges az dltalanos iskolat be nem
fejezb és a szakképzettség nélkiili fiatalok szamat

Alapfoku és szakképzések szervezése, inditdsa a
meglévé oktatasi intézményekben a KLIK a
Szakképzési Centrum és a foglalkoztatdsi osztaly

kézremiikédésével

Hiagnyzo k6z0sségi tér a gyermekek, fiatalok és
csaladok szabadidejének hasznos eltéltésére

Vdroskozponti kihasznéalatian teriilet felujitasa és
kbzosségi funkciokkal megtoltése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenlGséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi toérvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A n6ket
és férfiakat egyenld banasmad illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az el6menetel, a szocialis biztonsag,
stb. teruletén.

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A n6k gazdasagi, a munkaerd-piaci specidlis helyzetét tébbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a csalddjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek réajuk, s ez a szerepek Gsszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
A n6k munkaer§-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgdlhatd jelenség, kedvezStlen munkaeré-piaci
helyzetiik szdamos okra vezethetd vissza. llyen tGbbek k6z6tt az anyasag, az iskoldzottsag, az életkor.
A teleplilés demografiai adatai alapjan megallapithatd, hogy a nék szama varosunkban magasabb, mint a
férfiak szama, a telepiilés lakossagdnak 51 %-a n6é. A népesség nemek szerinti megoszidsa a népességen
belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
A n6k szamat az aktiv koru lakonépesség ardnyaban vizsgdlva megallapithato, hogy ebben a korosztalyban
szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott alldskeresék viszonylatdban is egyenes ardnyban
van.
Az allami foglalkoztatdsi szerv adatait a nék foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgalva viszont
megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartasban szereplé nék ardnya az utébbi években
novekedett.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Mun'kavalljalay Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
kortak szdma
férfiak ndék férfiak nék férfiak nék
2008 2265 2093 2135 2001 130 92
2009 1804 2102 1628 1976 176 126
2010 2224 2101 2021 1940 203 161
2011 2220 2077 2024 1898 196 176
2012 2054 1906 na. na. 183 183
2013 2046 1871 1887 1738 159 133
2014 na. na. na. na. na. na.
2‘:,1: I na. na. na. na. 181 123

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

b) nBk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A varosban kifejezetten a nék foglalkoztatdst segité és képzési program jelenleg nem zajlik. A
kozfoglalkoztatdshan munkanélkili nék is részt vesznek, elsGsorban az intézményeknél kisegit6, takaritoi
munkakorben.
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c¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei
A nék elhelyezkedési esélyeit cstkkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas.
Kiiléndsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényez8k egylttesen jelentkeznek.
Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a telepiilésen alacsony, elhelyezkedési esélyt a
kozfoglalkoztatas, valamint a kdrnyezd telepiiléseken (Szolnok, Jaszberény) miikddé, betanitott munkara
képzetlen munkaerét alkalmazd ipari 1étesitmények jelenthetik.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiildnbség)
A nék munkaerg-piaci hatranyos megkilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkak&r bettltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehet&ségek sziikdsségében.
A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |, térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilénosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmdd kovetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kbzvetien és a kbzvetett diszkriminécid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mads, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi dllapotot,
az anyasagot és terhességet is.
Telepiléstiinkén hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkez§ hatrényos
megkilonboztetésrol.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara nydjtott napkozbeni
ellatasokhoz tortén6 hozzéférés. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a
bolcsédei féréhelyek szdma. A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd 54 férGhelyes intézmény a
csalddban nevelked§ 3 éven aluli gyermekek szakszer(i gondozasat — nevelését végzi. Az intézménybe 2011-
t6l felvehetd gyermekek szama 54, ezzel megsziint a korabbi vérdlista, 2012-ben 53 gyermek vette igénybe
a bolcsédét. Csaladi napkozi nem mikodik a telepiilésen. A munkaer6-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti PR tfo!’csode| m{ikodé csaladi fferohelyel .| féréhelyek
m(ikédd féréhelyek - . szama csaladi -
gyermekek . . napkozik szama . O0sszesen
. bolcsédék szama napkdézikben
szama . - p
L szama | onkor- egyéb
a telepiilésen . .
manyzati
2008 239 1 40 0 0 0 40
2009 240 1 40 0 0 0 40
2010 226 1 40 0 0 0 40
2011 219 1 54 0 0 0 54
2012 213 1 54 0 0 0 54
2013 212 1 54 0 0 0 54
2014 165 1 54 0 0 0 54

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A telepulésen biztositott az 6vodai és iskolai elldtds is. Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek
kapcsan, illetve elutasitott felvételrél.

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény és felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét§l szamitott fél éven belul betdlti.
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Az dltaldnos iskolaban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étGl 16 draig kell megszervezni a tandrai és
tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabbéd az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id8szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitelszeriien él6 varandos
anyakat. Célzott és szlikséglet szerinti gondozast végez csaldadlatogatas és véddndi tanacsadas keretén
belil. A védénéi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozé gyermek megfelel§
testi és mentdlis fejlddésének biztositasat. A védénd kapcsolatban ali a csaladdal, a kisgyermekelldto
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

véddnék szama 0-3 év kozotti gyermekek szdma atlagos gyermekszam védénénként
2008 2 239 120
2009 2 240 120
2010 2 226 113
2011 2 219 110
2012 2 213 106,5
2013 2 212 106
2014 2 165 82,5

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

A Védéndi Szolgdlatnal a telepiilésen 2 6 fGiskolai végzettséggel rendelkezd, fGallasu kozalkalmazott latja el
két korzetben a terdleti munkat. A védénék csecsemdk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds
anyak preventiv egészségiigyi ellatasat végzik. A csecsemd tanacsadast a gyermekorvos végzi a Szabadsag
tér 4. szam alatti rendel6ben.

A véddn6i tanacsado (Erkel F. Gt 3.) épllete feltjitasra szorul, dllaga jelentdsen leromlott. (1.22. 0.)

A védéndi szolgalat szamara rendelkezésre allé helyiségek sziikdsek, a kismamak részére szoptatds szobat
nem tudnak biztositani, nem biztositott a négyszemkozti megheszélés a véddnd és a sziil6k kozott.

5.4 A n6ket érd erbszak, csalddon beliili ergszak
A csalddon beliili er6szak a nemzetk6zi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentGsebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolndnk. A rend&rség és birdsdg szamszer(i adatai tiikrozhetik, hogy a
béntalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell
lenniink, hogy leggyakrabban a rendérség riasztdsara is csak végsé esetben keriil sor, az esetek jellemz&en
rejtve maradnak. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat adatai gyermekeket ért csalddon beliili
bantalmazas esetében tobb alkalommal volt sziikség intézkedésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
A telepulésen krizishelyzetben igénybe vehet§ intézmény nem m{ikodik. A Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgélat tud segitséget nyljtani, csaladsegités keretében.
A megyeszékhelyen a Magyar Okumenikus Szeretetszolgdlat mikodteti a 40 férShelyes Csalddok Atmeneti
Otthonat a Szolnok, K&rdsi Gt 1/3. szédm alatt. Azon otthontalannad valt gyermekes csaladokrdl
gondoskodnak, akiknek az elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket/gyermekeket emiatt el kellene vélasztani sziil6t6l/szil 6ktél
Céljuk, hogy a csaladok kialakitsdk sajat életteritket, és kikerilésik utdn hasznos tagjava valjanak
tarsadalomnak, megtanuljak kornyezeti er6forrdsaik felkutatasat, és felhasznalasat, lehetGséget kapjanak a
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onallosaguk, személyiségiik ill. felel@sségtudatuk fejlesztésére. Az intézményben él6 gyermekek
biztonsagérzetének megerésitése, képességeik kibontakoztatasa, sziileikkel val6 kapcsolattartas javitasa, a
koz6s programokkal a csalddokon beliili kapcsolatok er8sddése. Ennek érdekében az aldbbi szolgdltatasokat
nyujtjdk:

e Egyéniés csaladgondozas

o Fletvezetési tanacsadds

e Csoportos fogtalkozasok gyerekeknek, feinétteknek kiildon —kiilon, és kozdsen is

e Pszicholdgus altal nyujtott szolgdltatdsok

e Egyénitandcsadas

e (saladterapia

e Csoportvezetés

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
Ujszasz varos kozéletében a nék aktiv szerepet véllalnak. A varos vezetését tekintve megallapithato, hogy a
dontéshozdk kdzott a nemek ardnya az orszdgos dtlagnak megfelels, a képviselé-testiiletben 6t férfi és
hdarom né kapott helyet, a véros polgarmestere férfi, az alpolgdrmester n6. A vdarosban mikodd
intézmények vezet6i kdzott pedig a n6k tulstlyban vannak, készonhetSen annak, hogy a nevelés, oktatas és
a szocidlis munka terilete jellemz6en néi szakma.

A n6k szerepe a helyi kozéletben

Képvisel6testiilet Varosi birdsag és s .
. et Kozgyl(lések tagjai
tagja itélgtablak vezetdi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 6 - - - -
2009 7 6 - - - -
2010 4 4 - - - -
2011 4 4 - - - -
2012 4 4 - - - -
2014.1 - - -

0.09-ts! > 3 )

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A teleptilésen m(ikddd civil szervezeteket vizsgalva elmondhato, hogy a nék kdzosségi aktivitdsa nagyobb,
mint a férfiaké. A legtébb civil szervezetben vagy helyi csoportban a nék létszama joval magasabb (pl .
Aranyifjak Nyugdijasklub, Egyiitt Ujszdszért Egyesiilet, stb.), egyes csoportok csak néket tomoritenek (pl.
Nyugdijas Pedagdgusok Klubja, Diszitém(ivészeti Szakkér, Szdzszorszép Népdalkor, stb.), de még az olyan
Jférfias” szervezetekben, mint a Vérosi Polgarér Egyesilet is szép szammal tevékenykednek az Gjszaszi
holgyek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A no6ket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrél nehéz beszélniink, mivel az 6nkormdnyzat nagyon kevés adattal rendelkezik a gender
szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkulonboztetést nem konnyi
objektiven, tényszerien regisztralni.
Az dnkormaényzatnak az egészségiigy, oktatds, teriletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgaltatasok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltéré helyzetére és
sziikségletére, és torekedniuk kell specialis, éppen nemiik miatt jellemz6 problémak megoldasara.
A nék helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalé anydk elhelyezkedése, mellyel kapcsolatban
elsGsorban a kisgyermekek nappali ellatadsit biztositd férGhelyeket (bolcsGde) kell biztositani, mely
Ujszaszon megoldott.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tartés munkanélkili n6k szama nétt

Tobb né bevonasa a kdzfoglalkoztatasba

A foglalkoztatadsi esélyek novelése, az elsédleges
munkaerg-piacon vald elhelyezkedés érdekében,
képzések segitségével. Egyuttmikodés a
foglalkoztatasi osztallyal.
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I 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskorti népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Ujszasz lakossaganak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népességszam csokken, ugyanakkor né a
lakossagon beliil az idGsek aranya. 2013-ban a lakossag 27 %-a 60 év feletti, 2014-ben mdr 28%. A varos
tarsadalma eldregedd. Az idGsek helyzetére jellemz§, hogy kevesebb a hazasok, n6 az 6zvegyek, egyediil
él6k szama. Ugyanakkor eimondhato, hogy névekszik az atlagéletkor.
Az idGskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitdas csokkenése, onellatd képességitk besziikilése, a
betegségek megjelenése. Az idéskorra egyre jellemzébb a gyakori depresszié és a demencia kialakuldsa.
Altalanos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartd csalddtagoknak megnétt a munkaval
toltott idejiik, kevesebb idSt tudnak az idés csalddtagokra forditani. igy megnétt az igény a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsokra, mely a varosban biztositott.

Az idések nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilnek, a tarsadalombiztositasi rendszer sajat jogu és
hozzatartozéi nyugellatasokat biztosit szamukra. A sajat jogl nyugelldtdsok korébe tartozik az dregségi
nyugdij és a rehabilitacids jaradék. Hozzdtartozdi nyugellatds pedig az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a
szul6i nyugdij, a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.

Nyugdijban, nyugdijszer{i elldtasban részesilék szdma nemek szerint

nyugdu?an, ?yggc'jlj§zeru fellatasban nyugdub?n, nY.ugdu':szertf elldtasban bsszes nyugdijas
részesuld férfiak szama részesilé nék szama
2008 1055 1418 2473
2009 1040 1371 2411
2010 1020 1332 2352
2011 990 1335 2325
2012 938 1282 2220
2013 880 1252 2132
2014 839 1225 2064

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szt. értelmében az idGskoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit elfatast, akik szolgdlati id&
hidnydban a nyugdijkorhataruk beto6ltése utdn sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatdssal rendelkeznek. 2013. janudr 1-ét kovetGen a tamogatasi forma megallapitdsa a Jarasi
Hivatal hataskorébe kerdilt.

td&skoruak jaradékaban részesiiték szama

iddskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 4
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Forras: TelR, KSH Tstar

WWIN|IO|O|N
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6.2 idések munkaeré-piaci helyzete

a} iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8sek foglalkoztatdsat tekintve altalanos jelenség, hogy 55 év felett nehéz elhelyezkedni, munkat
talalni. Ujszdszon 2013-ban a regisztralt munkanélkiiliek 11 %-a Keriilt ki az 55 év feletti korosztalybél. Az
FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allé allaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

Emellett viszont jellemz6 az a tendencia is, hogy a mar nyugdijas személyek a nyugdij mellett kereset-
kiegészitésként munkat vallalnak, illetve korabbi munkahelyik a nyugdijazdst kévetden is tovabb
foglalkoztatja Gket. Ennek motivdacidja a foglalkoztatdk részérsl a munkaviéllald utén fizetend6 munkaadoi
jarulékok alacsony 0Osszege lehet. Ebben a tekintetben valtozast hozott az a rendelkezés, hogy 2013
juliusatol az allami szféraban nem kaphatnak nyugdijat és fizetést is egyidej(ileg.

b) tevékeny idGskor
A telepiilésen elsGsorban a civil szervezetek is biztositjdk, szervezik az idGsek szabadidd eltoltésének
sokszinl programjat. A klubok, egyesiiletek rendszeres Gsszejoveteleket, Uinnepségeket, kiranduldsokat
szerveznek tagsaguknak. Emellett szakkorok, foglalkozasok, klubok is elérheték az érdekl6d6k szamara a
muvel6dési hazban. ElImondhatd, hogy a varos civil szervezetei tagsaganak nagyobb része keril ki az
idGsebb, nyugdijas korosztalybol (pl. Egyiitt Ujszészért Egyesiilet, Varosi Polgardr Egyesiilet, Fekete Jozsef
Kertbarat Kor, Népi diszitém(ivészeti szakkor, Szdzszorszép Népdalkor) de olyan csoportok is miikédnek,
melyek kifejezetten az idGsek szamadra jottek létre (Vasutas Nyugdijasok Szakszervezete, Aranyifjak
nyugdijasklub, Nosza mami tanccsoport, Nyugdijas pedagégusok klubja).
A szocidlis elldtdsok keretében az idGsek klubja biztosit tagjai szamara hasznos tevékenységeket, a
Zagyvaparti Idések Otthondban pedig a mentélhigiénés csoport gondoskodik az elldtottak
foglalkoztatdsaral.
A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idGsekre, évente megrendezésre kerlil az idések napja,
valamint a mdvel8dési haz szervezésében a Maganyosok karacsonya.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Az
idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerg-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el ket.

A regisztralt munkanélkiiliek szamat tekintve megéllapithatjuk, 2010 utédn a korosztatyban az allastalanok
szama tobb mit dupldjara nétt, igy valdszin(sithets, hogy jobban érinti Gket a foglalkoztatas terén fellépd
hatranyos megkiulonboztetés. Biztaté viszont, hogy ezzel egyutt nem nétt korikben a tartdsan
munkanélkiliek szama.

Hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt Srsee;lszf:zr:' Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiliek g s munkanélkiliek munkanélkiiliek
3 munkanélkiliek ] ,
szama ) szama szama
szdma

f6 f6 % f6 f6 %
2008 222 13 2 106 6 6
2009 302 2 150 3 2
2010 364 2 228 3 1
2011 375 19 5 168 5 3
2012 366 37 10 232 na.
2013 304 35 11 141 na.
2014 292 38 13 118 na.
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6.3 A kézszolgédltatasokhoz, kozésségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kbzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése
Az el6z6 célcsoportokndl bemutatottaknak megfelelGen a telepiiiés idGskord lakai helyben hozzaférnek az
egészségugyi alapellatasokhoz. A haziorvosok az egészségi allapottdl, illetve slirgds hivasra otthonukban is
ellatjak a betegeket. Az dpolasi feladatokat a kérzetekben dolgozd dpolondk végzik.
Szakellatasok igénybevételére Szolnokon van lehet§ség, beutazasban segitséget nyujt a mentészolgalat, a
betegszallitok, illetve a telepilésen miikodd tamogato szolgalat.
A helyi kozlekedésben szintén a tamogatd szolgdlat nyujt segitséget, vagy az onkormanyzat altal
uzemeltetett helyi buszjdratot vehetik igénybe, mellyel a varosi intézmények, lzletek, szolgaltatok,
vasutéllomas elérhetd. A helyi jaratra nyugdijas bérlet valthatd, melyhez jovedelmi helyzettdl fugg&en
onkormanyzati tdmogatas is igénybe vehet6. Az alacsony kihaszndltsag miatt a buszjaratok csak tanitasi
idében kozlekednek.
A szocialis ellatasok haldzata a telepilésen magas szinvonald. Helyben alapelldtds és szakelldtas is
biztositott. Az alapellatdsok koziil Ujszaszon az idések szamara a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa
Zagyva menti Integralt K6zpontja az aldbbi szolgaltatasokat nyujtja:

Etkeztetés
o Etkeztetésben részesiilhet az a szocidlisan rdszorult személy, aki a napi egyszeri meleg ételt
énmaga, vagy eltartottja részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képes biztositani.
o Etkeztetésben részesiilhet az a személy, ill. eltartottia is, aki kora, egészségi dllapota,
fogyatékossdga, pszichiatriai betegsége, szenvedélybetegsége vagy hajléktalansaga miatt az
étkezésrél mds modon nem képes gondoskodni.

A szocidlisan rdszorulok részére a féz6konyhdrél napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Ha az
étkeztetésben részesiilé egészségi dllapota indokolja, a hdziorvos javaslatdra diétdas étkeztetést
biztositunk. Az étkeztetést igénybevevé az ételt helyben elfogyaszthatja, személyesen elviheti, valamint
kérheti a lakdsdra szallitast.

2015. évben ésszesen: 24 812 adag étel megrendelése tértént. Az igénybevevbk az étkezésért
jovedelemfiiggéen személyi téritési dijat fizetnek, melynek 6sszege 2016. mdrcius 01 napjatél minimum
200.- Ft, maximum. 580.- Ft.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevé személy sajat lakokérnyezetében kell
biztositani az 6ndllo életvitel fenntartéasa érdekében sziikséges ellatdst.

A hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
e alakokérnyezeti higiénia megtartdsaban valé kézremiikédést,
e g haztartasi tevékenységben valé kézremiikédeést,
o aveszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasaban
torténd segitségnyujtdst,
o sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekoltozés segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell
e qzellatast igénybe vevivel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
e g gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését,
e g szocidlis segités szerinti feladatokat.

A hazi segitségnyujtas olyan szolgdltatds, amely az igénybe vevé 6ndllé életvitelének fenntartdsat -
sziikségleteinek megfelelben - lakdsan, lakokdrnyezetében biztositja.
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A hdzi segitségnyijtas hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatdast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis
sziikséglete

e sajat kérnyezetében,

o életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfeleléen,

e meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtés méodjat, formdjat és gyakorisdgdt, idétartamat az igénybe vevé és az
intézményvezet6 a gondozdsi tervben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg.

A hazi segitségnyujtdast a szakvéleményben meghatdrozott napi gondozdsi sziikségletnek megfelelé
idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nydjtani. Ha a gondozadsi sziikséglet a napi 4 orat
meghaladja, a szolgaltatdst igénylét az intézményvezetd tdjékoztatia a bentlakdsos intézményi ellatdas
igénybevételének lehetiségérél.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas sorgn
e szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozdsi feladatok ellatasa vilik sziikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgélatat ismételten el kell végezni,
e szakdpolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtdst végzé személy

7 s

kezdeményezi az otthondpoldsi szolgdlat keretében térténé ellatdst

Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan dpoldsi feladatok ellatdsa is szitkséges, a gondozdsi terv,
dpolasi tervvel egésziil ki.

A hazi segitségnyujtds személyi gondozas kérébe tartozé gondozéi tevékenységet szakképzett szocidlis
gondozok, illetve tiszteletdijas gondozdk, kézfoglalkoztatottak (sziikség esetén) végzik.

A szocidlis gondozék a gondozasi feladatokat gondozéi kérzetben végzik. A gondozoi kérzetet a szocidlis
gondozok és az ellatast igénybe vevék szamanak figyelembevételével a telephelyvezeté hatarozza meg.
A gondozoi kérzetek ugy keriiltek kialakitdsra, hogy lefedik a telepiilés teljes kbzigazgatdsi teriiletét. A
szocidlis gondozok napi tevékenységiikrél kiilén jogszabalyban meghatdrozottak szerint ,Tevékenység
naplo”-t vezetnek.

Latogatdsok szama 2015 évben: 20 437 alkalom.

A szolgaltatas 2016. marcius 01 napjatél téritésmentes.

ldéskoruak nappali ellatdasa:
A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban éIl6,
o 18. életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentdlis
tamogatdsra szorulo, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,
e 18. életéviiket betoltott, fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai betegek,
illetve szenvedélybetegek részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartozkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Nappali ellatas nyujté intézmény szolgdltatdsai:

e szabadid6s programok szervezése,

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellétas megszervezése, a szakellatashoz
valé hozzdjutds segitése,

e hivatalos iigyek intézésének segitése,

e munkavégzés lehetéségének szervezése,

o életvitelre vonatkozo tandcsadds, életvezetés segitése,

® specidlis 6nszervez6dé csoportok tamogatdsa, miikédésének, szervezésének
segitése.

A szolgdltatas nyitott formdaban, az ellatotti kér és a lakossag dltal egyardant elérheté médon miikédik.
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Az idbsek klubja az egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatdsra szorulo,
onmaguk ellatdasara részben képes idbskoruak napkézbeni gondozasara szolgdl.

Az idések klubjaban nyujtott gondozds dsszetett tevékenység, melynek célja és feladata a hianyzo csaladi
gondozds potldsa, a klubtag szocidlis helyzetének javitdasa, kulturdlt kbriilmények kézott, egyediillétének
megsziintetése, a tétlenség koros kévetkezményeinek megelbzése, egészségi és higiénés viszonyainak
javitésa.

A klub fizikai ellatasdnak célja a kényelmes kérnyezet megteremtése, a megfelelé élelmezés biztositasa
és a létfontossagu sziikségletek kielégitése. Az intézmény fiirdGszobdit jogosultak igénybe venni
tisztalkodasra, ruhamosasra.

Az egészségiigyi gondozds magdaba foglalia a rendszeres orvosi ellatdst, az orvosi rendelések koézotti
idészakban a klubtag egészségének figyelemmel kisérését, a rendelt gyogyszer kivaltasat. Megbetegedés
esetén orvos értesitése, amennyiben arra sziikség van a beteg klubtag szakorvoshoz, korhdzba vagy
hazakisérése. Betegség esetén az intézmény gondoskodik az étel hazhozszallitasarol.

A mentdlhigiénés gondozds kérébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek segitségével az
eliatottak lelki egyensulya megmarad, egymds kézétti kapcsolatok alakulnak ki, és ezek esetleg el is
mélyiilnek. A mentdlhigiénés gondozds feladata az idés ember lelki harmonidjanak megteremtése,
megdrzése, a kozdosségbe valé beilleszkedés eldsegitése. Hangsulyt fektetiink a foglalkoztatdsra: az
egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossdg tudataval télti el, ezaltal
fokozza az 6nbecsiilést, segiti a szervezet normdlis miikédését, és lassitja az 6regedés folyamatat.
A foglalkoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtélteni, az egyén adottsagainak messzemend
figyelembevételével. A klubtag jogosult az intézményben szervezett fizikai, szellemi és kulturdlis
foglakoztatason részt venni. Szellemi, kulturdlis és szérakoztatd foglalkoztatédssal igyeksziink biztositani a
szabadidé hasznos eltéltését.
Ide tartozik:

e kiranduldsok szervezése,

e konyvek, folydiratok, napilapok olvasdsa,

e zenehallgatas,

e videofilmek vetitése,

e {innepek megtartasa.

A klubban dolgozé személynek ismernie kell az éregkorra jellemzé tulajdonsagot, és alkalmazni kell a
helyes bdandsméddot. A klubtagok egymds kézti kapcsolatainak alakuldsdhoz a telephely dolgozoi
segitséget nydujtanak.
Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretében biztositja:
e személyre szabott banasmédot,
o konfliktushelyzetek kialakuldsa, megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
beszélgetést,
e aszabadidé eltéltésének kulturalt feltételeit,
o az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,
e hitélet gyakorlasanak feltételeit,
e segiti, tdmogatja az intézményen beliili kiskézésségek, tdrsas kapcsolatok kialakulasat és
mikdodését.
Féréhely szam: 20 fé.
Nyitva tartas: munkanapokon 8 00-15.00 érdig.

Tamogato szolgalat: a szocidlis kozpont a tevékenységét jelenleg Rakoczifalva kdzponttal, 1 f6 kihelyezett
személyi segit6vel végzi. A szolgaltatds valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személy segitésére
kiterjed, akiknek az egyéni szikségleteihez igazodva szervezik meg az elldtdst. A tdmogatd szolgdlat
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biztositia a fogyatékos személyek lakokornyezetében torténd ellatasat, illetve a lakdson kivili
kdzszolgaltatasok elérését, valamint életviteliik 6nélldsdganak megbrzését.

Jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas: A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él§,
egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiilk miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel§ hasznalatara
képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 0ndlld életvitel
fenntartasa mellett felmeril6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

Ez az ellatdsi forma 2013 janudrjaig mikodott a telepiilésen, Ujszdszon 68 késziiléket helyeztek ki. A
szolgaltatast elsésorban egyedil él6 65 év feletti személyek vették igénybe. Bar a riasztdsok minddssze 8%-
a volt indokolt betegség vagy rosszullét miatt, az egyedil él6k szamara nagy biztonsdgérzetet adott az
azonnali segitségkérés lehetfsége.

Sajnos a normativ tdmogatas megsz(inése és a palyazati forrasok elapaddsa miatt a szolgaltatast
gazdasagossagi okokbdl meg kellett szlintetni, a szolgaltatds ismételt nyljtasara van igény, de ez csak abban
az esetben lehetséges, amennyiben megfelel§ 0sszegi finanszirozas all rendelkezésre.

A szakositott ellatas teriletén a vdroshan két dpoldst, gondozast nyujtd szocidlis intézmény mikoddik. Az
onkormanyzati fenntartdsi Zagyvaparti ldések Otthondban 150 f& idGskord, valamint szocidlis és
egészségigyi allapotuk miatt raszoruldk elhelyezését biztositjdk. Az intézményi elhelyezést biztositani
tudjdk minden olyan Gjszaszi lakos szdmara, aki allapota miatt bentlakdsos ellatasra szorul. Jelenleg a
gondozottak kb. 40 %-a keriilt be Ujszaszrd). Palyazati forrésok bevonasaval sikeriilt megvaldsitani a kastély
homlokzatéanak feltjitasat, @ 2013-ban elnyert TIOP pdlyazat segitségével elkezdédhetett az intézmény
korszeriisitése. Ennek eredményeként az intézmény végleges miikédési engedélyt kapott. Szitkséges még
az épiiletek tetdinek cseréje, a konyha és a mosoda teljes kérii felujitasa, az energetikai rendszer
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korszeriisitésének folytatdsa. A teljes feltjitashoz tovabbi palyazati forrasok bevonasa sziikséges.

A ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichidtriai és Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabilitacids Intézménye az Abonyi Gt 1. szam alatt allami fenntartasban miikadik. A Kastély Otthonban a
pszichidtriai és szenvedélybetegek elldtasa mellett 40 féréhelyen idGsek ellatasa is torténik.

b) kulturalis, kozmlivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Lasd tevékeny idéskor (44.0.)

¢) idések informatikai jartassaga

Az id&sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz képest rosszabb. Az
informatikai jartassag, illetve a ,digitalis irastudas” témakérében ez idaig a lakossag korében felmérés nem
tortént. 2011-t6l a kdnyvtar alapfoku szamitdgép-, és Internet-hasznélati tanfolyamokat tart, melyeken a
részt vevbk legaldbb 85 %-a 55 éven feliili. Az igény a célcsoport részérgl betudhatéd az internet
elterjedésének, de megemlitendd a csaladtagok elkoltozésének, munkavallalas miatti tdvolsdg esetén a
kapcsolattartds egyik médjanak is.

2011 dta a konyvtarnak minden évben van legaldbb 1 ,internetes” vetélkeddje is. A helyes megfejtések
bekuldéi kdzott szép szammal vannak 55 év felettiek is.

A konyvtdrban minden évben szerveznek az id&sek részére szamitogépes tanfolyamot. Sikeresek az Egytt
Ujszaszért Egyesiilet azon programjai, melyek az internet hasznalat megismerésére iranyulnak.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A kordbban bemutatottak szerint az idGsebbek szémara sz6l6 programokat elsGsorban a civil szervezetek,
valamint a szocidlis és a kdzm{ivel§dési intézmények szervezik életkornak, egészségi dllapotnak, érdekl6dési
koérnek megfelelGen.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenidsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Ellatasok folyamatos fejlesztése, bbvitése

Szocialis szolgaltatasok fejlesztése, onkéntes munka
bevondsa

Jelz6rendszeres segitségnyujtas megsziinése

Szolgaltatas Gjrainditasa, palydzati lehetdségek
igénybe vétele

Zagyvaparti l[d6sek Otthona dllaganak, eszkozeinek
tovabbi fejlesztése

Eikezdett fejlesztések folytatdsa, tovabbi
rekonstrukcié palyazati forrasok bevonasaval.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészséglgyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.
2008-ban végzett felmérés alapjan becstilt adatok szerint a telepiilés lakossaganak kb. 7%-a él fogyatékkal.
Legmagasabb aranyt a mozgdsszervi fogyatékossaggal él6k képviselik. A szolgdltatdsokhoz valé egyenld
esély(i hozzaférés biztositasa, a telepulés kozintézményeinek, egészségligyi és szocialis létesitményeinek
akaddlymentesitése ezért kiemelten fontos feladat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga

A telepiilés intézményeiben, 10 f6 a fogyatékkal él6 foglalkoztatottak szama, fogyatékosok szamira
munkalehet&séget kinadld, rehabilitdicios munkahely nincs a telepilésen. A kordbban mintegy 40 f6t
foglalkoztatd varroda megsziint. Rehabilitaciés munkalehet6ség a szolnoki foglalkoztatéknal van.

b) hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6forduldé probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel§ allashelyen. (pl.: felséfoka végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.} A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is
meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepilésen belili
kozlekedési akadalyok miatt, és kulonbsen, ha a tdmogatd szolgdlattd! sem kap segitséget. lyen
informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkilonboztetést
nyilvdnossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek. Ujszaszon jelzés ilyen jellegii
problémardl nem érkezett.

¢} 6nallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok
A fogyatékkal él6k szdmara segitséget jelent a Tdmogato Szolgalat, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Mozgaskorlatozottak Egyesilete helyi csoportjdnak munkdja. Emellett igénybe vehetik a szocidlis
alapellatas szolgaltatasait is.
A Tdmogato Szolgalat segitséget nyijt az életvitelben és a kézszolgaltatasok, egészséguigyi ellatasok
igénybevételében, az egyesiilet pedig rendszeres osszejoveteleivel hatékony munkat végez az informacid
kozvetitésben, ismeretterjesztésben, és a kozosségi élet teriiletén is.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatdsi, tdmogatasi formakrél a kilénb6zé szintl
jogszabalyok rendelkeznek.

A fogyatékkal éI6 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az aitalaban alacsony
osszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatdsként a feltételek
fenndllasa esetén a fogyatékossagi tdmogatds. A gyermekeket tartds betegségik okdn magasabb Osszegii
csalddi pétlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatasok megdallapitasa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg.

A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirgl szélé 102/2011. (V1. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgdaskorldtozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak.
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A helyben nyujtott szocidlis tdmogatast igénybe vevdk kozott a fogyatékosok szamardl kiilon nyilvantartas
nem készil. Egyes ellatasoknal kérnek orvosi igazolast az igényl6tdl, de itt az apoldsi és gondozasi
sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis vagy a fogyatékossag. A mas jogszabaly alapjan nyujtott
ellatasoknal a Magyar Allamkincstér a foly6sito, igy errél informaciéval nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat torekvése, hogy biztositsa a szolgdltatasok és intézmények akadalymentességét. A varos
legtobb kozintézménye akadalymentesitett épiletben funkciondl. A nevelési-oktatdsi intézmények
rekonstrukcios b@vitésére elnyert tamogatasokbdl valamennyi érintett intézménynél (bdlcs6de, dvoda,
altalanos iskola) megtoértént az akadalymentesités. A polgdrmesteri hivatal épiiletének fdldszintje, a
szocialis alapelldtasokat nyujtd épulet palydzati forrasbdl tortént atalakitasa altal valt teljes korlen
akadalymentessé. Az idések otthona teljes kérli akadalymentesitése (kdzlekedés, mosddk, liftek, stb.)
nyertes TIOP palyazat segitségével 2015-ben megvaldsult.
A kozépiskoldban szintén megvaldsult a teljes kor(i akaddlymentesités, a kollégiumban két
mozgdaskorldtozottak szdmara igénybe vehet( szoba is rendelkezésre all.
Az egészséglgyi ellatast biztositd épuletbe szintén be lehet kozlekedni feljard rampan keresztil. Nem
akadalymentesitettek a Védéndi Szolgalat és fogorvosi rendeld épiiletei. Részben akadalymenetesitett a
polgarmesteri hivatal és a mlivel§dési haz, valamint a konyvtar épllete.
Az énkormdnyzati, kozszolgdltatdsi funkciét betolté épiiletek esetében nehézséget jelent az épiiletek
miiszaki adottsdgai miatt az utélagos akaddlymentesités megvalésitdsa. A szolgdltatasokhoz valé
hozzdférésben, a szolgdltatdsok zavartalan biztositasaban pedig akaddlyt jelent az koézépiiletek
infrastruktardjanak elavultsaga, és a korszeriitlen energetikai rendszerekbél adédo miikédési hibak
fellépése.

Akadalymentesités

Mozgds- .
X Tapint-
Vak- korlato- Hangos Induk- haté Jel-
Lift vezetd zottak Rampa tdjékoz- cios infor nyelvi
sav részére tatds hurok (s segitség
. macio
mosdé
Oktatasi
intézmények - igen nem igen igen nem igen nem nem
alapfok
Oktatasi
intézmények - igen igen igen igen nem igen igen nem
kozépfok
Egészségiigyi igen igen igen
-8 . ‘g BY nem ,g ’g ,g nem nem nem nem
intézmények részben | részben | részben
kulturalis, ioen
mivel&dési nem nem igen igen nem ’g nem nem
S részben
intézmények
onkormanyzati, . .
kozigazgatdsi nem 'gen igen igen nem igen 'gen nem
A részben & g & részben
intézmény
szocialis
ellatast nyujtd igen nem igen igen nem igen igen nem
intézmények
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
A miuvel6dési hazba és a tornacsarnokba a bejutds akadalymentes rampa segitségével biztositott. A
kdnyvtarban az akaddlymentes kozlekedés biztositott, mozgaskorlatozottak altal hasznalhato szamitogépes
munkaallomads, valamint hallas- és |atassériltek szamdra segitséget nyljté szoftverek is rendelkezésre
dlnak.

A telepiilésen miikddé szolgaltatdk is torekszenek legaldbb az akadalymentes bejutds biztositasara. A
lakoépiiletek akadalymentesitése a lakosok életvitelét segiti, sajat kivitelezésbhen valdsithaté meg, az ehhez
elérhet6 tamogatasok elérésében a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete nyujt segitséget tagjai szamara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ujszdszon a munkahelyek tébbségénél nem megoldott a teljes korii akadalymentesités, de a legtébb helyen
a fizikai akadalymentesitésre vald torekvések megjelennek.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat akadalymentesitési program keretében tobb kozlekedési csomdpont akaddlymentesitését
megvalositotta. Az utak fejlesztésekor a Dézsa Gyérgy uton a varoskézponttél a vasutallomdsig, valamint
az Erkel Ferenc ut teljes hosszaban burkolati vezetdsavval is ellatott akadalymentes jarda épiilt meg.
A Bako uti jatszotér fejlesztésekor pedig telepitésre keriilt egy komplex, akadalymentes, kerekesszékkel is
igénybe vehetd jatszétéri eszkoz.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatisok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nem miikodik, de a helyi alapszolgéltatasok {pl. nappali
ellatas) fogyatékosok szamara is igénybe vehetéek. A kozlekedésben a tdmogatd szolgdlat tud segitséget
nyGjtani.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
A mivel8dési hazban ingyenesen biztositanak helyet a Mozgdaskoriatozottak helyi szervezete rendezvényei,
Osszejovetelei szamara, mely a mikodésiiket segitd infrastrukturdlis hatteret biztosit. A fentiekben
bemutatottak szerint pedig a kényvtarban lehet8ség van hangos kényvek haszndlatara és kdlcsonzésére,
valamint fogyatékosok szdmara igénybe vehet§ szoftverek és szamitogépek hasznalatara is. A helyi civil
szervezetek is kiilonds figyelmet forditanak a fogyatékos személyekre, az Egyiitt Ujszaszért Egyesilet a
kordbbi években fogyatékos gyermekek szamara taborokat és egyéb programokat {pl. lovaglas) szervezett.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathianyok a fogyatékosokkal kapcsolatosan Adatgyl(ijtés az egészségiigyi szektor és a civil
szervezetek bevonasaval
fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek Munkahelyteremtés elGsegitése, kapcsolat mas
nincsenek telepiilések rehabilitacios foglalkoztatoival

Teljes kori akadalymentesités hidnya, Kozintézmények és kozteriiletek teljes kord
infrastrukturdlis elavultsag, energetikai rendszerek akadalymentesitése, felujitasa, energetikai
korszeriitlensége. korszertisitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

lellemz8 a szolgaltatdsokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A telepilésen széles kor(, tobb
szereplét bevond jelz6rendszer mikodik. A személyre szabott szolgdltatdsok biztositdsat a helyi
ellatérendszeren beliili koordinacid, egylttmiikddés biztositja, mely megvaldosul az dnkormanyzat altal
nyujtott szolgaltatasok, a civil szervezetek és egyhdzak tevékenysége kozott is. EgylttmOkodési
megallapodasok konkrét tevékenységekre, programok megvaldsitasara kottetnek a szerepl6k kozott.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézbtti partnerség bemutatasa

A telepiilésen 2014 oktéberétél ujra miikédik az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. Az
egyhazakkal és a civil szervezetekkel az Onkormanyzat j6 kapcsolatot apol. A szervezeteket az
onkormanyzat helyiségek és eszkdzok rendelkezésére bocsajtasaval segiti, lehetGségéhez mérten
koltségvetési tamogatasban részesiti. A szervezetek részt vaéllalnak a varosi rendezvények
megvalositdsdban, adomanygyljtéseket szerveznek. Ergsnek mondhatd az 6nkormanyzat- civil szervezetek-
egyhaz - onkormanyzati intézmények kozotti egyuttmiikédés, mely megnyilvanul az eredményekben,
sikeres rendezvényekben.

¢) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
Az onkormaényzat a varos érdekeit szem el§tt tartva tobb terlleten is egylttmikodik a térség
teleplléseivel. Elsé sorban szocidlis terileten erGs az egyuttmiikodés, de a kultira és a sport teriletén is
partneri viszony alakult ki a kornyezé telepilésekkel.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat a lehetéségeihez képest igyekszik felkarolni a hatranyos
roma szdrmazdasu gyerekeket, csaladokat. A telepiilési 6nkormdnyzat, a polgarmesteri hivatal és a
szocidlis intézmények segitségével tudnak kézremiikédni a telepiilési programokban, rendezvényekben.
Sajnos ondllé koltségvetésiik minimadlis, hatdskériik ezen a teriileten csak dltaldnos. Tényleges
kapcsolatuk a célcsoportokkal csak érintéleges.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A varosban kozel 40 civil szervezet és bejegyzés nélkili civil csoportosulas, klub mikadik. A szervezetek az
érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség elérésére torekszenek. A szervezetek
alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat, tarsadalmi pdrbeszédet kezdeményeznek
sziikség esetén, tamogatjak lehetfségiikhdoz mérten a latdkoriikben él6 raszoruld célcsoport tagjait. Az
onkormanyzat a civilekkel egyedileg, illetve a Varosi Civil Forumon keresztil folytat tarsadalmi egyeztetést.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.
Az dnkormanyzat szdmdara fontos a helyi vallalkozasok szerepvillaldsa, a varos érdekeit figyelembe vevé
intézkedéseik megtétele. Torekednek a j6 partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként k&zos
akarattal tudnak |épéseket tenni az esélyegyenl@ség megteremtéséért. A vallalkozasok jelenleg elsGsorban
a helyi szervezetek és események természetbeni és anyagi tamogatdsdval jarulnak hozza az
esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének javitasahoz.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémék kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek,
stb.) bevonasdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamatéba

A HEP elkészitése soran az 6nkormanyzat, a polgdrmesteri hivatal, az oktatasi és kulturalis intézmények, a
szocialis szféra és a polgdrmesteri hivatal munkatarsai adatszolgaltatassal segitették a munkat. Az
adatgylijtés folyaman megfogalmazddtak a telepiilésen él6k problémadi, esélyegyenldség biztositasa
kapcsan felszinre keril§ akadalyok. Az elkészilt HEP tervezetét véleményezésre kikiildtik az
adatgy(ijtésben résztvevék szamara, az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat részére, majd a
dokumentum a véros honlapjan is megjelentetésre keril.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkézok bemutatdsa. — fellilvizsgalat és értékelés kozzététele

A szervezetek és a lakossag szamdra is elérhetvé valik az elfogadott, varosi honlapon kdzzétett
esélyegyenifségi program. Az abban foglalt intézkedések eredményeirdl nyilt bizottsagi és képvisels-
testiileti iléseken torténik beszamolds, ilyen modon biztositott lesz a megvalositas ellenérzése is. A
beszamol Sk szintén kézzétételre keriilnek a véros honlapjan és az Ujszaszi Hiradéban.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel

Szakképzetlen munkanélkiliek magas Kozfoglalkoztatas lehet8ségeinek
Romak szdma, alacsony foglalkoztatottsaga kihaszndlasa
és/vagy Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetSségek
mélyszegény- felkutatasa.
ségben él6k Képzések szervezése/egylittmikodés a

foglalkoztatdsi osztallyal.

Mélyszegénységben élGk egészségigyi
allapotanak
romldsa

Egészségligyi vizsgdlatok, prevencios
szlirGvizsgalatok népszer(sitése
Belviz elvezetés megvalositasa

Nem megfelel6 az egészségiigyi
alapellatasnak helyet ado ingatianok
dllapota, felszereltsége

Uj egészségcentrum létesitése a meglévé
ingatlan bévitése, korszerdisitése

Kisebbségi 6nkormanyzat miikédési
hibdinak kikiisz6bolése, a lehetoségek
kihaszndldsa

informacidk kdzvetitése, tajékoztatas a
roma kozosség felé, ontevékenység
eldsegitése, palyazati lehetbségek,

NGttt a mélyszegénységben é16 hatranyos
helyzetl gyermekes csaladok szama

Etkezési tamogatasok, sziinidei étkezés,
programok szervezése
Oktatasi, képzési tamogatdsok,

Gyermekek felzarkoztato képzések, atképzések a sziilGk
hatékony munkaerg-piaci integracidjanak
elGsegitése érdekében

Csokkenteni sziikséges az dltalanos iskolat | Felnéttképzések szervezésének
be nem fejezé és a szakképzettség nélkiili | kezdeményezése, koordindldsa
fiatalok szamat
Hidanyzo kbzdsségi tér a gyermekek, Vdroskézponti  kihaszndlatlan  teriilet
fiatalok és csaladok szabadidejének felujitasa és  kézdsségi  funkciokkal
hasznos eltoltésére megtoitése
Toébb n6 bevonasa a kozfoglalkoztatdsba
Tartés munkanélkili nék szdma nétt A foglatkoztatasi esélyek névelése, az
" elsédleges munkaer6-piacon valo

N6k C . . .
elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével. Egylittm(ikodés a
foglalkoztatasi osztallyal.

dbsek Ellatasok folyamatos fejlesztése, bévitése | Szociélis szolgaltatasok fejlesztése,

Gse

onkéntes munka bevonasa
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Jelz6rendszeres segitségnyujtas
megsz(inése

Szolgaltatas ujrainditasa, palyazati
lehet&ségek igénybe vételével

Zagyvaparti ldGsek Otthona dllaganak,
eszkbzeinek tovabbi fejlesztése

Elkezdett fejlesztések folytatdsa, tovabbi
rekonstrukcié palyazati forrdsok
bevonasaval.

Fogyatékkal
élék

Adathianyok a fogyatékosokkal
kapcsolatosan

Adatgylijtés az egészségiigyi szektor és a
civil szervezetek bevondsaval

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek
hidnya

Munkahelyteremtés eiGsegitése, kapcsolat
mas telepiilések rehabilitacids
foglalkoztatdival

Teljes korl akadalymentesités hianya,
kozépiiletek miiszaki allapotanak,
energetikai rendszereinek elavultsaga

Kozintézmények és kozteriiletek teljes kori
akadalymentesitése, feldjitdsa, energetikai
korszerdsitése

A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Romak és/vagy mélyszegénységben él5k
munkaeré-piaci helyzetének javitasa —

Helyi igény szerint szakképzés elinditasa,
szakképzésre irdnyitas, koordinalas,
kozfoglalkoztatas

dnkormanyzat, foglalkoztatasi osztaly

Egészseégligyi vizsgdlatok, prevencios
sz(irbvizsgalatok népszer(sitése

onkormanyzat, egészségigyi szolgdltatok, civil
szervezetek, pl. Egyltt Ujszaszért Egyesiilet,
Gyere Segits Alapitvany

Uj egészségcentrum létesitése a meglévé

ingatlan bévitése, korszeriisitése

énkormdnyzat, egészségiigyi szolgaltatok,

palyéazati forrasok

Belviz elvezetés megvaldsitasa

onkormanyzat, palyazati forrdsok

Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
segitése, tevékenységiik tamogatdsa

énkormanyzat, polgdrmesteri hivatal

Sziinidei étkeztetés népszerdisitése, onkormanyzat, oktatasi és kulturalis
Gyermekek , e e s . s o, .
kihasznaltsagdanak névelése intézmények, civil szervezetek
Alapfoku és szakképzések szervezése, e e . . .
. pf . ”p L. ! képzé intézmények, foglalkoztatdsi osztaly,
inditasa a meglévé oktatasi A gL s .
e, képzetlen munkanélkiiliek, 6nkormanyzat
intézményekben
Hianyzo kéz6sségi tér a gyermekek, énkormanyzat, palyazati forrasok
fiatalok és csaladok szabadidejének
hasznos eltéltésére
A nék foglalkoztatasi esélyének novelése
. képzések és felkészité rogramok | .. , . . .
N6k p, . .. . prog .. | onkormanyzat, foglalkoztatdsi osztdaly
segitéségével, kozfoglalkoztatasban a nék
aranyanak novelése
Idések Szocidlis ellatdsok folyamatos fejlesztése, | 6nkormanyzat, Zagyva menti Integralt Kdzpont,

bévitése

civil szervezetek, 6nkéntes munka
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Jelz6rendszeres segitségnyujtas ujra

s dnkormanyzat, Zagyva menti Integralt Kozpont
inditasa Y gy g P

Zagyvaparti Id&sek Otthona

e , dnkormadnyzat, Zagyvaparti Idések Otthona
korszerUsitésének folytatédsa Y gyvap

Fogyatékkal

Adatgyljtés a fogyatékkal él6k szamardl, | 6nkormanyzat, egészségigyi szolgaltatok, civil
fogyatékossag tipusardl, | szervezetek (Mozgaskorlatozottak egyesilete),
foglalkoztatottsagrol Zagyva menti Integrélt Kézpont

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek

.. . . onkormanyzat
letelepedésének tamogatdsa v
Kozintézmények teljes korl
akadalymentesitése, felujitdsa, energetikai | Gnkormanyzat
korszeriisitése

Joveképiank

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak (és nem romak) nem élnek mélyszegénységben,
munkaerdpiaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék ne kiizdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvet6 sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt teruletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségilk megel6zését.
Folyamatosan odafigyelink az id&sek egészségmegbrzé programijaira, aktiv programokkal
csokkentjiik az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl§ banasmddot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenl banasmadjéra, akadalymentes, biztonsagos,
kornyezet biztositasaval.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben éi6k munkaerd-piaci helyzetének javitdsa —
Helyi igény szerint szakképzés elinditasa, szakképzésre iranyitas, koordinalas,
kozfoglalkoztatds

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Altalanos iskolai végzettséget meg nem szerzok,
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kdzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Foglalkoztatasi osztallyal, civil szervezetekkel vald kapcsolattartds erdsitése,
tajékoztatds, képzések szervezése, vagy az érintettek képzésre irdnyitdsa,
palyazati lehetfségek figyelemmel kisérése és igénybe vétele.

Folyamatos feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis készitése az érintettekrdl, elérhetd képzésekrdl. Kapcsolatfelvétel a
partner intézményekkel, civil szervezetekkel, foglalkoztatasi osztdllyal, képzé
intézményekkel, koordinalas, kozvetités.

Résztvevik és

Résztvevdk: képzetlen munkanélkiiliek kére. FelelGs: dnkormanyzat

felel6s
Partnerek munkaligyi kbzpont, térségi képzd intézmények
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

képzési jelenléti ivek és megszerzett bizonyitvanyok, statisztikai mutatok
javuldsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzei

Kockdzat: motivacié csokkenése, lemorzsolddas. Kockazat kezelése: folyamatos
nyomon kovetés és beavatkozds, tdmogatds megvondsa

Sziikséges erdforrasok

palyazati forrdsok, képzési tdmogatasok

Intézkedés cime:

Egészségligyi vizsgalatok, prevenciés szlirbvizsgalatok népszer(sitése

Feltart probléma
(kiinduté értékekkel)

Mélyszegénységben él6k egészségi dllapotanak romldsa

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdozép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontéasban

Egészséges életmdd és a preventiv vizsgalatok népszer(isitése. Folyamatos
feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségnevelési tajékoztatd rendezvények, szlirGvizsgalatok szervezése,

tajékoztatd anyagok kozvetitése

Résztvevik és
felel@s

Résztvevgk: érintett célcsoport, Felel6s: Véddnéi szolgalat, onkormanyzat

Partnerek

egészségiigyi dolgozdk, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

megbetegedési mutatok javuldsa

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . _ o . . .
o - Kockazat: alacsony részvétel a vizsgalatokon, Kockazat kezelése: személyes
és csokkentésik mesavézds

eszkozei gy

Sziikséges eréforrasok

palyazati forrasok, egészségligyi szakemberek, tajékoztaté anyagok
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Intézkedés cime:

Uj egészségcentrum létesitése, a meglévé ingatlan bévitése, korszerdsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem megfelel6 az egészségiigyi alapellatasnak helyet adé ingatlanok dllapota,
felszereltsége.

Célok -
Altalanos .
megfogalmazas ;| 6T
. g g o ?S rovid (1 év): tervezés és pédlyazati eljaras lefolytatdsa
rovid-, kozép- és|, . . . e e o g o s Ch opa: .
L, kozép (2 év): a felujitasi és bévitési munkdk kivitelezése
hosszutavu e s . . . .
i . hosszu (5 év): az eszkbz6k folyamatos korszeriisitése, és az allagmegévas
id6egységekre
bontasban
, ) 1. tervezés,
Tevékenységek Lo,
, 2. palyazatirds

(a beavatkozas P i

3. kivitelezés
tartalma)  pontokba . .,

4. eszkozfejlesztés
szedve i .,

5. dllagmegovas

Résztvevdk és
felelGs

énkormanyzat, egészségiigyi intézmények, pdlydazat kivitelezéi, F: 6nkormdnyzat

Partnerek

egészségiigyi alapellatast végzik, kivitelezék,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. tervezés és palyaztatds 2016.12.31.
2. kivitelezés 2018.08.31.
3. eszkozfejlesztés és allagmegovas, folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséga

és

mutatok: - minden alapfoku egészségiigyi ellatds egy ingatlanban megtaldlhato
lesz
- korszerii eszk6zokkel és kulturalt kérnyezetben torténik az
egészségligyi ellatas
- vonzobba vdlik az ellatasi hely az egészségiigyi dolgozok szamara is

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockazat: nem lesz megfelelé pénziigyi forras,

Sziikséges erdforrasok

Pdlyazati forrdas, megfelelé human eréforras

Intézkedés cime:

Belviz elvezetés megvaldsitasa

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben él6k egészségi allapotanak romldsa a lakhatasi korilmények
kovetkeztében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A Munkds Gt — Védgat sor térségében lakhatasi koriilmények javitdsa. Hosszu
tavu feladat. Belvizcsatorna felujitasa
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Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Belviz elvezetd rendszer kiépitése a Munkas ut — Védgat sor térségében.
Palyazatok keresése a tervezés és megvaldsitdas munkalataira

Résztvevik és

., onkormanyzat
felelds y
Partnerek kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Belviz-mentesitési vis maior feladatok és koltségek csokkenése. Megbetegedési
mutatok csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkdzei

Kockazat: anyagi forrdsok hianya. Kockazat kezelése: palyazati forrdsok igénybe
vétele.

Szlikséges er6forrasok

palydzati forrasok

Intézkedés cime:

Kisebbségi k6zosség informaciokhoz juttatasa, 6ntevékenység segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Ujszdszi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat kézremiikédése a kisebbségi
lakosok felé még nem elég hatékony

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Kisebbségi lakosok informacidkhoz juttatdsdnak segitése, a nemzetiségi

énkormdnyzat tevékenységének tdmogatdsa.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis rendszerbe bekerilék egyéb lehet&ségekrdl, tamogatdsokrdl,
Osztondijakrél valo tajékoztatdsa, kisebbségi érdekképviselet lehetdségeirdl
tajékoztatas.

Résztvevik és Ujszészi Roma  Nemzetiségi Onkormanyzat, Intézmények, felelds:
felelGs énkormanyzat
Partnerek polgarmesteri hivatal, Zagyva menti Integralt Kozpont

HataridG(k) pontokba
szedve

2018.12.31.
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Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szocialis ellatasok statisztikai adatai

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: alacsony motivacid. Kockazat kezelése: személyes kommunikacid

Szukséges eréforrasok

helyi szakemberek

Intézkedés cime:

Sziinidei étkeztetés népszerdsitése, kihasznaltsaganak névelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

NG a mélyszegénységben él6 hatranyos helyzet(i gyermekes csaladok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszitavd
idGegységekre
bontasban

Hatranyok kompenzalasa étkeztetés és szabadidSs tevékenységek szervezésével.
Folyamatos feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgylijtés az érintettek korérdl, étkeztetés megszervezése, tajékoztatas és
lebonyolitds. Szabadidds tevékenységek, taborok szervezése.

Résztvevik és
felelds

Résztvevlk: érintett célcsoport. Felelds: dnkormanyzat, oktatasi intézmények

Partnerek

oktatasi és kulturdlis intézmények, Zagyva menti Integrdlt Kozpont, civil
szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

NG az étkezésben résztvevik szama, a jogosultak valamennyien igénybe veszik a
sziinidei ellatast, a megszervezett események szama és résztvevik szama né.

Kockazatok és
csokkentésik eszkozei

Kockazat: alacsony részvétel. Kockazat kezelése: megfelels tajékoztatas

Sziikséges erdforrasok

palydzati forrédsok, helyi szakemberek és onkéntes munka bevonasa

programszervezésbhe
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Intézkedés cime:

Alapfoku és szakképzések szervezése, inditdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Csbkkenteni sziikséges az dltalanos iskolat be nem fejezé és a szakképzettség
nélkiili fiatalok szamat

Célok -

Altalanos cél: a képzési lehetGségek megteremtése

megfogalmazas és | rovid (1 év): adatgylijtés és felhivas

rovid-, kozép-  és|kozép (3 év): felnGttképzés beinditasa

hosszutavu hosszu (5 év): csokkenjen az altalanos iskolat el nem végzett és szakképzetlen
id6egységekre munkavallalék, munkanélkiliek szama

bontasban

Tevékenységek 1. kapcsolat felvétele a KLIK és az altalanos iskola vezetésével, és a
(a beavatkozas kozépfoku oktatasi intézménnyel

tartaima)  pontokba 2. arésztvevik kapcsolatfelvételének kezdeményezése

szedve 3. képzések beinditasa

Résztvevik és

oktatasi intézmények, foglalkoztatdsi osztaly, képzetlen munkanélkiliek

felel@s
Partnerek Oktatdsi intézmények, képzé intézmények, foglalkoztatdsi osztaly

Hataridd(k) pontokba
szedve

- 1 év: koordinacid, kapcsolat létesitése

- 3 év: képzési tematika kidolgozasa

- 5 év: képzések elinditasa

Beszamold az eredményekrdl, részeredményekrél: 2018. december 31-i dliapot
szerint.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

mutatok: csokkenjen azon munkanélkiliek szdma, akik a végzettség és képzettség
hidnya miatt nem kapnak munkat.

{révid, kozép  és|fenntarthatdsag: felmérni a kdrnyez telepulési igényeket, és kiterjeszteni a
hosszttavon), jelentkezési lehetGséget

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok kockazat: nem lesz megfelel§ pénziigyi forras, és a jelentkez6k szama nem éri el a
. .. . ... | minimalis szintet, vagy lemorzsolédnak

es csokkentésik | , o, .. . C

eszkize csokkentés: a kdrnyék foglalkoztatdinak bevonasa, a munkahely igéretével a

képzésen résztvevéknek, és a foglalkoztatdknak

Sziikséges eréforrasok

allami koltségvetési forras, képz6 szakemberek, palyazati lehetdségek
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Intézkedés cime:

Védroskézponti kihaszndlatlan teriilet felijitdsa és kozbsségi funkciokkal
megtéltése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hidnyz6 kézésségi tér a gyermekek, fiatalok és csaladok szabadidejének hasznos
eltéltésére

Célok -
Altalanos . e e el .
. , | rovid (1 év): tervezés és palydzati eljaras lefolytatasa
megfogalmazas ées| . oL i
rovid- Kozép-  és kozép (2 év): munkdk kivitelezése
o h 1 (5 év): a létrejott kozosségi tér fenntartdsa, dllagmegévas
hosszGtavi osszu (5 év): a létrejott kbzésségi tér fenntartasa, gmeg
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek
yses . | 1. tervezés

(a beavatkozas .

2. palydzatiras
tartalma) pontokba L .

3. kivitelezés
szedve . .

4. dllagmegdvds

Résztvevdk és
felel6s

oénkormdnyzat, polgarmesteri hivatal

Partnerek

szakértbk és kivitelezék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. tervezés és palyazat benyujtasa: 2016.07.22.
2. kivitelezés: 2016.10.01.- 2018.12.31.
3. fenntartds és allagmegovas: 2019.01.01. -2013.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

mutatok:

zoldfeliilet névekedés: 3600 m2
tér- és diszburkolat: 1758 m2
jatszotér: 1db

(rovid, kdozép  és wondi park: 1 db

hossziitavon), ondi park: 1

valamint forrds: pdlydzati és miiszaki dokumentdcié
fenntarthatdsaga

Kockazatok . [ .
. . . ... | kockdzat: nem lesz megfelel6 pénziigyi forrds
és csokkentésik | , .. .

cszkézei csékkentés eszkbze: pontos tervezés

Sziikséges er6forrasok

pdlydzati forras, palyazat benyujtasahoz és megvalésitasahoz sziikséges
humdnerdéforras

Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatasi esélyének ndvelése képzések és felkészité programok
segitéségével, k6zfoglalkoztatasban a n6k aranyanak novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

NG&tt a tartds munkanélkuli nék szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavua
idGegységekre
bontdsban

A n6k munkdba allasdnak segitése. Folyamatos feladat.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés és igényfelmérés az érintett célcsoportban, képzések, dtképzések
szervezése vagy képzési lehetfségek felkutatasa. Kapcsolatfelvétel a partner
intézményekkel, civil szervezetekkel, foglalkoztatdsi osztallyal, képzd
intézményekkel. koordindlds, kozvetités.

Résztvev6k és
felelgs

Résztvevdk: Erintett célcsoport. Felel§s: dnkormanyzat

Partnerek

foglalkoztatdsi osztaly, képz8 intézmények.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

képzési jelenléti ivek és megszerzett képesitések szama, statisztikai mutatok
javuldsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazat: motivacio csokkenése, lemorzsolédas. Kockazat kezelése: folyamatos
nyomon kovetés és beavatkozas

Szlikséges erdGforrasok

Palyazati forrasok

Intézkedés cime:

7 2

Szocialis ellatasok folyamatos fejlesztése, bévitése

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

A raszoruld id&sek szamara elérhet6vé és vonzova tenni a személyes
gondoskoddast nyujté ellatasokat, fejleszteni az ellatasok szinvonalat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szocialis elldtasok {étkeztetés, hazi segitségnyljtas, tdmogatd szolgdlat, stb.)
vonzd megszervezése. Folyamatos feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az érintett céicsoportban, ellatasokhoz szikséges erdéforrasok
biztositasa, ellatas megszervezése és lebonyolitasa.

Résztvevdk és
felel6s

Résztvevdk: érintett célcsoport. Felelds: Zagyva menti Integralt Kdézpont

Partnerek

dnkormanyzat, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,

NG az ellatast igénybe vevék szdma
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forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany, helyi szakemberek hianya. Csokkentés eszkdzei: palyazati forrasok,
onkéntesek toborzadsa, munkanélkiiliek képzése

Sziikséges erdforrasok

koltségvetési és palyazati forrasok, helyi szakemberek és o6nkéntes munka
bevondsa

Intézkedés cime:

Jelz6rendszeres segitségnyujtas ujra inditasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

lelz6rendszeres segitségnyujtas megsziinése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasbhan

Jelz8rendszeres segitségnyujtds Ujra inditdsa. Rovid tavu fetadat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az érintett célcsoportban, elldtasokhoz szikséges eréforrdsok
biztositasa, ellatas megszervezése és lebonyolitasa.

Résztvevdk és

Résztvevdk: érintett célcsoport. Felel6s: Zagyva menti Integralt Kozpont

felelGs
Partnerek onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 2018.12.31.

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

az igénybe vétel statisztikai adatai

hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . et . . e e o
P - Kockdzat: a szolgditatas miikodtetése nem gazdasagos, az allami finanszirozas
és csokkentésiik g , )
o hidnya. Kezelése: pontos tervezés
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

palydzati vagy normativ tamogatdsok, jelz6késziilékek, helyi szakemberek
bevonasa
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Intézkedés cime:

Zagyvaparti IdGsek Otthona korszeriisitésének folytatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Zagyvaparti |dGsek Otthona egyes épiileteinek és energetikai rendszereinek
allapota leromlott, a konyha és a mosoda korszeriisitésre szorul.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A Zagyvaparti IdGsek Otthona teljes kor(i rekonstrukcidja. Hosszu tavu feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A megkezdett fejliesztések folytatasa, energetikai korszer{isités megujuld energia
bevondsaval. Tervezés és kivitelezés.

Résztvevik és

onkormanyzat, Zagyvaparti |d6sek Otthona

felel@s
Partnerek kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

energia felhasznalas csdkkenése, karbantartasi koltségek csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: anyagi forrdsok hidanya. Kockazat kezelése:
folyamatos figyelemmel kisérése és igénybe vétele.

palydzati forrasok

Sziikséges eréforrasok

palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Adatgylijtés a fogyatékkal él6k szamardl, fogyatékossag

foglalkoztatottsagrol

tipusarol,

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepilésen él6 fogyatékosokrdl kevés informacidval rendelkeziink.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszlutavu
id6egységekre
bontésban

A vdrosban é16 fogyatékos lakosok helyzetének feltérképezése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés az érintett célcsoportrél, a fogyatékosok szamardl, fogyatékossag
tipusardl, foglalkoztatottsagardl.

Résztvevdk és
felelGs

Résztvevdk: érintett célcsoport. Felel@s: polgarmesteri hivatal, civil szervezetek

Partnerek

egészségligyi szolgaltatdk, Zagyva menti Integralt Kozpont, Mozgaskorlatozottak
egyesilete, egyéb civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és

helyi adatbazis kialakitasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . . crs NS . . ,
65 csikkentésiik Kockazatok: adatokhoz valé hozzaférés nehézségei. Kockazat kezelése: széles
cszkbze kord adatgyujtés megvaldsitasa, személyes megkeresések

Sziikséges erdforrasok

helyi szakemberek és civil szervezetek bevonasa

Intézkedés cime:

Fogyatékosokat foglalkoztatéo munkahelyek tamogatasa

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A telepulésen jelenleg nincs rehabilitdcios munkahely, a legkdzelebbi elérhetd
rehabilitaciés munkahely Szolnokon van (20 km)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

Rehabilitdcids munkahelyek kialakitdsanak elGsegitése palyazatokon keresztil,
egylttm(ikodés a helyi vallalkozasokkal — rovid- és kdzéptavu feladat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi vallalkozasok tajékoztatdsa palyazati és egyéb foglalkoztatasi
kedvezményekrdl rehabilitdciés munkahelyek kialakitdsahoz, egylittm{ikodés a
helyi onkormanyzattal. A Tamogaté Szolgalat egyittmlkodésével a
fogyatékossaggal él6k segitése a munkéba valo eljutashoz.

Résztvevbk és

Résztvevdk: fogyatékossdggal él6k, felelGs: polgdrmester és Zagyva menti

felelGs Integrdlt Kézpont vezetGje
Partnerek Helyi vallalkozdsok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak

Rehabilitacids munkahelyen foglalkoztattak szama, adatbazissal vald 6sszevetés
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dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok Kockazatok: Munkahely révid id6tartamra valé mikodtetése, csékkentésik
és csokkentésiik eszkozei: tobb rehabiliticiés munkahely kialakitdsa, mellyel a munkafelvétel
eszkozei lehet8sége folyamatos lehet.

Sziikséges eréforrdsok

Helyi vallalkozasok bevonasa

Intézkedés cime:

Kozintézmények teljes kori akadalymentesitése, felujitdsa, energetikai

korszerdsitése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

A varosi kézintézmények egy része nem teljeskériien akadalymentesitett.
(Védéndi Szolgalat, fogorvosi rendeld, polgarmesteri hivatal emelet, mvel6dési
hdz) amely nem, vagy csak részben akadalymentes. Az épiiletek mdiiszaki
dllapota és az energetikai rendszerek elavultsaga géatolja a feladatellatdst és a
hozzdférést.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Teljes kdzintézmény-rendszer akaddlymentesitése, a szolgaitatasokhoz valo
eljutds el@segitéséhez a varos jelentGsebb kozlekedési csomopontjai, jardak
akadalymentesitése. Epiiletek felujitdsa, energetikai rendszerek korszeriisitése.
Révid tavu cél: palyazati lehetéségek felkutatasa

hosszutavu e e . . L L. - .
idegységekre Kozéptavu cél: tervezés, palyazatok benyujtdsa, kivitelezés

p Hosszu tavu cél: létrejétt fejlesztések fenntartdsa és miikodtetése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az intézmények felujitasahoz, fejlesztéséhez minden palyazati lehetfséget
igénybe vesz az Onkormanyzat, melyben els6dleges szempont az
akadalymentesités és az energetikai korszeriisités.

Résztvevik és

Résztvevik: intézmények vezetdi Felelds: polgarmester

felel6s
Partnerek Intézmények vezetGi, szakértbk és kivitelez6k

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszdatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az akaddlymentesitett intézmények miiszaki dokumentacidja, mely hosszu tdvon
fenntarthatd. Palyazati és miiszaki dokumentdciok.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockadzatok: Palyazatok hidanya vagy forrashidny; csokkentésiik eszkdzei:
Alapitvényok és egyéb szervezetek bevonasa tdamogatas nyujtasa érdekében

Sziikséges eréforrasok

pénzeszkdz, palyazati lehet6ség, humanerdforras
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3. Megvaldésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran keri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valGsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenliGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épuljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az Gket érintd konkrét feladatok teljesitésérél beszamoljanak.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara a Programot a torvény szerinti id6pontokban és szitkség szerint felllvizsgalja.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvalodsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyent&ségi Programban foglaltak végrehajtasat a polgarmesteri hivatal végzi.

Feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepulés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szikséges beavatkozasok fellulvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenifséggel osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat polgarmesteri hivatal ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek
beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet§ségének biztositdsa érdekében a
HEP-et a varos honlapjan kozzétettiik.

A véleményformidlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyeni@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra szikség szerint tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyiittm(ik6d& szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat Gjsagja, honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felthivjuk a figyelmet az 6nkormadnyzat és intézményeinek kiildnb6z6 rendezvényein,
beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tédmogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet
kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyeniGséggel dsszefiiggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyeni&ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérgl az esélyegyenl@ségi
felelds felel:
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdmogatnia kell, hogy az Gnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmod elvét sérté esetekben megtenni a szikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardél intézkedni.

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselSi és a telepilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi
elirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitoinak.
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- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &llé, széamukra
szolgaltatdst nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglaini a
szerz8désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztds, egyuttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepulési onkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mdkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pi. évente is elvégezhet§ — felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, fel kell tarni az indikdtorok
teljesilése elmaraddsanak okait, el kell késziteni a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatot annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelés
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenl§ bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasdahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma T

. Ujszdsz Véros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetSen Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 99/2013 (VII1.6.) szamu hatarozataval elfogadta.

lll. Jelen dokumentum 2013. jilius 1-jén Iép hatalyba.

Mellékletek:
1. sz. mellékiet: Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitését segité tablazatok

Molnar Péter
polgarmester

Feliilvizsgadlat:

Ujszdasz Vdrosi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
feliilvizsgdlta, és a sziikséges médositasokat elvégezte. Ujszdsz Viarosi Onkorményzat Képvisels-
testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlatat a ............ szamu hatdrozataval
elfogadta.

A mddositdssal eleget tett a monitoring és visszacsatolds cimszo alatti kotelezettségének. A
modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Helyi Esélyegyeniéségi Programot a vdros honlapjan
kozzéteszi.

Ujszész, 2016. ...oooveeveeeerenann.
Molnar Péter
polgdrmester
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujszasz Varosi Onkormanyzat
Esélyegyenl§ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait', valamint az o6nkorményzat fenntartasaban Iév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Féldrajzi kérnyezet

Ujszasz Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati szélén, Szolnoktdl 18 km-re fekvs, Pest megyével hataros
telepulés, amely a Zagyva jobb partjan, a Tapid torkolat alatt épiilt ki. A telepiilés a Jaszsag kistdj teriletén
fekszik, kozigazgatasi teriilete 58,20 km?, ebbdl belteriiletbe sorolt 517 ha, mig a kiilteriilet nagysaga 5 303
ha.

Ujszasz 1997-ben nyerte el a varosi cimet. A varos a szolnoki agglomeracié bels ovi telepiilései kozé
tartozik, kozeli szomszédtelepilései Szaszberek és Zagyvarékas, amelyekre vonzasa kiterjed. A kézépfoku
ellatast Ujszasz mellett Szolnok véros biztositja. A felsGfoki ellatds megoszlik tobb nagyvaros: Szolnok,
Jaszberény, Kecskemét, Debrecen és Budapest k6zo6tt.

A véros 17 masik telepiiléssel egyiitt alkotja a szolnoki kistérséget, amely része az Eszak-alfoldi Régidnak.
Ujszaszt a kistérségen és a région belili periferikus fekvése, a kozlekedési infrastruktira alacsony
kiépitettsége a Kozponti Régio kozeli kistérségei felé, a gazdasagi kapcsolatok hianya, egyoldaltséga torz
térbeli kapcsolatrendszerbe kényszeriti.

Infrastruktura

A véros kozuti elérhetdsége viszonylag kedvezd: a telepiilés a 32. szama f6ut mellett, a 4. sz. uttdl mintegy
8 km-re fekszik. Ujszasz fontos vasuti csomépont, a telepiilés lakossaganak nagy szdma a vasutnal dolgozik,
illetve vasuton ingazik a lakohelye és munkahelye kézott.

A helykozi tomegkdzlekedést a vasut mellett buszjaratok biztositjak. 2006 éta a telepiilésen helyi buszjarat
kozlekedik. A varosban mindéssze 6t fedett buszmegallé van.

A telepulés vizzel, szennyvizzel, villamos energidval vald ellatottsaga kozel 95%-o0s, gazszolgdltatassal vald
ellatottsdga kozel 90%-os.

Az utdbbi években jelentds elGrelépés tortént az Gthaldzat fejlesztésében. Pélyazati forrasok valamint a
sajat er6bdl végrehajtott atfogd Uthalozat fejlesztésnek koszonhetSen a 45.098 m Gsszhosszisagu
dnkormanyzati tulajdonu belteriileti uthalézat 95-96 %-a aszfalt vagy mart aszfalt burkolaty. Kerékparit
vagy —sav egyaltaldn nincs a teleplilésen. A teleplilés valamennyi utcajidban, legaldbb az egyik oldalon van
kiépitett jarda, azonban allapotuk sok helyen rossz.

! Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésrendezési terv,

Telepiilésszerkezeti terv, Teleptiésfejlesztési koncepcid, Integralt Varosfejlesztési Stratégia




Demogridfia
Ujszasz lakossdgszama és korcsoportok szerinti megoszlasa az elmdlt években az alabbiak szerint alakult:

lakénépesség
2009 (f6) 6491 f6
Lakonépesség szamanak valtozésa (%) 2%
2010 (f8) 6424 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) -1%
2011 (f6) 6321 f6
Lakonépesség szamdanak valtozasa (%) -1%
2012 (f6) 6216 6
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) -1%
2013 (f6) 6156 6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 1%
2014 (f6) 6153 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 0%
Forras: TelR
Allandé népesség (2014)
allandé népesség szama 6361 f6
né 3258 f6
51%
3103 f6
4 ri
férfi 29 %
1706
0-26 k
évese > %
455 f§
-14 é Gk
0-14 éves n6 7%
456 f6
-14 éves férfiak
0-14 éves férfia 7%
92 f6
Py 5K
15-17 éves n8 14%
103 6
15-17 é férfiak
5-17 éves férfia 16%
1439 f6
18-54 éves nsk
8-54 éves nf 22 %
1825 f§
-59 éves férfiak
18-59 éves férfia 58 %
258 f6
-64 é Gk
60-64 éves n6 2%
231f6
60-64 é férfiak
éves férfia 3%
. . 797 f6
65 év feletti n6k 2%
488 f6
65 év feletti férfiak
év feletti férfia %




Forras: TelR, KSH-TSTAR
A vdros népességét eloregedd struktira jellemzi. Az eléregedésben szerepet jatszik, hogy a fiatalok egy
része elkoltézik a telepiilésrdl, elsésorban Szolnokra, vagy Budapestre. Kiiléndsen jellemz§ ez a képzettebb
munkaer6 esetében. Ugyanakkor a telepiilésre jellemz6 korstruktura kedvezébb, mint a kistérségi atlag.

Oregedési index

65 év felettf éllamjé lakosok 0-14 éves kort’l éllan:dé lakosok Bregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2001 1663 1111 150
2008 1297 1024 127
2009 1299 987 132
2010 1298 947 137
2011 1278 931 137
2012 1252 940 133
2013 1277 921 139
2014 1285 911 141

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség tekintetében folyamatos lasst fogyas figyelheté meg. Ujszaszon a nék szama kismértékben
meghaladja a férfiakét, amely megfelel az orszagos atlagnak. A népességszam csokkenése illetve stagnalasa
2000 ota a haldlozdsok szama rendre meghaladta az

a természetes fogyas kovetkezménye:
élvesziiletésekét.

Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 | 65 126 -61
2009 | 56 149 -93
2010 | 60 159 -99
2011 | 46 152 -106
2012 | 55 176 -121
2013 | 50 129 -79
2014 {50 164 -114

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes fogyast a migracid ellensilyozza, az elmult években pozitiv migracids egyenleggel — azaz a
betelepiil6k elvandorlokéhoz képest magasabb aranyaval — szamolhattunk. A betelepiil6k k6z6tt egyrészt a
Szolnokrdl kikolt6z6, nyugodtabb, vidékies életet kedvelSk szerepeltek, de jellemz§ a képzetlen, szocidlisan
hatranyos helyzet(, sok esetben a jogkdvets magatartasra képtelen tarsadalmi réteg betelepedése is.

Belféldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 | 236 189 47

2009 | 199 161 38
2010 | 173 156 17
2011 | 186 128 58
2012 | 165 117 48
2013 | 159 135 24
2014 (201 136 65

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A roma népességre vonatkozoéan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A 2011-es népszamldlasi adatok
szerint Ujszaszon 278 6 (a lakossag 4,2 %-a) vallotta magat roma szarmazasunak. A népszamlalasi adatok
azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szarmazasi ember nem vallja magat romanak. Ennél a
szdmnal azonban jéval tébben élnek a varos teriilletén, a népesség kozel 10%-at alkotjadk a roma
szarmazasuak (nem hivatalos adatok: a korabbi Helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat tijékoztatasa, és a
szocidlis tdmogatasok alapjan). 2014-ben ismét megalakult az Ujszaszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Foglalkoztatds

Foglalkoztatas tekintetében az aktiv keres6k szama kis mértékben csokkent, jelentdsen nétt az eltartottak
aranya, amely elsésorban az eloregedd korstruktura kovetkezménye. Nagyobb létszamot foglalkoztato
munkahely nem jott létre a telepilésen az elmult években-évtizedben. A helyben taldlhaté kevés
munkahely kévetkezményeként a telepiilés munkavallaldinak jelentfs része ingazik, féként Szolnokra, a
Jaszsagi teleplilésekre, de nem ritka a budapesti ingazas sem.

A regisztralt munkanélkiliek ardnya 10%. A regisztrdlt munkanélkiliek nagy része képzetlen vagy
alacsonyan képzett. Nincsenek adatok a fekete- és sziirkegazdasagban foglalkoztatottakrol.

Oktatds

A véros oktatasi rendszere 2013. januar 1-jét8l atalakult. Ujszasz Varosi Onkormanyzat fenntartasaban
miikédik a Vérosi Ovoda és Bélcséde. A telepiilésen a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
fenntartdsaban, a Szolnoki Tankeriilethez tartozéan muikddik a Vorosmarty Mihdly Altaldnos Iskola,
valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szolnoki Tagintézmény telephelye. A
Rézsa Imre Kodzépiskola 2015. jalius 1-t6l az Nemzetgazdasagi Minisztérium felligyelete (allami fenntartas)
ala tartozik.

Szocidlis ellatds

A szocialis ellatasok terén komoly feladat harul az 6nkormanyzat képvisel§-testiiletére, annak illetékes
bizottsdgara és a polgarmesteri hivatalra, hiszen a killénb6z6 szocialis tamogatasok, programok és ellatasok
odaitélésében, folyositasaban, szervezésében dontd szerepet jatszanak.

A polgarmesteri hivatal és a jarasi hivatal kirendeltsége gondoskodik a pénzbeli és természetbeni ellatasok
nyudjtasardl a vonatkozo jogszabalyok, valamint helyi rendeletek alapjan.

A személyes gondoskodast nyujté alapellatasokat a telepiilésen a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsulasa
Zagyva menti Integralt Kozpontja biztositja. A kdzpont jelenleg 5 szocialis ellatdsi format biztosit Ujszasz és
Zagyvarékas telepiilésen, melyek a csalad- és gyemekjdléti szolgalat, k6zosségi pszichiatriai ellatas (18
telepiilésen), szocialis étkeztetés, hazi segitségnyljtas, iddskortak nappali ellatasa. A Tamogatd szolgalatot
a teleplilésen szintén tarsulds keretében a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltaté Kozpont - Rakdczifalva latja el. A helyettes szil6i haldzatot a szolnoki Human Szolgdltato, a
szenvedélybetegek elldtasat pedig a besenyszogi kozpont biztositja az tjszaszi kliensek részére.

A varosban két dpolast, gondozast nyGjté bentlakasos szocialis intézmény miikodik. Az dnkormanyzati
fenntartasu Zagyvaparti ldések Otthonaban 150 f6 idGskoru, valamint szocialis és egészségligyi allapotuk
miatt raszoruldk elhelyezését biztositjak. A 240 férGhelyes ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona és Rehabilitacios Intézménye az Abonyi Gt 1. szam alatt
miikodik.”

Egészségiigyi ellatds

A telepilésen mikodd egészségigyi alapellatasban jelenleg 21 f6 dolgozik: 4 haziorvos, 1 gyermekorvos, 2
fogorvos, (és sziikség szerint helyettesité fogorvosok), 5 apoldnd, 3 orvos irnok, 2 fogorvosi asszisztens és 3
véddnd, 1 fizikoterdpids szakdpold. A felndtt haziorvosi ellatas négy korzetben torténik, terileti ellatasi
kotelezettséggel. Az ellatas privatizalt praxisokban, vallalkozé orvosok kozremiikodésével megbizasi
szerz§dés alapjan torténik. A rendelSk felszerelése az elGirdasoknak megfelel6. Harom orvos és a
gyermekorvos a Szabadsag tér 4. szam alatti épililetben rendel, egy feln6tt korzet orvosa pedig kiillon, sajat
tulajdonu rendel6ben. A Szabadsag tér 4. szam alatti rendel§ a harom feln6tt, és a gyerek korzet szamdra
alapteriilet, varétér, rendelSk elosztdsa szempontjabdl ma mar zsifolt, bdvitésre, korszerdsitésre szorul.



Ezzel parhuzamosan a rendel§ vizesblokkjai is feldjitasra szorulnak. Az onkormanyzat szandéka az éplilet
bévitésével és feldjitasaval egészséghaz kialakitasa, melyben a teljes egészségligyi ellatd szolgéltatas egy
kdzponti helyre koncentralodik. A tervezési munkak jelenleg folyamatban vannak.

Az lgyeleti ellatas kistérségi egylttmiikodés keretében torténik a Liver08 Kft. kdzrem(ikddésével. Az
igyeleti ellatas igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Korhaz teriiletén van lehetGség, siirg6s esetben
az ligyeletes orvos a helyszinre kihivhato.

Két fogorvosi korzetben keril elldtasra a telepiilés fogorvosi alapellatdsa és az iskolafogaszat. Mindkét
korzetben jelenleg helyettesité orvosok végzik a feladatot. Az dnkormanyzat célja, hogy a fogorvosi ellatas
is stabil, és biztositott legyen a lakossag szamara, és biztositott legyen a fogorvosok aital minden igényt
kielégit6 rendelé helyiség is. Ezt is az egészséghaz kialakitasaval tudja biztositani.

A fogorvosi igyeleti ellatdst a Szolnoki Kistérségi Tobbcélu Téarsulas keretében biztositja a varos a lakossag
részére. Az ellatast Szolnokon a Dr. Abkarovics Dental Bt. (Szolnok, Méra F. u. 9.) végzi.

Az alapellatds munkdjat segiti a gyodgyszertar, amely tdarsas vallalkozéi formaban mi(kodik. Jol
megkozelithet6, a lakossag igényeit kielégiti, a ritkan alkalmazott gydgyszereket is beszerzik. Két
gyogyszerész, két technikus, két technikai dolgozé biztositia a munkat. Sajnos a gyogyszertari igyelet,
éjszakai ugyelet helyben nem biztositott.

A véddéndbk kulcsszerepet toltenek be a né,- anya, csecsemé , gyermek-ifjusag és csaladvédelemben. A
véddndi szolgalat az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére
irdnyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlds megel&zése
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érdekében egészségfejlesztést végez. A véddnéi feladatokat a 2 teriileti- és 1 iskolavédéné latja el.

Az egészségligyi ellatorendszer épiiletei felljitdsra szorulnak. Az onkormanyzat 2016-ban péalyazatot
nyujtott be az egészséghaz kialakitasara.

Ertékeink, kiildetésiink

Ujszdsz Véros Onkormanyzata kiemelten kezeli az esélyegyenléséget. Az oktatdsi intézmények
rekonstrukcidja kapcsan a Nemzeti Fejlesztési Hivatal Ujszasz Varos Onkormanyzatat ,Az egyenld
esélyekért” szakmai dijban részesitette, valamint az Onkorméanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium
Teriiletfejlesztési és Epitésiigyi Szakallamtitkarsaga Epitésiigyi és Epitészeti F@osztilya ,Az év
akadalymentes épiilete 2006.” dijban részesitette Ujszasz Varos Onkormanyzatat, mint épittetSt, az
épitészt, a tervezdt és a kivitelez6t a Bajcsy Zs. Gti 6voda épiletének akadalymentes hasznalatot biztosito
épitészeti miszaki megoldasokért.

Onkormanyzatunk Esélyegyenléségi Programjanak killdetése a helyi viszonyokhoz igazodé, a hatranyos
helyzetben él6 Ujszaszi polgarokat segitd, tdmogatd feladatok rendszerezése, iitemezése, az eddig jol
bevalt hagyomanyok megGrzésével, megtartasaval.

Ezen beliil:

o Osszetartd, szolidaris, a hatranyos megkiilonboztetéstsl mentes helyi térsadalom erésitése;

o Osszehangolt egyittmiikodés a foglalkoztatdsi, kozoktatdsi, kozmivel6dési, szocidlis igazgatasi,
egészségiigyi, teriletfejlesztési komplex tevékenység-rendszerben, a szubszidiaritas elvének
figyelembe vételével;

o Egyenl6 bandsmaod biztositdsa a hatranyos helyzet(i csoportok szamara;

o A mindenkori jogszabdlyoknak megfelel6 pénzbeli, természetbeli juttatdsokhoz, valamint a killonb6z4
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa.




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Ujszdsz Varosi Onkormanyzat az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmdd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatads teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttm{ikodik
az dllami intézményfenntartd teriileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz4 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban lévs célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenidségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitdisdt, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés az Ebktv. tartalmi kdvetelményeinek megfelelGen, a K6zponti Statisztikai Hivatal adatai, a
helyi intézmények és szervezetek, szolgaltatdk adatszolgéltatasa alapjan tortént.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ bandasmaédrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szdlé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
®= a3 helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeniGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél szolé 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
® anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
® azegészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXX|. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyeniség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlfségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezében felsorolt, EU és nemzeti
szintd stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas révid bemutatasa

Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintéen az Ebktv. rendelkezése szerint Ujszasz Varos Onkormanyzat
KépviselS-testiilete 153/2007. (X11.21.) hatarozataval fogadta el Ujszasz Varos Esélyegyenl8ségi Programjat.
A Program feliilvizsgalatara 2011-ben keriilt sor, melyet a képviselG-testilet 63/2011 (VI.21.) szamu
hatarozataval hagyott jova. A jogszabdly moddositasa miatt a meglévs esélyegyenifségi programokon
alapulva, a meghatdrozott tartalmi és formai szabalyoknak eleget téve késziilt el 2013-ban a telepiilésen él6
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat elemzg, és az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité
célokat és sziikséges intézkedéseket tartalmazd Helyi EsélyegyenlGségi Program. Jelen dokumentum a
2013-ban elfogadott HEP fellilvizsgalata.

A Helyi Esélyegyenldségi Program mellett az esélyegyenlfségi célcsoportokra vonatkozdéan a helyi
szabdlyzas gondoskodik a szocidlis ellatasokrdl, illetve mentességet biztosit a helyi adék esetében az alabbi
onkormanyzati rendeletekben foglaltak szerint:
= 3 személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételének rendjérél és téritési dijairdl
52616 10/2012. (111.7.) 6nkormanyzati rendelet
= a3 pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrél szoldé 4/2015.(11.26.) szamG onkormanyzati
rendelet
= a magdnszemélyek kommunalis adgjardl szélo tobbszor modositott 6/2015.(IV.01.) szamu
onkormanyzati rendelet




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Ujszasz varos stratégiai céljait az Integralt Varosfejlesztési Stratégia, és a Telepiilésfejlesztési Koncepcié
hatdrozzak meg. A kijeldlt stratégiai célok illeszkednek az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének
el6segitéséhez. A Telepllésfejlesztési Koncepcié az aldbbi stratégiai célok mentén hatdrozza meg
intézkedéseit.

1. Akodzlekedési infrastruktura fejlesztése.

2. Alakossag egészségi allapotanak javitasa.

3. A szocialis ellaté rendszer tovabbfejlesztése, a hatranyos helyzetii csoportok segitése.

4. Az élet- és vagyonbiztonsag novelése.

5. Gazdasagfejlesztés és a foglalkoztatottsdg javitdsa a human-erGforras fejlesztése és a
fenntarthato fejl6dés biztositasa altal.

6. Kitorésilehetdség a turizmusban rejlé lehetdségek kiakndzasaval.

7. A kozintézmények, mas épitmények és telepllésteriletek feldjitasa, dj funkcidval vald

felruhdzasa, tovabba Uj térkategoriak kijeldlése, valamint a lakhatas feltételeinek javitasa.
8. Vonzd, esztétikus telepiilésarculat megteremtése, a helyi tarsadalom szabadidejének tartalmas
eltoltését segitt fejlesztések megvalésitasa.

A fenti stratégiai célok kapcsoldédnak a kistérségi teriiletfejlesztési alprogramokat is tartalmazé Jasz-
Nagykun- Szolnok Megyei Teriletfejlesztési Programhoz, és annak részeihez, a teriileti operativ
programhoz, az agazati operativ programok megyei részdokumentumaihoz, a Teriilet- és
Telepilésfejlesztési Operativ Program megyei integralt terileti programjahoz.

Az onkormanyzat gazdasagi dokumentumai, fejlesztési programjai és dokumentumai gondoskodnak a
kijelolt fejlesztési célok megvaldsitasarol. A sziikséges forrasokrol a Gazdasdgi Program és az éves
koltségvetési rendeletek rendelkeznek.

Az egyes programok, koncepciok - Telepilésrendezési Terv, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid,
Koznevelési Fejlesztési Terv, Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, Informdcids
szabdlyzat - sajat teriletiikre vonatkozélag hatarozzdk meg az esélyegyenlGséget el6mozditd célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A szocidlis alapelladtdsokat az 6nkormanyzat kistérségi, ezen belil Zagyvarékassal kozdsen teleplilési
tarsuldsban biztositja, igy ezen a terlleten a HEP kapcsolédik a tarsulds szocidlis szolgéltatastervezési
koncepciéjahoz.

Az 6nkormanyzat 2015-ben csatlakozott az AROP-1.A.3-2014-0053 ,egyiitt-es-ély” — a Szolnoki jaras
telepiiléseinek terileti egyiuttm(ikodése az esélyegyenléség biztositasaban cimi projekthez, melynek
keretében a telepiilési HEP-ekkel 6sszhangban elkésziilt a Jarasi Esélyteremt6 Programterv.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a KSH TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdél gydjtottik 6ssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamoldék megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait, helyi intézmények adatszolgaltatasait.

Egyes adattablak esetében a megadott kategdridk a meglévd adatok esetében nem értelmezhetd, melyet a
tadbldzatokban jel6ltiink. Azokban az esetekben, melyekben egyaltaldn nem &l rendelkezésre adat, a
tablazatokban az ,na.” (nincs adat) megjelolést alkalmaztuk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

Mélyszegénységben élének tekintendd, aki tartésan a létminimum szintje alatt él. A mélyszegénység okai
kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatasbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sllyos megélhetési zavarokhoz vezethetnek. A szegénység kialakuldsanak okai
altalaban a munkanélkiiliségre, oktatds és képzés hianyossédgaira, egyéni és csaladi valsaghelyzetekre,
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférések hidnyossagaira vezethetSk vissza. Varosunkban jellemz8en a
munkanélkiliség, az alacsony iskoldzottsdg, a 8 altaldnos iskolai végzettség hianya a jellemzé a
mélyszegénységben él&k kozott.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, lakhatdsi, taplalkozasi korulményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ez az dllapot az érintetteket gyorsan megbélyegzi, a
tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi
kiiszob alatt él, kézuluk 1,2 millidan mélyszegénységben. A romak nagy tobbsége is ehhez az utébbi
csoporthoz tartozik.

Vdrosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 278 f6 vallotta magat roménak, azonban szamuk ennél tébbre,
kozel 600-700 fére tehetd.

A kovetkezbkben attekintjik a telepilésen mélyszegénységben él6k és romak jellemezdit. Fontosnak
tartjuk kiemelni, hogy Ujszasz Varosi Onkormanyzatnak nincs olyan rendelkezése, mely a varosban személyt
vagy csoportot valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt
hatranyosan megkiilonboztetne.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jévedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdasok rendszereibdl. Sok
olyan csalad van, ahol az egyetlen bevételi forrast a szocialis tamogatasok jelentik. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint Ujszaszon az 1585 haztartas koziil 878 olyan csalad él, ahol csak inaktiv keresé van (55 %). Az
inaktiv keres6k szama Osszesen: 2314 6, ffi: 890; n6: 1424 6.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas fé akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

A megyei nett6 atlagkereset 2015. Ill. negyedévben 125.670,- Ft volt, amely az el§z6 id6szakhoz képest 5,5
%-0s novekedést jelentett. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyében alacsonyak a bérek, az datlagbér csak az
orszagos atlag 79 %-at éri el.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé

foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozasainak
bemutatdsdval, a kiilénb6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szima, ardnya

A KSH orszagos adatai alapjan 2015-ben atlagosan 308 ezer f6 volt a munkanélkiiliek szama, 35 ezer fével
kevesebb, mint 2014-ben. A munkanélkiliségi rata 6,8%0-o0s értéke 0,9 szazalékponttal volt alacsonyabb az
el6z6 évinél. A férfiakat alacsonyabb szintli munkanélkiiliség jellemezte, és esetiikben a javulas is nagyobb
mértékd volt. A munkanélkiliek 19%-a tovabbra is a 15-24 éves korcsoportbdl keriilt ki. A 25-54 évesek,
azaz az un. legjobb munkavaéllalasi korlak és az 55-64 évesek munkanélkiliségi rataja is mérsékl6dott,
elébbieké 0,9 szdzalékponttal, 5,5%-ra, utdbbiaké 0,8 szazalékponttal, 5,0%-ra. A munkanélkiliség atlagos
id6tartama 18,4 hdnap; a munkanélkiliek 48,3%-a legaldbb egy éve keres allast, vagyis tartdsan

munkanélkilinek szamit.

Munkanélkiliségi mutatok Ujszaszon
Nyilvantartott dlldskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeres6k

lakonépesség (f6) szama
né férfi osszesen né férfi osszesen
6 | f6 5 6% | f6] % | 6] %
2008 | 2093 | 2265 4353 92 | 4 |130] 6 |222] 5
2009 | 2102 | 1804 3906 |126] 6 |176 | 10 |302| 8
2010 | 2101 | 2224 4325 |161| 7 |203| 9 |364| 8
2011 | 2077 | 2220 4297 |179] 9 |196| 9 |375]| 9
2012 | 2163 | 2285 4448 |177| 8 |198] 8 |375| 8
2013 | 2134 | 2266 4404 | 124| 5 |180| 8 |304| 5
2014 | 2006 | 2159 4165 |117| 6 |175] 8 |292] 7
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014
nyilvantartott dllaskeresék | ¢ | 559 302 364 375 375 300 | 292
SZama osszesen
6] 16 29 29 20 17 21 17
20 éves és fiatal
0 éves és fiatalabb % 7 10 3 c z 7 6
5] 39 49 74 69 61 44 40
21-25 &
> ev %| 18 16 20 18 16 14 14
, 6| 32 42 60 58 49 37 30
26-30 v %| 14 14 17 15 13 12 10
, 6] 25 46 34 41 39 34 36
3135 ev %] 11 15 9 11 10 11 12
f6] 29 41 49 48 44 36 37
_4 4
36-40 ev %| 13 14 13 13 12 12 13
8] 29 32 40 47 53 30 29
41-45 &
> ev %| 13 10 11 13 14 10 10
, 6] 20 25 38 36 30 35 37
46-50 ev % 9 8 10 10 8 12 13
, 6] 19 32 32 37 47 32 28
155 ev % 9 10 9 10 12 11 10
, f6] 11 5 7 17 36 28 31
26-60 ev % 5 2 2 4 10 9 10
6] 5 1 1 2 0 7 7
61 év felett
evielet % 1 1 1 1 0 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2014 decemberében a

- regisztrélt munkanélkiliek szama: 320 f6;

- allaskeresési segélyben részesiilt: 6 f6;

- munkanélkiili jaradékra jogosult: 22 6;

- rendszeres szocialis segélyben részesiilt: 149 f§;
- 180 napnal régebbi regisztracioja volt 61 fének.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2015 decemberében a

- regisztralt munkanélkiiliek szama: 267 f6;

- allaskeresési segélyben részesiilt: 9 f5;

- munkanélkili jaradékra jogosult: 26 f6;

- 180 napnal régebbi regisztracidja volt 83 fének.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvéntartott palyakezd6 allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

né férfi Osszesen nd Férfi Osszesen

6 6 6 f6 % 6 % 6 %
2008 467 519 986 11 2 15 3 26 3
2009 463 532 995 21 5 17 3 38 4
2010 442 514 956 24 5 28 5 52 5
2011 423 493 916 31 7 30 7 61 7
2012 430 492 922 18 4 34 7 52 5,6
2013 424 497 921 18 4 29 6 47 5
2014 429 491 920 17 4 23 5 40 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A tablazatok alapjan lathatd, hogy mig Ujszaszon a munkanélkilliségi arany az orszagos és a térségi
adatokhoz képest a korabbi években kedvezébb volt, mara megkdzeliti vagy meghaladja az orszagos
atlagot. A 2008-2010 kdzotti idGszakban az orszagban és nemzetkozi szinten is kedvezStlen gazdasagi
folyamatok hatdsa a telepiilés munkanélkiliségi adataiban is jelentkezett. A korcsportok kdzotti megoszlast
tekintve megdllapithatd, hogy az utébbi években nétt a munkanélkiili fiatalok szima mind a 21-25, mind a
26-30 évesek kozott. A tovabbi korcsoportokban a szam az atlagos névekedésnek megfelels. A nemek
koz6tti megoszldst tekintve a munkanélkiili férfiak szama rendre magasabb a nékénél.

Nincsenek adataink a fekete- és sziirkegazdasagban foglalkoztatottakrol.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A regisztralt munkanélkiiliek nagyobb része képzetlen vagy alacsonyan képzett. A munkaerg-piacra jutés f6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6l fakadd motivéltsagi problémaék. Szamukra

egyediili lehet6séget a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelent.

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint
B allaskferesok szama 8 éltalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altaldnos végzettség
Osszesen

Fé 6 fé
2008 222 30 83
2009 302 36 122
2010 364 45 146
2011 375 42 120

13




2012 375 46 153
2013 304 36 126
2014 320 41 142
2015 267 30 116

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a telepiilésen él§ 15 évesnél idGsebb lakosok 8 %-a nem rendelkezik
altaldnos iskolai végzettséggel. A telepiilésen nincs altalanos iskolai felnGttképzés, és az utdbbi 5 évben
nem indult olyan program sem, melynek keretében az alacsonyabb végzettségliek 8 altalanos végzettséget
szerezhettek volna. A felnéttképzésben valo részvételi lehetGség a megyeszékhelyen, illetve a Szolnoki
Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya (tovabbiakban: foglalkoztatasi osztaly) kilonbdzé programjai
keretében elérhetéek.

¢) k6zfoglalkoztatds
A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.) 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatottsagi viszonyok alakuldsat,
c) dontéseinek elbkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

Az Oonkormdnyzat rendszeresen egyittm(ikodik a foglalkoztatasi osztéllyal, és biztositja a telepiilésen a
kozfoglalkoztatas megszervezését.

A bevont személyek részt vettek a varos zoldfeliileteinek gondozasaban, vizelvezet§ arkok tisztitasaban,
vérosi rendezvények elGkészitésében és lebonyolitasdban, karbantartasi és takaritdsi feladatok
elvégzésében, hulladékgylijtésben, parlagfli irtdsban, illetve kisegit6i feladatokat lattak el a telepiilésen
miikodé intézményekben.

Az onkormadnyzat a foglalkoztatds soran figyelemmel van arra, hogy az aktiv koruak ellatdsabdl ne keriiljon
ki senki azért, mert a foglalkoztatast helyettesité tamogatas feliilvizsgalatakor nem tudja igazolni a 30 nap
munkaviszonyt, és ezaltal megsziintetésre keriiljon az ellatasa. A jelenleg foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesiil6k nagy tébbsége szamara csekély az esély, hogy mas munkaltaténal elhelyezkedjen,
és ennek révén tudja igazolni a részére elgirt 30 nap munkaviszonyt.

A foglalkoztatottak jelentds hanyada a foglalkoztatasi idG lejarta utdn is szeretne tovabb maradni, és a
munkajat végezni, tekintettel arra, hogy beilleszkedik egy munkak&zosségbe, elfogadja munkatarsait,
megszereti a munkajat, és nem utolsé sorban a megélhetése miatt is. E par hdnapos foglalkoztatasok révén
nem tudjuk igazan biztositani a foglalkoztatott szamara az el6relépést, visszatérést a munkaeré-piacra.

Az utobbi években jelentdsen nétt a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama, és szinte egész évben
folyamatosan tud munkat, alkalomszer(ien — lehet6ség szerint képzést biztositani az dnkormanyzat.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezbi

Az aktiv keresék kozil valtozatlanul a MAV, a mezégazdasag, valamint a kereskedelmi-, pénziigyi- és postai
szolgaltatds foglalkoztatja a legtobb embert, szamottevd az egyéni véllalkozék és a mikro-vallalkozasok
szama. A vadrosban az 6nkormanyzat a legnagyobb foglalkoztaté.

2013-ban 580 regisztralt gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan Ujszaszon, melybél 50 korlatolt felelsségii
tarsasag, 18 betéti tarsasag, 190 egyéni vdllalkozds. Emellett 2 részvénytarsasag, 4 szovetkezet és egy
mezdgazdasagi szovetkezet miikodik a telepiilésen. Az GstermelSk szama 158.

A helyi vallalkozasok az aktiv kori népesség csak elenyészé részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalds soran fontos a vonzaskorzetekben lévé (Szolnok, Jaszberény,
Budapest) munkahelyek elérhetsége. Kozlekedési szemponthdl féként vonattal jol megkézelithetGek, a
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Szolnok és lJaszberény kornyékén miikédd nagyobb ilizemek (Elektrolux, Jasz-Plasztik, stb.) a telephely
meghatdrozott km-es korzetébdl sajat buszjaratokat is inditanak.

Az elmult években nagyobb létszamot foglalkoztaté munkahely sajnos nem jott Iétre a telepiilésen. Két
helyi cég a foglalkoztatasi piacon fejl6dést mutat, ez a sajat vallalkozasuk fejlédésének, fejlesztésének
kdszénhetd.

Rendkivil fontos lenne nagyobb munkahelyteremt6 beruhazasok megvalésitasa, amely a munkanélkiiliség
csokkentése mellett a telepiilést vonzdva tenné, és megallitana a képzett munkaerd elvandorldsat, egyuttal
mérsékelné az eldregedést is. Ugyanakkor a helyi tarsadalomnak rugalmasan alkalmazkodnia kell(ene)} a
folyamatosan véltozé munkaerd-piaci igényekhez.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsb6l a munkaerépiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik
A regisztrdlt munkanélkili fiatalok a foglalkoztatasi osztaly altal biztositott programok keretében vehetnek
részt tovabbképzéseken.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése
A telepiilésen munkaerg-piaci integraciot segité szervezet nem miikodik. Rendszeres a kapcsolat az
onkormanyzat és a foglatkoztatasi osztaly koz6tt.
A helyiek a foglalkoztatasi osztaly altal szerevezett, tdmogatott programokon vald részvételre lehetéséget
kapnak. A megyeszékhelyen szamos felnéttképzéssel foglalkozd intézmény miikodik (pl. Perfekt Rt. Tiirr
Istvan Képz6 Kozpont, stb.) melyek tamogatédssal, vagy oOnkoltséges alapon lehetGséget nyujtanak
szakmaszerzésre, tovabbképzésre vagy atképzésre.
A telepiilésen mikodS Rdzsa Imre Kozépiskola és Kollégium intézményben érettségi utdni szakképzés
keretében lehet6ség van logisztikai lgyintéz8, vasutforgalmi szolgdlattevd és vasati személyszallitasi
ugyintézd OKJ képesités megszerzésére, mely képzésekre 21 éves korig lehet jelentkezni.
A kozfoglalkoztatasi programokat az onkormanyzat a foglalkoztatdsi osztéllyal egylttmiikodésben
folyamatosan szervezi a lehetGségek figyelembevételével.

g) mélyszegénységben élék és romdk telepiilési énkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatdasa
A korabban bemutatottak szerint a mélyszegénységben él6k, alacsony iskolai végzettségli személyek
szdmdra szinte az egyetlen elhelyezkedési lehetGséget a kozfoglalkoztatas jelenti. A célcsoportba tartozd,
kozfoglalkoztatdsba bevont személyeket az Gnkorményzat elsésorban segédmunkads munkakdrben,
kodzteriletek karbantartasdra, vagy a telepiilésen m(ikddé intézményekben takaritéi, karbantartdi, kisegit&i
feladatokra alkalmazza.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Ujszdsz varosban foglalkoztatés teriiletén valé hatranyos megkiilonboztetés teriiletén az elmult idészakban
egyetlen esetben sem keriilt nyilvanossagra eset, eljaras nem indult.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrdl és elldtasokrél szolé 1993. évi lll. torvényt az elmult években is tdbbszor
modositottak. A jogszabaly alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére kiilonboz§ ellatdsi formak
nyujthatok. Az 6nkormanyzat hataskdrében nyujthato tamogatasok kére atrendezésre keriilt 2015. marcius
1-t6l, a telepulési tamogatas bevezetésével, a tdmogatdsokat, a jogosultsag feltételeit helyi rendelet
szabalyozza.

A szocidlis raszorultsagtdl fliggs telepiilési tdmogatdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatas formajaban is nydjthatok a 4/2015.(11.26.) szamu helyi rendeletben foglalt szabalyozas alapjan.
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Az aktiv korlak elldtdsa, meghatarozé mértékben jelenik meg a telepilés alacsony jévedelmi lakossaganak
korében. A tamogatdsra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-t6l kezdédden a Jarasi Hivatal allapitja meg, és
az ellatas - az egyéb jogosultsagi feltételek fennallasa esetén - csak annak folyodsithato, aki a jogosultsag
felllvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni, amely teljesithetd
kdzfoglalkoztatas keretében is.

Az allaskeres6k részére képzési tAmogatas, dllaskeresési jaradék, nyugdij eltti allaskeresési segély, utazasi
koltségtérités, vallalkozova valast elGsegité tdmogatas nyujthatd. Az allaskeresési jaradék maximum 90
napig foly6sithatd, mely a munkaerg-piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a.

A telepilésen élnek olyan lakosok, akik szocidlis ellatdsra jogosultak lennének, de tamogatast, segitséget
nem igényelnek. Ezen személyekrdl és kornyezetiikrél sajnos nem rendelkeziink megfeleld informacioval.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzéférést.

Az dnkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. Ujszasz Varosi Onkormanyzat 2/2015.(1.11.) szamu rendeletében rogziti a lakasok és

helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyait.

Lakas allomany

.. - . szocidlis egyéb lakdscélra hasznalt
db osszes lakdsallomany , . . (o . TN
bérlakds dllomany lakasallomany nem lakdscéld ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket korulményeket kérllményeket kortlményeket
biztosité lakasok biztositd lakdsok biztosité lakasok biztosité lakasok
szama szama szama szama
2008 2558 na. 8 0 6 2 0 0
2009 2560 na. 6 0 4 0 0 0
2010 2561 na. 6 0 4 0 0 0
2011 2562 na. 6 0 4 0 0 0]
2012 2528 na. 6 0 4 0 0 0
2013 2527 na. 6 0 4 0 0 0
2014 2529 na. 6 0 4 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepllésre az oldalhatdron all6 foldszintes és tetGtér beépités(i csaladi hazas épitési mod a jellemzé. A
lakdsallomanyaban nagy aranyt képviselnek az 1960 el6tt épiilt lakdsok. A lakasok tobbsége kertes csaladi
haz. Az 1970-es években tortént a szovetkezeti lakasok épitése is. A kisebb régi lakasok felujitasa, bévitése
az utébbi években terjedt el, mig 0j lakasok épitésére alig keriil sor.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint 257 komfort nélkuli, 117 félkomfortos, 1265 komfortos és 871
6sszkomfortos lakdingatlan talalhato a telepilésen.

a) bérlakas-allomany
Az dnkormanyzat jelenleg 6 bérlakassal, és 4 szocialis bérlakassal rendelkezik.
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b) szocidlis lakhatads

Az dnkormanyzat a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint elidegenitésiikrél sz616, 2/2015.(11.11.)
rendeletében maghatarozta azon lakdsok korét, melyeket elsdsorban szocidlis helyzet alapjan torténé
bérbeaddssal kell hasznositani.

Soron kiviil adhatd bérbe — a polgarmester dontése alapjan — énkormanyzati bérlakas az elpusztult vagy
életveszélyessé nyilvanitott lakasbol elkoltoz6k részére; tovabba azoknak, akik el§z6 Gnkormanyzati
lakdsukndl kevesebb szobaszamu vagy alacsonyabb komfortfokozatd 6nkormanyzati lakast kérnek cserébe,
és szocialis bérlakdasra jogosultak. A szocidlis helyzet alapjan torténd bérbevétel iranti kérelmet
(tovdbbiakban: szocialis lakas igénylést) a polgarmesterhez kell benyujtani.

Az 6nkormanyzat jelenleg 4 szocidlis bérlakdssal rendelkezik, melyek kozil mind bérbeaddsra keriilt. A
bérlakasok allaga folyamatosan romlik, felljitdsra szorulnanak.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Az onkormanyzat nem lakdscélu ingatltant lakhatdsra nem bocsajt rendelkezésre, illetve onkormanyzati
lakds nem lakds célra nem adhatd bérbe.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag
Ujszasz teriiletén hajléktalan ember nem él. A telepiilés egyes részein a lakasallomany erételjes leépiilése
figyelhet6 meg. Elégtelen lakhatdsi korilmény elsGsorban természeti karok kévetkeztében alakul ki (pl.
arviz, belviz, viharkdr) melyet az oOnkormanyzat ideiglenes elhelyezéssel, telepiilési tamogatassal,
természetbeni segitséggel (épitGanyag, munkavégzés) igyekszik megoldani.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas.

2015. mdrcius 1-t61 kezd6dBen a normativ lakasfenntartdsi tamogatas torvényi szabalyozasa az
onkormanyzatokra nézve megsz(int. A kordbban szabalyozott elveknek megfeleléen az &nkormanyzat
felvallalta a tamogatasi forma tovabbi megtartasat, és mint telepilési tdmogatas keriilt szabalyozdsra a
helyi rendeletben.

Lakasfenntartasi tamogatasban részesuldk

lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek | addssagcsokkentési tamogatasban részesil6k
szama szama
2008 234
2009 254
2010 267
2011 456 0
2012 456 0
2013 444 0
2014 504 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdblazatban jol latszik, hogy a lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiul6k szdma ugrdsszeriien
megemelkedett 2011. évtdl, amely a tdmogatashoz valé hozzajutas jovedelemhatardnak emelkedésével
magyarazhaté. 2015-ben az igényeket az dnkormadnyzat sajat rendelete alapjan, a telepiilési tdmogatas
egyik fajtajaként birdlja el, és 1 évig az arra raszoruldk részére havonta rendszeresen fizeti.

Az onkormanyzat a koltségvetési forrasok lehet&sége szerint évek 6ta tdmogatja az elsd lakashoz juté fiatal
hazasokat letelepedési céllal vasarolt lakasuk vételdrahoz térténé hozzajaruldssal.
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f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszt8, vagy alacsony jévedelm, id6s,
vagy tobb gyermekes csalddokban. A szegénység jellemzfje a kozmlidij-, illetve lakashitel-tartozasok,
héatralékok felhalmozddédsa és a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermel&dése. A célcsoport valt
leginkdbb veszélyeztetetté a lakdsuk elvesztése, a hajléktalannd vélds, vagy fizetés hianydban a
kdzmiszolgaltatasok kikapcsoldasa miatt.

Jelent6sen megndvekedett az eladdsodott csalddok szama a 2008. évben bekovetkezett gazdasagi valsag
miatt, mely mar nem csak a hatranyos helyzet(i, hanem a kézéposztalyba tartozé, devizahitellel rendelkez§
csaladokat is veszélyezteti, szamos esetben ingatianjaikat a Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. részére kénytelen
felajanlani.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezked6 lakdsok, minéségi
kozszolgdltatdsokhoz, k6zmiiszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kbzlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa
A vaéros kulteruletén jelenleg 3 db lakott tanya (Gobolyjarasi-, Hosszhéati- és Egyes tanya) taldlhatd, ahol
Osszesen 16 f& él, a tanyak a varoskdzponttdl 3-5 km-re taldlhatdak, megkozelitésiik biztositott. Szintén
kilterlleten, de nem tanyas térségben helyezkedik el (Szarvashalom ut 1, Nyar ati tanya 1.) két
lakéingatlan, melyekben dsszesen 4-en élnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzgi

A 314/2012 (XI1.8.) Korményrendeletnek megfelel6en a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a KSH az un.
szegregacios mutatok alapjan lehatarolta a varosban a szegregdtumokat, illetve a szegregacidval
veszélyeztetett teriiletet. A fenti kormanyrendelet szerint azon teriiletek tekintethet6k szegregatumnak,
ahol a legfeljebb &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezék ardnya az aktiv korGakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja Ujszész esetében a 35%-ot,
mig szegregdacio altal veszélyeztetett teriiletek esetében a 30%-ot. Ennek megfelel6en a varosban két
szegregatum kerdilt lehatdrolasra:

1. szegregatum: Szaszberki Ut- Védgat sor- Horgasz ut- Munkas Ot- Danko Pista ut- Rakoczi at- Horgasz

ut- Dessewffy t- Kastély ut- Rakéczi ut- Pet6fi ut- Szildgyi at- Rakdczi Ut

2. szegregatum: Széchenyi ut- Lehel Ot- Hold Gt- Rézsa ut
A varosban a szegregdcidval veszélyeztetett teriilet lehataroldsa megegyezik a szegregatumok terileteivel.
a lehatarolt teriiletek a varos északi, jellemzéen romak, illetve mélyszegénységben él6k lakta részén
helyezkednek el. A 2010. évben késziilt antiszegregacios tervben lehatarolt két szegregatum osszeolvadt, Uj
teruletként jelent meg a Széchenyi-Lehel-Hold Gt-Rdzsa Ut altal hatarolt terilet.

Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregdtumok szama a teleplilésen: Szegregdtum 1 Szegregdtum 2

Telepi lakdsok szama a telepiilésen: 234 216 18

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a belteriilet északi | telepiiléskézpont

telepiilés teriiletéhez viszonyitva széle északi hatdra

mellett

A telep/ek megkozelithetGsége: aszfaltozott uUton, | aszfaltozott uton,
tanitasi tanitasi idGszakban
id6szakban helyi | helyi buszjarattal
buszjarattal

A telepek kozelében lévl egészségtelen lizemek, régi szeméttelep

létesitmények (kérjik, sorolja fel, van-e a 2010-2012 kozott

kdzelben - és ha igen milyen tavolsagra - rekultivélva

szeméttelep, feldolgozé lizem stb.)
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Forras: helyi adatgydijtés, Integralt Varosfejlesztési Stratégia

A szegregatumokban hagyomanyos, kertes hazas ingatlanok talalhatok. A lakaskorilmények vegyes képet
mutatnak. Az ingatlanok egy része felljitott, rendezett kérnyezet(i. Azonban nagyobb részben nem tesznek
eleget a minGségi lakhatas feltételeinek a teriileten talalhato ingatlanok. Komfort nélkiili és félkomfortos
lakasok nagy szamban vannak ezek a teriileten (33%,), a lakasok tovabbi 39 %-a alacsony komfortfokozatu.
Jellemzé az iires, elhagyott Un. szocpolos hazak jelenléte, amelyeken a pusztulds, enyészet, allagromlas jelei
mutatkoznak. Ezekre az ingatlanokra tdbb esetben bontasi kotelezés keriilt kiaddsra. A rendezetlen
tulajdonviszonyok miatt azonban ez gyakran nem vezet eredményre. A teriileten 4 db onkormanyzati
tulajdonu telekingatlan, és 2 alacsony komfortfokozatu bérlakas taladlhaté.

A lakdsok allapota miatt jellemzé az egészségre karos problémak jelenléte, mint a vizesedés, penészesedés,
ragcsalok. A Zagyva menti ingatlanok belvizzel és drvizzel veszélyeztetettek. A teriileten csak részben
megoldott a belviz-elvezetés. Az dnkormanyzat az érintett utcdkra vonatkozdan a vizlevezetésre rendelkezik
vizjogi létesitési engedéllyel.

A teriileten az &sszes kozm( gerincvezetéke kiépitett, 80-100 ingatlanrél nem fizetés miatt sz(ikitésre kertlt
sor, vagy kikototték a vizet, ezért az utcai kozkifolydkat haszndljdk. Az aram és a gdz tekintetében is
jellemz§ a tartozasok miatti lekotés.

A 2. szegregatum esetében kedvezGbb a kép. A terileten kilonb6z6 komfortfokozatu, hagyomanyos kertes
hdazas ingatlanok vegyesen taldlhatdk meg: alacsony komfortfokozati a lakasok 11%-a, komfort nélkiili vagy
félkomfortos haz nincs ezen a teriileten. A varosrész megjelenésében nem tekinthetd szegregalt
teriiletnek, a kornyezd utcak, telektombdok arculatat mutatja. Az ingatlanok rendezettek, nem jellemzd a
stlyos m(iszaki probléma a lakasoknal. A teriilet belviz szempontjabdl nem érintett.

A szegregatumokban az utdbbi években az aldbbi beruhazasok, fejlesztések torténtek:

A Munkas ut térségében az elmult években aszfaltozasra kerilt a Rakdczi 0t és a Munkas Ut, mart aszfaltos
zaro réteggel lett kialakitva 2010. évben a Kiss Erné ut, Zagyva ut, Danké Pista ut, Horgasz ut, Szondi ut,
valamint a Védgat Gt egy része. A Szaszberki Uton valamint a Védgat sor végén 2015-ben utalap készilt. A
Munkas dton mintegy 500 méter hosszban palydzati pénzbdl épils jarda készitése 2005. év &szén
megvaldsult, a kordbban hianyzé gazvezeték pedig 2006-ban kiépitésre keriilt.

2015 nyaran a kozfoglalkoztatds keretében a térségben f6ként az ott é16 kozfoglalkoztatottak tobb lakatlan,
romos ingatlan kornyezetét rendezték gaztalanitdssal, illetve az illegalis hulladéklerakodk felszamoldsaval.

Sajnos az utobbi években jelent6sen csdkkent az Gt, jarda épitésére kiirt palyazatok szama, és a
palyazatokon elnyerhetd tdmogatdsok 6sszege. A biztonsagos kozlekedés megteremtését fontosnak tartja a
telepiilés dnkormanyzata, ezért a jovében is kihasznélja az (t-, jarda, belvizelvezet§ csatorna épitésére kiirt
palyazatokat, allami forrasokat, emellett igyekszik sajat forrdst biztositani Gtalap épitésére. 2016-ban sajat
forrdsbdél a Horgasz ut felajitasdra, és a Zrinyi Uton Utalap épitésére keriil sor.

b) a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti(
gyermekek aranya, stb.)

A Munkas uti kornyéki szegregatumban a 2011-es népszamlalas adatai szerint 650 f§ élt, ami a varos
lakossaganak 10 %-at jelenti. A korcsoportos megoszlast vizsgdlva megallapithaté, hogy magasabb a
fiatalkoriak ardnya a varos egészéhez viszonyitva. A varosban 15 % a 0-14 évesek aranya, a
szegregatumban ez az arany majdnem kétszer magasabb, 29 %. Az aktiv kortak aranya a varosi ardannyal
kozel megegyezik. Az idGsek ardnya viszont a telepiilési érték alatt marad, mig a telepiilés egészén a 60 év
feletti lakossag aranya 28 %, addig a szegregatumban ez az arany 12 %.

Az aktiv kortak korében a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya magas, 65%, ami
el6re jelzi az alacsony foglalkoztatottsdgot is. A népszamldalas adatai szerint a szegregatum teriletén él&k
kdzbtt a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya 76 %, a foglalkoztatottaké 22 %. Ez azt
jelenti, hogy a haztartasok 65%-a nem rendelkezett allandé jovedelemmel, mivel nincs foglalkoztatott a
csaladban. Magas a munkanélkuliek aranya (50 %), azon beliil a tartés munkanélkiliek aranya (33%).
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A 2. szegregatumban a népszamlaldsi adatok szerint 53 f& él, ami a varos lakossaganak csupan 1 %-a. A
korcsoportos megoszlas hasonld a varos egészéhez, a gyermekkoruak aranya 20%, a 15-59 éveseké 52 %, a
60 év felettieké 26 %. Az aktiv kortak kérében a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya szintén magas, 39 %. A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya, 57 %. A terileten
lév§ haztartasok 50 %-a foglalkoztatott nélkiil volt.

Az oktatdsi integraciot segitését szolgdja az 6voda, az altalanos és kozépiskolai intézményekben mikodé
felzarkoztato, specidlis programok, amelyek az intézményi képvisel6k véleménye alapjan megfelel6en
biztositjak a gyermekkoriak felzarkoztatasat, ezeknek a programoknak a jovébeli folytatdsa, illetve a
szakemberek igény szerinti biztositasa sziikséges (fejlesztGpedagogus, logopédus).

A foglalkoztatds teruletén az onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitdsaval igyekszik
lehetGséget biztositani a jovedelemszerzéshez, amely jelentsen érinti a szegregdtum teriiletén éléket is. A
foglalkoztatashoz kapcsoloddan képzési programok megvaldsitasara is sor keriilt, de ezek nem
eredményeztek jelent§s valtozast.

A szegregalt terlleteken meglévé problémadak kezelése, olddsa egy Osszetett, hosszu tdva komplex
folyamatot igényel, amely széleskor(i partnerséggel valdsithatdé meg. A fizikai infrastruktira-fejlesztéseken
tal fontos a humanerdforras fejlesztés, a képzés, a foglakoztatds, a kiilénbdzd szocidlis és egyéb lakossagi
szolgaltatdsok hozzaférhetGségének, bévitésének biztositasa, amely hozzajarul a szegregatumok teriiletén
él8 lakossag életmindségének javulasahoz.

¢) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szdlo 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a
telepulésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kdvetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kdrnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.
Ujszész Véarosi Onkormanyzat elkészitette a szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti
dtrendezédése folyamatainak attekintésére a varos Integrélt Varosfejlesztési Stratégidjat és ennek
részeként az anti-szegregacios tervet, mely 2016. évben keriul feliilvizsgdlatra, a dokumentum a
tovabbiakban Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia néven szerepel.
A 2001-es népszamlalasi adatok alapjan meghatéarozott szegregalt teriiletek moédosultak. A 2010. évben
késziilt antiszegregacios tervben lehatédrolt két szegregatum oOsszeolvadt, Uj teriletként jelent meg a
Széchenyi-Lehel-Hold ut-Rdzsa ut altal hatdrolt terilet.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

A lakossag egészségi allapotara orszagosan és a varosban is jellemz8, hogy a megbetegedések és a
haldlozédsi adatok esetében elsG helyen a sziv- és érrendszeri betegségek, magas vérnyomas &llnak
(Ujszdszon a haldlozdsi okok 43%-a eredeztethetd innen). A megbetegedéseket tekintve sok olyan rizikd
allapot, betegség létezik, amely idébeni felismerésével és hatékony kezelésével a sziv-érrendszeri
halalozasok szama csokkenthetd. llyen a magasvérnyomas és a cukorbetegség, illetve az elhizas. Ujszaszon
a lakossag 1/3-a elhizott, az elhizds és a talsuly a néknél figyelheté meg nagyobb aranyban. A
megbetegedések kozott masodik helyen dlinak az iscaemids szivbetegségek, melyek a lakossdg 9%-dt
érintik. A telepiilésen jellemz8 megbetegedési tényezdk kozott harmadik helyen alinak a mozgdsszervi
megbetegedések, csigolyabantalmak, csontritkulds. Ezek a betegségek a lakossdg Osszesen 6%-anal
jelentkeznek. Ujszaszon a lakossag 1,7 %-a szenved daganatos megbetegedésben.

A gyermekeknél a leggyakoribb egészségiigyi problémak az asthma, a bdérgyulladas, valamint a
kaldriatobblet miatti elhizas.

Az 6nkormanyzat 2015-ben elfogadta a varos egészségiigyi koncepcidjat, egészségtervét, melyet kétévente

felilvizsgal. Abban rogzitette a telepiilés egészségiigyi statuszat, és ott is meghatdrozta a sziikséges
intézkedéseket. Minden felmérés azt erdsiti meg, hogy a varosnak sziiksége van egy korszer(
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egészséghazra, ahol az alapelldtds minimum feltételei biztositottak, ahol a betegek gyégyuldsahoz,
gyogyitdsdhoz megvannak a sziikséges és elégséges feltételek.

Az onkormanyzat az egészségiigyi alapellatds korében gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodé tgyeleti ellatasrdl, a védénéi ellatasrol,
az iskola-egészségigyi ellatasrol. Az alapellatds munkajat segitik helyben igénybe vehetd szakellatasok (hazi
szakapolas), fizioterdpia, a gyogyszertar, illetve civil szervezetek altal végzett tevékenységek.

Az lgyeleti ellatas kistérségi egyiuttm(kodés keretében torténik a LiverO8 Kft. kozremikodésével. Az
tgyeleti ellatas igénybevételére Szolnokon a Hetényi Géza Korhaz teriiletén van lehet8ség, siirg6s esetben
az ligyeletes orvos a helyszinre kihivhatd.

A fogorvosi lgyeleti ellatas is kistérségi szinten szervezett, az ellatas helye Szolnok, Méra F. u. 9. az ellatast
a Dr. Abkarovics Dental Bt. biztositja.

A gyermekorvosi elldatds biztositdsat a korabbi négy vegyes korzet atszervezésével 2006-ban sikeriilt
kialakitani, egy korzetben, privatizalt praxisként m{kodik. A védéndi szolgalat altal elldtott csecsemd
tandcsadast is a gyermekgydgyasz végzi a Szabadsag tér 4. szam alatti rendel6ben.

Két fogorvosi korzet latja el a telepiilés fogdszati teendGit, a korzeti munkat és az iskolafogaszatot. A
fogaszati rendel§ épiilete jelent6s felljitasra szorul. A rendel§ egy régi épiiletben taldlhatd, a vardterem
nem elég nagy, nincs és az épllet mérete nem is teszi lehetdvé az akadalymentesitést. Nincs megfeleld
vizesblokk, és a fogrontgennek sem megfelel§ az elhelyezése.

A Védénéi Szolgalatnal a telepilésen 2 6 fGiskolai végzettséggel rendelkezd, f6allasu kozalkalmazott 1atja el
két korzetben a terileti munkat. Hozzajuk tartozik a telepilésen mikodé két évodai intézményegység is. A
véddénék csecsemdk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds anyak preventiv egészségiigyi
ellatasat végzik. A véddondi tanacsadd (Erkel F. Ut 3.) épilete felujitasra szorul.

Az iskola-véddndi szolgalat 1 6 fGiskolai végzettségli iskola-véd6né alkalmazasaval torténik. A szolgalat altal
elldtottak koréhez tartoznak az altalanos iskola és a kozépiskola tanuldi. A szolgalat telephelye a Dézsa
GyOrgy 0Ot 23. szam alatt, a kozépiskola épliletében Iévé tandcsadd, de az altaldnos iskola két épiiletében is
rendelkeznek egy-egy kilonallé helyiséggel. Az iskolavéd6nd feladata a tanuldk egészségi allapotanak
szlirése, kovetése, véddoltasok elGkészitése, a nyilvantartasok vezetése.

Az alapellatas munkajat segiti a gydgyszertar, amely privatizaltan m{kodik. J&l megkdzelithetd, a lakossag
igényeit kielégiti, a ritkdn alkalmazott gydgyszereket is beszerzik. Két gyogyszerész, két technikus, két
technikai dolgoz6 biztositja a munkat. Sajnos a gyogyszertari iigyelet sem biztositott helyben.

A jelenlegi egészségligyi ellatast biztosito épiiletek:

Szabadsag tér 4. (6nkormanyzati rendel6)

Az épiiletben a 2. 3. és a 4. haziorvosi kérzet, valamint a gyermekorvosi kérzet rendeléje mikodik. A
rendel6 kialakitasakor az épiilet uj funkcidnak valo megfelelés mértékéig felhjitasra keriilt, 2006-ban pedig
palyazati tdmogatassal akadaly mentesitették. Sziikséges lenne a kdzmlivek, vezeték-rendszerek felljitasa,
illetve célszerii elrendezés kialakitasa is. A rendel6k kis alapteriiletliek, rossz elosztasuak, jelentds feltjitdsra
szorulnak.

Erkel F. Ot 3. (6nkormanyzati fogorvosi rendeld és védéndi tandcsado)

A véros kdzpontjaban, konnyen megkozelithetd helyen taldlhaté a fogorvosi és védGnéi ellatast biztositd
épilet. A haz tobb mint 90 évvel ezel6tt épilt, rendkivil leromlott allapotu. A feltétlenil szilkséges
karbantartdsokon kiviil nagyobb feldjitds nem tortént az elmult 10 évben. Az épiilet vizes, dohos, rossz
szigetelés(i. Kilsé vakolata leomlott, a lépcsé toredezett, balesetveszélyes. A betegek szamara 2016-ban
konnyebben megkdozelitheté mosdot alakitottunk ki.

A véddndi szolgdlat szamara rendelkezésre allo helyiségek sziikosek, a kismamak részére szoptatds szobat
nem tudnak biztositani, nem biztositott a négyszemkozti megbeszélés a védGné és a szil6k kozott. A
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szolgdlat rendelkezik vizsgaldval, am a véddnéknek kiilon személyzeti helyiségiik, 61t6zéjiik nincs. A varéd
kicsi a gondozotti létszamhoz képest.

Az onkormanyzat tervei kdz6tt szerepel egy Uj egészséghaz kialakitasa, mellyel a jelenlegi épiletek miszaki-
infrastrukturdlis allapotabdl fakadd problémak semmissé valnak. Az egészséghaz kialakitdsa azért is
indokolt, hogy a szétszértan, tébb telephelyen elhelyezkedS -ellatasok, szolgaltatok egy helyre
koncentralédjanak. igy garantalhaté a mindségi ellatas, és a kozos helyiségek, berendezések fenntartasa is
koltséghatékony. A lakossag szamara a kiilénb6z6 ellatasok elérhetfsége javulni fog, a hozzaférés mindenki
szamara biztositott, az akadalymentesitéssel a kilonb6z6 fogyatékossdgi csoportok szamara is egyenld
esélyeket teremt a szolgdltatdsok igénybevételében. Az egészségigyi szolgaltaték szamara az Uj épiilet
egészséges, korszer(, szinvonalas munkakorilményeket teremt. A szakmai munkat, az egyuttmiikodéseket
is lehet6vé teszi az egy telephelyen vald miikbdés, és a helyettesitések megszervezése is konnyebbé valik.

b) prevencios és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ sziirésekhez) valo
hozzaférés

A prevencids tevékenységét leghatékonyabban a véddndi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas
biztositja, a kotelez6 szliréseket elvégzik. Fogdaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok koézt a
fogorvosok végeznek az oktatdsi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan.

A népegészségugyi szlirGvizsgélatok kozill a tidGsziirést minden év augusztusaban biztositjuk a telepilésen.
Tovabbi vizsgalatok Szolnokon végeztethetdk el.

Péalydzati tevékenységgel, kiilonboz6 szlirdvizsgalatok (vércukormérés, vérnyomasmérés, allergiavizsgélat,
gyégycipd feliratas, sth.) és egészségnapok anyagi tamogatasaval, megszervezésével, betegségmegel6zésrél
sz616 tajékoztatd ujsagcikkekkel segitik a telepiilés egészségiigyi dolgozdinak munkajat. Ezzel, és a t6bbi
célteriileten végzett munkajukkal jarulnak hozza a lakossag egészségi allapotanak, életmin&ségének
javitasahoz.

Agotai Emese iskolavédsnd és a Gyere Segits Alapitvany az dnkormanyzat, helyi vallalkozék és intézmények
tamogatédsaval az utdbbi években rendszeresen megszervezte az ,Egy nap egészség Ujszaszon” elnevezésii
rendezvényt, melyen ingyenes sziirGvizsgdlatok, tandcsadasok (vércukor mérés, vérnyomds mérés,
koleszterin szint ellendrzés, négydgydszati, bdrgyogyaszati, uroldgiai, csontritkulds, fogdszati sz(irés
szakorvosok kozremiikodésével, véradas, pszicholdgiai tanacsadas, stb.) alinak a lakosok rendelkezésére. A
rendezvény a lakosok korében is népszer(, kozel 300 f§ vesz részt évente az ingyenes sziirévizsgalatokon.

A terileti védéndi ellatasrdl szolé 48/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet 2015. oktéber 1-t6l hatdlyba 1ép6
médositasa szerint a védéné feladatai kozé tartozik a népegészségiligyi méhnyaksziirés végzése is, amire a
képesitést 2018. december 31-ig kell megszerezni. A képzést sikeresen elvégzé védénG/k méhnyaksziirést
végezhetnek, bekapcsolodva ezzel a szervezett méhnyaksziirés folyamataba, biztositva az itt laké 25-65 év
kozotti n6k szamara a sziirés elérhetfségét és e preventiv program miikodését. Jelenleg egy véd6né
rendelkezik a sziikséges képesitéssel.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepilésen mukodd oktatdsi intézmények mindegyikében folyik fejleszté munka, az intézmények
fejleszté helyiségekkel és eszkdzokkel felszereltek. 2008 dta Ujszaszon miikddik pedagégiai szakszolgalat.
Jelenleg az ellatas a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény
telephelyként mikodik, feladatai a szakért6i bizottsagi tevékenység, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas,
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa. A vdros képviselG-testiilet a feladatok kozé a
gyogytestnevelés és az iskolapszicholégiai, évodapszicholdgiai ellatas felvételét javasolta az Ujszaszi
telephelyre.

Rehabilitacidos tevékenységek koziil jelenleg az oktatasi intézményekben biztositott gydgytestnevelés all
rendelkezésre. A telepiilésen az Iskola 0t 8. szam alatti telephelyen fizikoterapias ellatas miikddik, melyet
szakorvosi beutaléval lehet igénybe venni.
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d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat két sajat lizemeltetésli konyhajaval gondoskodik a kozétkeztetés ellatasardl. A
kozépiskola épiiletében miikdodé korszerisitett, 600 adagos f6zGkonyha latja el a bolcséde, az dvoda, az
altaldnos iskola és a kozépiskola étkeztetését, a Zagyvaparti IdGsek Otthona felljitasra szorulé konyhaja
gondoskodik az ellatottak napi étkeztetésérdl.

Az étkeztetés mindkét konyha esetében megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd
el6irasoknak. Mindkét konyha esetében cél a HACCP rendszernek valé megfelelés, melynek érdekében a
feldjitds, korszerUsités és eszk6zbeszerzés megvaldsitasa sziikséges.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Ujszészon sokszinl, gazdag sportélet folyik. Az onkormanyzat sportlétesitményeivel gondoskodik az
egészséges életmddra nevelés infrastrukturalis feltételeir6l és az azokhoz valé hozzaférésrl. A véros
sportolasi lehet&ségeinek szintere a Varosi Tornacsarnok, a sportpalya, a gimnazium tornaterme, az évodai
tornaszoba. A tornacsarnokban lehet6ség van lakossagi sportfoglalkozasokra is, nagyon népszer(i a
kispalyas teremlabdarugds. A kozépiskola tornaterme is ad lehetGséget szabadidés sportoldasra.

A szervezett sportot az Ujszdszi Varosi Vasutas Sportegyesiilet fogja 6ssze. Ot szakosztalyt m(ikodtet, ezek a
labdarigo-, az asztalitenisz-, a sakk-, a triatlon-duatlon-, és a labtoll-labda szakosztaly. Az egyesiiletben
kdzel 200-an sportolnak. A sportéletben jelentds valtozast jelentett egy kiilonleges kinai sportag, a labtoll-
labda meghonosodasa Ujszaszon. A sportag népszerii a hatranyos helyzet(i és roma gyerekek kdzott is.

Az altalanos iskola a didksport foglalkozasok keretében kiilonb6z6 sportagakban (foci, kézilabda,
tollaslabda, labtoll-labda, stb.) iskolai bajnoksagot szervez, részt vesznek a didkolimpiai versenyeken is. A
telepilésen miikodd civil szervezetek is rendszeresen szerveznek sportnapokat, melyeken a részvétel
ingyenes.

A viérosban onkoltséges alapon lehetGség van kiilonb6z6 néi torna (aerobic, kondiciondlé torna, stb.)
foglalkozasokon, vagy harcmiivészeti foglalkozdsokon is részt venni. A testmozgds korében a telepulésen
kiilénodsen népszer( a tanc, az 6vodas kortdl a szenior korosztalyig kilonboz6 tanccsoportok miikodnek a
varosban.

A sportolast szolgald valamennyi létesitmény felljitasra, atalakitasra szorul. A mindennapi testnevelés
bevezetése az iskoldakban, a didksport és tomegsport-élet fejlédése, a kluzd&sportok megjelenése és
térhoditasa ravildgit arra, hogy a jelenlegi tornacsarnok kapacitdsa nem elegendd. Sziikség lenne 0j palyak
létesitésére is. Az dnkormanyzat célkitlizése egy uj sportcsarnok létrehozasa a turisztikai és szabadidg
kdzponthoz kapcsoléddan, és egy tornaterem épitése az altaldnos iskolas tanuldknak.

A telepilés lakosainak folyamatos igénye a sport és szabadidfs lehetfségek javitdsa, tobb civil szervezet
miikddése is — tobbek kozott — ezt a célt szolgédlja (pl: horgdszegyesiilet, mazsorett-csoportok,
vadasztarsasag).

f) személyes gondoskoddst nyujté szociélis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlis alapellatds terliletén a Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa Zagyva menti Integralt kézpontja
biztositja az dllampolgadrok szamara az egyenl§ esélyli hozzaférést. Szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyujtanak az allampolgarok 6nall6 életvitelének és készségének megdrzéséhez, erésitéséhez. Ide
sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idGsek nappali ellatasa, csalad- és gyermekjoléti
szolgdltatas. A szocidlis ellatdsok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinadltan mikodnek,
nagymeértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra
is a segitségre szorulé emberek dallnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az
esélyegyenlfség megteremtésének feltételeit. A telepiilésen idGsek bentlakdsos ellatasat biztositja az
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onkormanyzati fenntartasd Zagyvaparti lddsek Otthona, valamint az dllami fenntartasd Kastély Otthon
iddskoruak részlege, mely intézmények a helyben mutatkoz6 igényt teljesen lefedik.

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyljtasa soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
A teleplilési ellatérendszer elemei mindenki szamara hozzaférhet6k, egységes, egymasra éplilé
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté mddon. A pénzbeli ellatasok és a kdzszolgaltatasok
szervezése sordn pozitiv diszkriminacioval segitjiik a célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi
eszkozokkel, részben eljdradsok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazdasaval torténik.
Az 6nkormanyzat a krizishelyzetbe keriilt személyeket soron kivil telepilési tamogatasban részesiti, vagy
természetbeni segitséget nydijt.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kzélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai
A varos kulturalis életének kdzpontja a Varosi Mivel6dési Haz és Konyvtdr. A miivel&dési haz helyet ad a
varosi rendezvényeknek, kidllitdsoknak, vetélkedGknek, civil szervezddések Osszejoveteleinek,
zeneoktatasnak, tanfolyamoknak, jatszéhdznak, varosi Ginnepségeknek, szervezik a varosi rendezvényeket.
A mivel6dési haz klubjai kozil kiemelkedd tevékenységet végez a Népi Diszitém(ivészeti Szakkor és a
Szazszorszép Népdalkér. Nagyon népszerliek a kilonb6z6 korosztalyoknak sz6lé tanccsoportok. Szép
példdja a hagyomanyé&rzésnek a Liliom Néptanc Hagyomanydrz6 Egyesiilet munkassaga.
A konyvtar fontos szerepet tolt be az alapvetd informacidszolgaltatasban. Fidkkdnyvtarat mikodtet az
ld&skoruak Szocidlis Otthondban.
Tobb internetes hozzaférést biztosité szamitogeép all 723 f6 beiratkozott rendelkezésére, hangos konyveket
is gydjtenek. 2007-ben szamitdgépes adatbazist hoztak létre a mintegy 35 ezer kotetes allomanyuk
nyilvantartdsara, 2008-tdl a kolcsonzést szamitogépen is nyilvantartjak. Megyei konzorciumban TIOP és
TAMOP pélyazat keretében szamitastechnikai eszkozok fejlesztésére, akadalymentesitésre és szakmai
fejlesztésekre, rendezvények szervezésére sikeres palyazatot nyujtottak be. A lakossag szamara
szamitastechnikai tanfolyamokat szerveznek. A koényvtar dolgozéi (2 f6) érdekes rendezvényeket,
programokat, el6adasokat szerveznek minden korosztalynak, évodai, iskolai csoportoknak, segédkeznek a
varosi rendezvények szervezésében.
A telepiilésen sok bejegyzett civil szervezet, vagy bejegyzés nélkiili csoportosulds, klub m(ikédik. Ezek a
szervezetek és a kdriikben tevékenykedd Gjszaszi emberek a helyi kdzosség legkilonboz8bb érdekeinek
érvényesitését szolgaljdk. A szervez6dések szerepet vallalnak a kultdra kozvetitésében, az oktatds
szinvonaldnak emelésében, egészségigyi felvilagositasban, kornyezetvédelemben, kdrnyezetszépitésében,
szabadid§ hasznos eltdltésében, kozbiztonsdg javitdsadban. Pdlydzat utjan az oOnkormanyzat anyagi
tamogatasban részesiti a szervezeteket.
A ciganyok/romak nem alakitottak kulturalis-miivészeti csoportokat, a hagyomanyapold tevékenységiik
minimalisra csdkkent.
A civil szervezetek munkajat koordindlja a 2004-ban alakult Varosi Civil Forum, melyhez maig 24 szervezet
csatlakozott.
A kdzdsségi élet szerves része a valldsos emberek istentiszteletre jardsa. Ujszasz lakossaganak jelentds része
romai katolikus vallasu.
Szamottevd a reformdtus valldstuak aranya is. Az 1990-ben elkezdett templomépitést 2004-re sikeriilt
befejezni. A reformdtus templom a telepiilés impozans épllete lett. Az egyhazi feladatokon tul a lelkész
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torekszik a lakossag osszefogaséara, ezért szamos rendezvényt szerveznek, amin felekezeti hovatartozas
nélkul barki részt vehet. Nemzetk6zi kapcsolataik révén évente tobb alkalommal fordulnak meg kilféldi,
féleg holland, svajci, amerikai vendégek nalunk.

A varosban a kozosségi élet szamara helyet biztosito épliletek feltjitasra szorulnak, dltalanos igény a civil
haz kialakitasa a telepiilésen, amely dllando helyszint biztositana a civil szervezetek szamara.

Célkitlizésink olyan szabadtéri kozosségi tér kialakitdsa a vdroskdzpontban, mely a fiataloknak, az
iddsebbeknek, a csaladoknak igényes és hasznos szérakozdst és kikapcsolddasi lehet§séget biztosit.

b) kbzbsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen a kisebbségi és tobbségi tarsadalom egyittélése hosszu idére vezethetd vissza. Konkrét
etnikai konfliktusokrdl nem beszélhetiink, de problémat jelent az egymds mellett élésben a kiilonbdzd
életmddbdl eredd sajatossagok, a rendezetlen lakdskorulmények, az adllattartas problémai, melyek kezelése
kihivast jelent a polgaroknak és az 6nkormanyzatnak is.

¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Ujszasz lakdira jellemzé az adomanyozas, az Onkéntes munka jelenléte. A civil szervezetekhez,
egyesiletekhez, klubokhoz vald tartozas erdsitik az ilyen jellegli tevékenységeket. A varosban tébb civil
szervezet végez adomanygyijté akcidkat (pl. ruhagylijtés) és szervezi meg a raszoruldk részére a kiosztasat.
Legjelentdsebb ilyen iranyl munkat a Gyere Segits Alapitvény, az Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet és a Zagyva
menti Integralt Kdzpont, valamint az egyhdazak végeznek.

A helyi véllalkozokra jellemz6 a kiillonb6z6 civil szervezetek, intézmények rendezvényeinek anyagi, vagy
természetbeni tdmogatasa.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014-es 6nkormanyzati valasztasok alkalmaval ismét alakult roma nemzetiségi onkormanyzat. A telepulési
és a nemzetiségi 6nkormaényzat egyittmiikodési megallapodast k6tott a miikodés és az egymas mellett élés
szempontjai szerint. Az Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal nagyon sok segitséget nyudjt a nemzetiségi
onkormanyzat képvisel§-testiletének. Tobbek kozo6tt segitik a pélyazat-figyeléshen, és a kiirt palydzatokon
valo részvételben. A nemzetiségi 6nkormanyzat miikbdése soran tobbek kdzott:

A fiatalok tovabbtanuldsat segitik és novelik az orszagos szinten kiirt észtondijpalyazatok, valamint a
felsGoktatasi 6sztondijpalyazatok, melyek hozzaféréséhez és benyujtdsahoz nagy segitséget nyujtanak a
polgarmesteri hivatal munkatarsai.

A felné6tt roma lakossag jovedelemszerzését az 6nkormanyzat igyekszik elGsegiteni a kozfoglalkoztatdssal,
illetve minden palyazati uton vald szakképzési lehetfséget megragad.

A telepulésen él Kallai Csaba, akit 2006-ban avattak a magyar ciganyok orszagos vajdajava. Megalapitotta a
Vajdak a Romakért Alapitvanyt, melynek célja a hatranyos helyzet(, elsGsorban roma szarmazasu gyerekek
esélyegyenl@ségének, iskolai sikerességének megteremtése, olyan integralt kulturdlis koérnyezet
létrehozdsa, melynek révén a tarsadalmi fesziiltségek, ellentétek megsziinnének, és azok a pozitiv, id6tallo
értékek keriilnének elGtérbe, melynek eredményeképpen a ciganysag és magyarsag békés egyltt élése
megvaldsulna. A célok elérése érdekében Ujszaszon kapolnat és kdzosségi hazat létesitett, adomanyokat
adott 4t tobb budapesti és szolnoki korhaz gyermek osztalyanak.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatéarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szakképzetlen munkanélkiliek magas szama,
alacsony foglalkoztatottsaga

Kozfoglalkoztatds lehetdségeinek kihaszndlasa

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek felkutatdsa.

Képzések szervezése/egyiittmiikodés a
foglalkoztatasi osztallyal.

Mélyszegénységben él6k egészségiigyi allapotanak
romldsa

Egészségligyi vizsgalatok, prevencids
sz(irGvizsgalatok népszerdsitése
Belviz elvezetés megvaldsitdsa

Kisebbségi 6nkormanyzat mikdédési hibdinak
kikiisz0bolése, a lehetéségek kihasznalasa

Informacidk kozvetitése, tajékoztatas a roma
kozosség felé, ontevékenység eldsegitése

Nem megfelel§ az egészségiigyi alapellatasnak
helyet adé ingatlanok dllapota, felszereltsége

Uj egészségcentrum létesitése a meglévé ingatlan
bévitése, korszer(sitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Ujszaszon az allandé népesség szama 2014-ben 6361 f6 volt, ebbé:

0-2 éves: 170 f6
3 -5 éves: 159 6

6-14 éves: 582 f6
15-18 éves: 263 f6

A 0-18 éves korosztalyhoz tartozék szama oOsszesen 1174 f§, mely az dsszlakossdg 18 %-at jelenti. Az
ellatérendszer tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat s emellett a megel6z6 tevékenyseégét
a szocialis, kdznevelési, egészségiigyi, kozm(ivelGdési, sport és civil szervezeteinek halézatan keresztiil és
egyuttmiikdédve tudja végezni. Elmondhatd, hogy a telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol
mikodnek, a gyermek- és ifjusdgvédelem a gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A
gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa, esélyegyeni&sége az egyenlé banasmaod szerint jol makodik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, eii., szocidlis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Ha a szulf, vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek
veszélyeztetettségét az alapelldatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja,
de alaposan feltételezhet§, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetében mégis
biztosithato, a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18:;;:::?“ Védelempe veltt 18 N;:ég;\z: r;t;;e;t/ :T::;k Veszélyeztetett k’iskora
népességhen év alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama

2008 1255 16 0 559

2009 1219 10 0 544

2010 1182 17 5 78

2011 1164 16 0 93

2012 1234 15 2 104

2013 1144 42 0 104

2014 1058 44 0 95

2015 na 36 0 73

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

Hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt

gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaldadba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevel§ sziilérél vagy a csaldadba-fogadd gyamrél — dnkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
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b) a sziil6 vagy a csalddba-fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§ sziilék
barmelyikérdl vagy a csaladba-fogado gyamrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kordak ellatasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon belill legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiulésre vonatkozd integrdlt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hétrédnyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az a) — c) pontokban meghatarozott kérilmények kozil legalabb
kett6 fennall.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeruld
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. Telepulésiinkdn
biztositott pénzbeli ellatasok:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- Rendkiviili telepiilési tamogatds a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili kiadasokra

- Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij

- Amenetrend szerinti helyi autébusz kozlekedésben résztvev didkok tamogatasa

- Gyobgyszertdmogatas, megnovekedett gyogyszerkdltségek viseléséhez.

Természetbeni tdmogatas:
- ,Baba érkezett” — tjszulott gyermekek fogadasahoz tamogatas;
- Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
- Szinidei gyermekétkeztetés

Személyes gondoskodast nyujté ellatdsok:
- Csalad- és gyermekjoéléti szolgdlat
- Gyermekek napkdzbeni ellatdsa: bolcsdde, dvoda, iskolai napkdzi otthon
- Gyermekek atmeneti gondozdsa: helyettes sziil6i haldzat

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Szocialis rdszorultsdag alapjan a jegyz6 &ltal megallapithatd ellatds. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, évente két alkalommal pénzbeli
tdmogatasra, tovabbd a kilén jogszabalyokban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

2012-ben 610 f§ szamara kerilt megallapitasra rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. Ebb6l, 22 f6 fiatal
felngtt, 588 4 kiskoru, igy a kiskord népesség 47,6 %-a részesiilt ezen ellatasi formdaban. A tdmogatott
gyermekek 60 %-a 7-14 éves kord. 2013-ban a gyvt-s gyerekek szama 567 f& volt, 2014-ben 532, és 2015-
ben 497 f6 volt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebbdl Ebbdl tartésan
Rendszeres ) PR .

;i . tartésan Kiegészit6 beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi , . , . .
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi

. . Y fogyatékos tamogatashan gyermekek tamogatasban
részesitettek . , . . . . .
<zama gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 503 37 0 0 0
2009 4191 39 0 0 0
2010 549 45 0 0 0
2011 600 50 0 0 0
2012 610 52 0 0 0
2013 567 50 0 0 0
2014 532 51 0 0 0
2015 497 na. 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres Ebbél
’ gyermekv’edelml HH-s és HH{-I-s HH-5 és HHH-s
év | kedvezményben HH HHH gyerekek szama . .
i ., .. csaladok szama
részesitettek dsszesen
szama
2015 497 105 185 290 131

A gyamhatésdg annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsdga

a) atdrgyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hdénapjdra tekintettel természetbeni
tdmogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato
Erzsébet-utalvany formdjaban.

2014-ben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék természetbeni tdmogatdsa:

Idépont Gyermekek szama Csaladok szama Osszeg / Ft
2014.08.01. 548 238 3.178.400
2014.11.01. 529 230 3.068.200

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A szocialis segélyek mellett sokan csak a gyermekek utdn jaré ellatasokbol élnek (pl. csalddi potlék,
gyermekgondozasi segély, stb.), azonban errdl a korrél hivatalos informacidval nem rendelkeziink.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években, és tovabb szélesedik.
(pl. a bolcs6dei ingyenes ellatds) A tamogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok

jogosultsagahoz kotédik.
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A gyermekétkeztetés teriiletén évrél-évre béviil azoknak a gyerekeknek a szama, akik ingyenes étkezési
ellatasban részesiilnek. Mindezek a kozponti torvényi intézkedésekbdl erednek. Egyre bévil az ingyen
étkez6k szama, és 2016. janudr 1-t6l bevezetésre kerilt a gyermekvédelmi torvény szerinti szinidei
gyermekétkeztetés.

Problémaként jelentkezik, hogy tobb gyermek nem veszi igénybe a szdmara jaré ingyenes étkezést. Tovabbi
probléma, hogy amennyiben a gyermek pl. betegség miatt nem megy iskolaba, a sziil6k nem jelzik, hogy
azokra a napokra az étkezést nem veszik igénybe.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Telepiilésiinkén a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyerekek szama nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen a KSH adatok altal kérilhatarolt szegregatumok esetében megallapithatd, hogy a szegregalt
terilten magasabb a fiatalkorhak (0-16 évesek) aranya a telepiilés egészéhez képest. A korabbiakban
bemutatottak szerint a csalddok jovedelmi és foglalkoztatasi viszonyai rosszak, ezért sok a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek ezeken a teriileteken. A fiatalok jellemzéen leromlott allapotu, kis
alapteriiletli, nem egészséges kornyezetet biztositd lakdsokban élnek. A koézszolgdltatdsokhoz vald
hozzaférésiik biztositott, az oktatasi intézmények, varoskdzpontban nyujtott szolga!tatasok elérhetfsége és
megkozelithetdsége biztositott. A bolcsddei ellatast jellemz&en nem veszik igénybe, melynek oka az
alacsony foglalkoztatottsaghan keresendd. Az oktatadsi intézményekben a gyermekek oktatdsa-nevelése
integraltan torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
A korabbiakban bemutatottak szerint az onkormanyzat teljes korlien biztositia a telepulésen az
egészségugyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasokat és elldtasokat.
Szakellatasok jellemz6en a megyeszékhelyen, Szolnokon elérheték. A célcsoport szdmara legnagyobb
segitséget a Zagyva menti Integralt Kozpont, illetve a Mozgaskorlatozottak Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Egyesuletének helyi csoportja nydjtja.

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddng altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott eliatott,
betéltetlen statuszok)

A Védéndi Szolgalatnal a telepiilésen 2 6 fGiskolai végzettséggel rendelkezd, féallasu kdzalkalmazott latja el
két korzetben a terileti munkat. Hozzajuk tartozik a telepiilésen miikodé két 6vodai intézményegység is. A
véddnbk csecsemdbk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds anydk preventiv egészségiigyi
ellatasat végzik. A véd6ndi tanacsado (Erkel F. Gt 3.) épilete feldjitasra szorul. (lasd 7. oldal)

Védanéi (terileti) allashelyek szama

védéndi allashelyek szama | Egy védénére juté gyermekek szdma
2008 2 120
2009 2 120
2010 2 113
2011 2 110
2012 2 106,5
2013 2 106
2014 2 82,5

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés
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Az iskolavédéndi szolgalat 1 f6 fGiskolai végzettségl iskola-védénd alkalmazasaval torténik. A szolgdlat altal
ellatottak koréhez tartoznak az altaldnos iskola és a kozépiskola tanuldi. A szolgalat telephelye a Dozsa
Gyorgy Ut 23. szam alatt, a kozépiskola épiiletében lévs tanacsadd, de az altalanos iskola két épliletében is
rendelkeznek egy-egy kilonalldé helyiséggel. Az iskolavéddng feladata a tanuldk egészségi allapotanak
szlirése, kdvetése, véddoltasok elGkészitése, a nyilvantartasok vezetése.

A telepiilésen a két kialakitott kdrzetben, valamint az altalanos és kézépiskolaban minden gyermek hozzéjut
a véddénéi ellatashoz.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzdféreés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)
A telepllésen betdltetlen gyermekorvosi vagy haziorvosi praxis nincs. A gyermekorvosi ellatds biztositasat
egy korzetben biztositja az 6nkormanyzat, mely privatizalt praxisként mikodik. A csecsem§ tanacsadast is a
gyermekgyogyasz végzi a Szabadsag tér 4. szam alatti rendelSben. Az ellatott esetek szamat az aldbbi
tablazat jelzi.

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

B/e?oltetlc.en felpott Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felngtt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/ok , . , , .
<24ma esetek szdma ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 40 394 5910 0
2009 0 41234 6272 0
2010 0 42 400 6790 0
2011 0 44 611 6773 0
2012 0 43 265 5874 0
2013 0 42 740 6357 0
2014 0 43 415 6462 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok:
A fejlesztésre és rehabilitdciéra az oktatasi intézmények keretein belil van lehetdség. A Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény telephelye Ujszaszon miikédik, ellatja a
szakért6i bizottsagi tevékenységet, nevelési tanacsadast, logopédiai ellatast, kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldk gondozasat a telepiilés minden oktatasi intézményében. A varos képvisel§-testiilete a
feladatok kézé a gydgytestnevelés és az iskolapszicholdgiai, évodapszicholdgiai eliatas felvételét javasolta
az Ujszaszi telephelyre.

d) gyermekjéléti alapellatas
A telepiilésen a csaldd- és gyermekjoléti alapellatasrél az 6nkormanyzat a Szolnoki Kistérség Tobbcéli
Térsulds Zagyva menti Integralt Kdzpontjan keresztiil gondoskodik, a helyettes sziil6i halozattal kapcsolatos
feladatokat Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Human Szolgaltaté Kozpontja latja el.”

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csaladsegités- és gyermekjoléti szolgdltatas a szocialis, mentalhigiénés, gyermeknevelési problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, gyermeket nevel§ csalddok szamara az
ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megérzése céljabdl nydjtott szolgaltatas.

Az elldtds célja: a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzés megsziintetése, csaladjdban valo
nevelkedésének biztositasa. Tovabba az egyének, a csaladok életvezetési képességének megdrzése, a
krizishelyzet megsziintetése, ill. preventiv ellatasok biztositésa.

31




Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgdltatd - a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat (a
tovabbiakban: gyermekjdléti szolgalat) - keretében miikdodtethetd.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb informacids adatokat
gyljt, és tajékoztatja

e a szil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalléan, a torvényes képvisel6
tudomdasa nélkul is, fejlettségétsl fiiggben - az itélGképessége birtokdban lévé gyermeket
mindazon jogokrol, tdmogatasokrol és elldtasokrdl, amelyek Osszefliggésbhen allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara szilkséges védelem biztositdsanak elGsegitésével,

e avalsaghelyzetben lévs varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrél, tdmogatasokrol
és ellatasokral,

e a sziletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben Iév6 varandos anyat a nyilt és a
titkos 6rokbefogadas lehetdségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt orékbefogadast el&segité
kdzhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elGsegité és a titkos Orokbefogadast
el6készitd teruleti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérél és elérhet&ségérél, és

e az orokbefogadd sziil6t az orokbefogadas utankovetése korében igénybe vehet6 szolgaltatasrol, és
segiti az utankovetést végzl szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjodléti szolgalat a szocialis segitdmunka keretében

e segiti az igénybe vevdket a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban
él6 gyermek gondozasaban, ellatdsdanak megszervezésében,

e az igénybe vev{ sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgodsitja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkez6 eréforrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megel&zésébe,

e koordinédlja az esetkezelésben kozrem(ik6d6 szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgdltatasban dolgozék egyuttmiikodését,

e az eset szerinti aktualis probléma megoldasdban érintett Gsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kézpont bevondsaval, a k6z6s problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztdzasa, a
segit6 folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az elébbiek mellett -
a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd
személyeknek, tovabba koratol, érettségétll figgben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez,

e a szolgdltatast igénybe vevs személy, csaldd, illetve gyermek és szil§ (torvényes képviseld)
kozremiikdésével sziikkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, és

o kozrem(ikddik a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya problémadinak rendezésében.

A szocialis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legalabb havi harom személyes taldlkozast kell
megszervezni és dokumentalni.
A csalad- és gyermekjodléti szolgélat az ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz vald hozzajutds érdekében

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd korilményeket
és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatdsok irdnti sziikségleteit,

e a mas személy, illetve szervezet altal nyljtott szolgaltatasok, ellatdsok kdzvetitése érdekében
egyuttmikodik a teriletén talalhatd szolgéltatokkal, segitséget nyujt a szolgéltatdsok, ellatdsok
igénylésében,

e a valsaghelyzetben lév§ varandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban, és

e segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az 4tmeneti gondozdshoz valé hozzajutdsban, az atmeneti
gondozast szikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elfsegiti a gyermek miel6bbi
hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaldadban jelentkezé nevelési problémak és hianyossagok karos
hatasainak enyhitése céljabdl

e olyan szabadidGs és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon valo
részvétel a rossz szocialis helyzetben Iévé sziilének aranytalan nehézséget okozna, és
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e kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozé szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhdazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.

A hivatalos tgyek intézésében valo kdzremikodés kdrében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

e segitséget nyujt a szolgdltatdst igénybe vevik ligyeinek hatékony intézéséhez,

e tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet6ségérdl,

e a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitéltve kdrnyezettanulmanyt készit, és

e a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan
tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejl6désérdl, koriilményeirdl és a csaladba valé
beilleszkedésérél.

Ha a csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat a csaldd- és gyermekjéléti kozpont szakmai tamogatasat igényli, vagy
a csaldd- és gyermekjodléti kozpont feladatkorébe tartozd szolgaltatds, intézkedés sziikségessége meril fel,
esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sidlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kdozpont értesitése mellett, kbzvetleniil tesz javaslatot a hatésag
intézkedésére.

Gyermekjoléti szolgaltato tevékenység a kezelt probléma tipusa és az ellatott gyermekek szama szerint
(2015. év halmozott adat):

S. Megnevezés Kezelt problémak
szama

1. | Anyagi (megélhetési lakhatassal 0sszefiiggs) 165

2. | Gyermeknevelési 210

3. | Gyermekintézménybe vald  beilleszkedési 104
nehézség

4. | Magatartas, teljesitményzavar 78

5. | Csalasi konfliktus (sziil6k kozti, szil6k-gyermek 17
kozti)

6. | Sziil6k vagy a csaldd életvitele 168

7. | SzilGi elhanyagolas 62

8. | Csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, 24
lelki)

9. | Szenvedélybetegségek 5

10. | OSSZESEN 833

A gyermekek napkozbeni ellatasat az Ujszasz Varosi Ovoda és Bolcsdde intézményegysége biztositja. A
bolcséde az Erkel F. Ut 23. szdm alatt, felGjitott, modern, jol felszerelt épliletben m{ikddik. A csaladban
nevelked§ 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerli gondozdsat és nevelését biztositod
intézmény. 2012. januar 1-t6l az elldtott gyermekek utan gondozasi dijat lehetne kérni. A gondozasi dijat a
Képvisel§-testiilet 2012.03.07. napjan kelt hatarozataval 0,-Ft-ban allapitotta meg. Ennek értelmében a
sziil6k gondozasi dij fizetése nélkiil vehetik igénybe a bolcsGdét.

A Varosi Bolcs6de alkalmazottainak szama 7 f6. Minden dolgozé megfelel6 szakmai végzettséggel
rendelkezik. A bolcsGde fér6helyeinek szama 54. Az ellatottak I1étszama szeptember elején lecsdkken, majd
a nevelési év végéig folyamatosan né a fokozatos beszoktatds ritmusanak figyelembe vételével. A
gyermekek kordsszetétele 1 éves kortdl 3,5 éves korig terjed. Az id6sebb gyermekek bdlcsédei ellatasanak
oka a szobatisztasag hianya, esetenként a gyakori betegségre valé hajlam.

33



Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

o ) Szocidlis szempontbol felvett Miikod6 6sszes
Bolcsédék szama | DO/csOdebe beirt | gyerekek szama munkaneiiti | pglcsédei férshelyek
gyermekek sZama sziil§, veszélyeztetett gyermek, nappali .
o szama
tagozaton tanuld szil6)
2008 1 54 27 40
2009 1 57 27 40
2010 1 57 26 40
2011 1 54 22 54
2012 1 53 21 54
2013 1 42 22 54
2014 1 48 na 54

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

A gyermekek gondozdasa koruknak, fejlettségi szintjilkknek megfelelGen torténik. A csoportok szervezésénél
az életkor szerint homogén csoportok kialakitasara torekszenek, mivel ebben a korban a vegyes életkor
el6nyei kevésbé érvényesilnek, mint a késdbbi életszakaszokban. A gyermekek napirendje minden
csoportban ugyanaz, azonban egyéni igényeik, sziikségleteik figyelembe vételre keriilnek.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetli gyermekek ellatdsara csaladban torténd
nevelkedésiik, személyiségik kibontakoztatdsa, a veszélyeztet§ helyzetek elharitdsa érdekében. A
csaladokkal vald szoros kapcsolattartas, prevencio mellett meghatarozé napi feladat az egyes gyerekek
furdetése, dpoldsa, esetleg ruhajuk tisztan tartasa

A bolcsGde szoros kapcsolatot dapol a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival: a gyermekjéléti szolgdlattal, a
véddnéi szolgdlattal, a haziorvosi és a hazi gyermekorvosi szolgalat szakembereivel, akik az intézményt
rendszeresen latogatjak.

Csaladi napkdzi nem mikddik a telepiilésen.

e) gyermekvédelem

Ujszaszon a jegyz6i gyamhatdsagi hataskor nagy részét 2013. januar 1-jétdl a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala latja el, a jarasi hivatal kirendeltsége keretében.
A gyamhivatal Ujszasz és Szaszberek telepiiléseken latja el a hataskorébe utalt feladatokat.

A korabban a jegyz6 hataskorébe tartozo gyermekvédelmi feladatokat — védelembe vétel, iskoldztatasi
tamogatas folydsitasanak felfiiggesztése és sziineteltetése, ideiglenes hatalyl elhelyezés - ez évtél szintén a
jarasi gyamhivatal latja el, 2016. januar 01. napjatdl a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Human
Szolgaltato Kozpontja is szerepet kapott a feladatok ellatasaban. A gyermekvédelem teriiletén a tarsulasi
szinten is csak az alapellatas maradt meg.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéditatasok
A teleptilésen krizishelyzetben igénybe vehet§ intézmény nem mi(ikodik, a helyzet megoldasdban a
szocidlis és gyermekvédelmi ellatérendszer mindenkor segitséget nyuijt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinidés programokhoz valo hozzdférés

A gyermekek és fiatalok egészségnevelése elsGsorban az oktatasi intézményekben zajlik tandrai keretekben
és projekt napokon.

Az Ujszasz Vérosi Vasutas Sportegyesiilet szakosztalyaiban mar évodas kortdl kezdédSen lehetSség van a
sporttevékenységre. A gyerekek korében a labdardgas és a labtoll-labda a legnépszer{ibb. Az oktatasi
intézményekben didksport tevékenység is megvaldsul. Az &ltaldanos iskolaban délutanonként tobb
sportagban (foci, kézilabda, tollaslabda, labtoll-labda) iskolabajnoksagot rendeznek, a gyerekek részt
vesznek a megyei és orszagos didksport versenyeken is.

2011. évben indult Ujszaszi Ifjusagi Klub célja, hogy a gyerekek, fiatalok részére olyan tematikus program
sorozatokat szervezzen, melyek segitségével hasznosan tudjak szabadidejiiket eltolteni. A klub 2012-ben
sajat, onallé helyiséget kapott a konyvtar emeletén. Az elmult években szerveztek tobbek kdzott éjszakai
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teremfoci bajnoksagot, karaoke bajnoksagot, Activity és Halloween party-t, filmvetitést, zenehallgatdst, de
adodott lehetdség kotetlen beszélgetésre is. Rendszeresen kdzremikodtek a vdrosi rendezvények
szervezésében is.

A mivel6dési haz a majalis és varosnap alkalmaval szervez, kbzrem{ikddik és lebonyolit (éppen mire van
sziikség) gyermekeknek sz6l6 elGadasokat, jatékokat, kézm(ives tevékenységeket.

Kimondottan gyerekeknek szervezett miivelGdési hazi programok a kilénbozg jatszohazak: karacsonyi,
husvéti, sziinidei kézmiives foglalkozasok, melyeket minden évben megtart a mivel&dési haz el6addja
személyesen vagy kiilsGs (pl. 6vond) felkérésével.

A mivel6dési haz, mint intézmény helyet biztosit mas (oktatasi) intézmények, kils6 vallalkozok, egylittesek
szamaéra szervezett programjainak lebonyolitdsahoz, ingyenesen, vagy bérleti dij ellenében. Az iskolai vagy
varosi szervezés(i programokra mindig ingyenesen biztositja a helyiségeket.

Koltségvetése nem teszi lehet6vé, hogy ,elGadasokat vasdroljon”, csak a varosi szintli Unnepségek
alkalmaval van lehetdség kiilsé el6adds gyermekmiisor szervezésére.

A Kényvtar hagyomanyos rendezvényei jo részét kimondottan gyermekek szamara szervezi: szavaléverseny
az 1849-1849. évi forradalom és szabadsagharc tiszteletére, mesemonddverseny a Népmese Napjara,
rajzverseny valamely évfordulds gyermekiré miveinek illusztralasara. Oszi Konyvtari Napok, valamint
Mikulds versmonddé verseny, ahol tébb mint 80 gyermek mondott verset. Ha a kdltségvetés engedi, vagy
pdlyazati forrds van ra, tovabbi programokat és vetélkedGket is szerveznek, de a fent felsoroltak minden
évben megrendezésre keriilnek.

Féleg a gyermekek szdmara szervezett konyvtéari rendezvények esetében torekszenek arra, hogy a
megvaldsitas minél kreativabb, a részvev6k szamara minél szérakoztatobb legyen, és ne maradjon el a
dijazas sem.

A Konyvtar a gyermekek részére rendezett programok mellett szamitogépes tanfolyamot szervezett az
id6sebbek részére.

Problémat jelent, hogy a varosban kevés olyan kozosségi tér van, amely alkalmas lenne arra, hogy a
kisgyermekes szil6k, a gyermekek, fiatalok, illetve a csalddok kozosen, hasznosan eltolthetnék
szabadidejiiket. Erre a célra alkalmas lenne a varoskdzpontban épiiletbontasok kovetkeztében kialakult,
jelenleg kihasznalatlan teriilet. A teriilet rendezésével, felujitdsaval, zoldfeliiletének fejlesztésével és Uj
funkcidkkal valo megtoltésével (pihendpark, jatszdtér, fitnesz park, rendezvénytér) a varos Gj, a fellépé
igényeket kielégit6 korszer(, biztonsagos és esztétikus kozosségi tere johetne létre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetésrél Ujszasz Varosi Onkormanyzat a gyermekvédelmi térvényben eldirt normativ
kedvezmények Gtjan gondoskodott. Az 6nkormanyzat fenntartasaban a kozépiskola épiletében 1évé sajat
konyhédval 6nmaga biztositja a bolcsGde, az dvoda, az altaldnos iskola, és a kozépiskola szamdra is a
gyermekek étkeztetését.
Az ingyenes tankonyvellatas s jogszabaly alapjan biztositott.

A gyermekétkezésben résztvevs gyermekek és tanulok szama a 2014. év normativ elszamoldsa alapjdan az
alabbiak szerint alakult

Etkezés tipusa Bélcséde Ovoda Alfalanos Kozépiskola Osszesen
iskola

Teljes téritést fizet 8 43 50 17 118
5?% -oi kedvezményben 3 18 19 33 73
részesiil

1?0%-‘.7.5 kedvezményben 15 78 192 i 285
részesiil

Minddsszesen 26 139 261 50 476
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A Rézsa Imre Kozépiskola és Kollégiuma kollégiumi férGhelyeinek szama 60, az ellatast igénybevevik szama
28. A kollégiumi ellatast igénybe vevék napi négyszeri étkezésben részesiilnek.

i) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyGjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei
Hatranyos megkiillonboztetés nem tortént, az egyenls banasmaéd kdvetelményének megsértése miatt
eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Kimondottan az olyan, Ujszadszhoz két6dS, nehéz sorsi emberek, gyermekek, csalddok, idések - akik
onhibajukon kivil kimaradnak az allami tdmogaté rendszerbdl - tamogatasat, tlizte ki céljaul a ,Gyere
segits” Alapitvany. Az alapitd okiratban az Ujszaszon éI6 és ide k6t6d6 emberek életmindségének javitasan
tul a kornyezet védelmét és az egészségmeglrzés segitését is célként fogalmaztdk meg. Programjukban -
mely a ,Két kifli” elnevezést kapt. A Pap Pékség kdzrem(ikodésével raszoruld csalddok, gyerekek a hét 6
napjan kapnak egy élelmiszer csomagot, amely sok gyermek szamara, féként iskolasziinetekben az egyetlen
étkezési forrast jelenti egész nap. Vannak olyan csalddok, akik a kezdetek &ta részt vesznek ebben a
programban, nagyon haldsak érte.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetGségei és esélyegyenlfsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa
Ujszédszon a koznevelési intézményhalézat jonak mondhatd, a bolcs6détsl a kdzépiskolaig, illetve az
érettségi utani szakképzésig terjed a kindlat. Az elnyert Eurdpai Unios tamogatasoknak kdszonhetéen az
intézmények feldjitott, modern kornyezetben és eszkdzrendszerrel mikddnek. Az intézmények
fenntartasardl 2012. december 31-éig az Gnkormanyzat kotelezd, illetve onként vallalt feladatként
gondoskodott. 2013. januar 1-jétSl a Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola, ahol tovabbra is az 6nkormanyzat
a mikodtets, a Pedagoégiai Szakszolgalat és a Rdzsa Imre Kozépiskola és Kollégium allami fenntartasba
keriilt, mig az dvodai ellatasrdl tovabbra is az 6nkormanyzat gondoskodik.

Az Ujszasz Varosi Ovoda és BolcsGde tobbcéli nevelési-oktatdsi intézményként miikodik. Az évoda két
telephelyen illetve 9 csoporttal m(ikodik. A féréhelyek szdma 225. A telepilésen minden gyermeknek
biztositani tudjak az évodai fér6helyet és a szakember Iétszam is biztositott.

Ovodai nevelés adatai

3-6 éves korti O::)n?:;(_ Ovodai Ovodai Ovodaba beirt 5 OVZ(:: e
gyermekek gy fér6helyek | feladat-ellatasi| gyermekek gy'gyp £08
. csoportok , , , ai csoportok
szdma i szama helyek szama szama ,
szama szama

2008 243 9 225 2 240 0
2009 226 9 225 2 219 0
2010 220 9 225 2 212 0
2011 207 8 225 2 197 0
2012 220 9 225 2 211 0
2013 239 9 225 2 190 0
2014 220 9 225 2 175 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az intézményben ellatjak a sajdtos nevelési igényl gyermekeket is. Az dvodai nevelés integrédltan torténik.
Az intézményben TAMOP palydzat keretében bevezették a kompetencia alapl nevelést, és nagy sikerrel
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alkalmaznak alternativ nevelési médszereket is, mint a Magyar Mozgaskotta, amely a gyermekek eltérd
egyéniségét , fejl6dését és kiillonbozdségeit figyelembe véve komplex személyiségfejleszté program, a
»Fogom a kezed” évoda - iskola atmenet kdnnyitése céljabdl alkalmazott program a zokkenémentes
iskolakezdés érdekében kulcskompetenciak fejlesztésével, és a Kedveshaz program.

Az 3ltalanos iskolai oktatds az Ujszaszi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskoldban zajlik, az Iskola Ut 8. szam
alatti, kertvdrosi épiiletben 2013. szeptember 1-jét6l az alacsony gyermeklétszam miatt megsziint az
oktatds. Az iskoldban a 2015. oktdberi adatok szerint 379 f6 tanult.

Az iskola tanuléi kéziil 60 % hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i. Az iskolaban a sajatos
nevelési igény( tanuldk oktatdsardl is gondoskodnak. Az intézményben az oktatas integréltan torténik.

b) a kbzneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Az altalanos iskolds gyermekek fejlesztésére iranyuld munkat az intézmények pedagoégusai mellett a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény Ujszaszi Telephelyének (Iskola ut
8.) munkatarsai végzik. Ellatott szakszolgalati feladataik a nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas, szakértdi
bizottsagi tevékenység, gydgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas, fejleszt6
nevelés, gyogytestnevelés. A feladatokat a szolgdlat 6 munkatarsa és két részmunkaidds testnevel6 latjak
el.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepillésen egy 6voda és egy altalanos iskola mikodik, igy az intézmények kozotti szegregdcié nem
értelmezhetd, az intézmények kotelesek felvenni minden jelentkez§ gyermeket. Az intézményekben a
nevelés-oktatds integraltan, azaz a kilonboz6 sajatossagokkal rendelkez6 gyerekek, tanuldk
egyuttnevelésével torténik. Az integracié kiterjed a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanuldkra, a sajatos nevelési igény(i tanuldkra, halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkra, a cigany
szarmazasu tanuldkra valamint a kivételesen tehetséges tanuldkra. Az intézményekben alig van olyan
gyermek, aki nem tartozik bele valamelyik csoportba, igy a munka szinte teljes egészében az integraciorol
sz6l. A csoportokon beliili elkiilénités sem tapasztalhatd az intézményeinkben. Az dvoda és az iskola is
alkalmazza az Integralt Pedagdgiai Rendszer (IPR) elnevezésii pedagdgiai programot, melynek feltétele,
hogy a halmozottan hdtranyos helyzet(i tanuldkat egy évfolyamon belill nem lehet kilon osztalyba,
csoportba szervezni, hanem egyenletesen kell elosztani az osztalyok kozott.

d) az intézmények koz6tt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban
mutatkozo eltérések
Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatisok)

A telepilésen m(ikodé oktatdsi intézményekben integralt oktatas folyik. Az altalanos iskola és az évoda
alkalmazza az Integracids felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR) programot is.

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az éltalanos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integrdcids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatrdnyos helyzet( tanuldk elkulonitésével. A
képesség-kibontakoztaté felkészitésben a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos
nevelési igényli tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szdmara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését
segité pedagdgiai tevékenységet folytat. A program megvalositdséhoz normativ, majd palydzat utjan
elnyerhet6 forrasok veheték igénybe. A tamogatdast a szocidlis héatranyok enyhitésére, a tanuldbarat
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kornyezet kialakitasara, fejleszt6 eszk6zok beszerzésére pedagogusok tovabbképzésére, tanacsadoi
szolgaltatasok igénybevételére, szakmai tartalmi fejlesztésre lehet forditani. Azok a pedagogusok, akik a
program végrehajtdsdban, az érintett tanuldkkal valé tandran kiviili foglalkozasokban részt vesznek,
bérkiegészitéshen részestilnek.

Az dltalanos iskoldban a program iskola megvalésitdsa a gyakorlatban a koévetkez§ tartalmakat jelenti:

0 Az dvoda-iskola d&tmenet megkonnyitésére a kbzosen kidolgozott egyuttmiikbdési program fejlesztése,
megvalésitas, rendszeres latogatasok szervezése.

o Beiskoldzas el6készitése, mérések, vizsgalatok elGzetes elvégzése.

o Tarsadalmi-szakmai kérnyezettel valé egyiittmiikdések folyamatos bévitése.

0 Rendszeres kapcsolattartds szakszolgalatokkal, civil szervezetekkel.

0 A kapcsolattartas formainak bgvitése a sziilGkkel, a HHH tanuldk sikeressége érdekében.

o Az U(j pedagégiai mddszerek alkalmazasaval (kooperativ tanuldsszervezés) valamint tovabbtanulasra
felkészit6 programmal novelik a HHH tovabbtanuldk szamat az érettségit add kozépfoku oktatasi
intézményekben.

o Fejleszté foglalkozasok, tanulmanyi versenyek szervezésével, tehetséggondozassal, a tovabbtanuldk
nyomon kovetése, tapasztalatok felhasznalasaval megfelel§ kozépfoka intézmény vélasztasa.

o Cél, hogy a késébbiekben minél tobb HHH tanulé fejezze be tanulmanyait a vélasztott kzépfoku oktatasi
intézményben.

o Differencidlt tanuldsszervezéssel, fejleszt6 foglalkozasokkal javitjdk a kompetenciamérések eredményeit.
A kovetkez6 években az iskola dtlaga el kell, hogy érje az orszagos atlagot, illetve a HHH tanuldk és a nem
HHH tanulék eredménye kozotti kilonbségnek csokkenni kell.

0 Az IPR-ben megjelenitett mddszerek egyre jobban beépiilnek az iskola pedagdgiai kulturajaba.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek integralt nevelése az dvodai
fejleszté program keretében — a gyermek igényéhez igazodva — oldja meg az 6voda
a) a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

b) a szocidlis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet,

c) az egyiittmiikodések kialakitdsa civil szervezetekkel, partnerekkel.

Az integracios fejleszté program keretében az dvoddaban kidolgoztdk és eredményesen valdsitjadk meg az
inkluziv (befogadd), integracids, adaptiv nevelést, 2014-t6l sikeres referencia mingsités utan referencia
intézményi feladatokat is ellatnak e terlleten. Referencia teriiletek: befogadd pedagogiai gyakorlat
(integracios pedagogiai program alkalmazasaban mintaadd intézmény, refencia hely). Az integrécios
fejleszté program célja, hogy 0j és korszerli mddszerek, eljarasok alkalmazasaval minden gyermeknél a
csaladi szocializacio, aktudlis és egyedi fejlettségi szintet figyelembe vevd, differencidlasra és egyéni
banasmaddra épiils, optimalis mérési eredményeken alapulo, folyamatos fejlédést biztositson az iskolai
tanulmdnyok megkezdéséhez. Az évodapedagdgusok feladata a fejlédés folyamatos nyomon kovetése,
DIFER mérések végzése az 6tddik életévet betdltott gyermekeknél, az adott nevelési évben két alkalommal,
és a személyes-, szocidlis- kognitiv és kompetenciak egyéni fejlesztéssel torténd optimalizdldsa. A
gyermekek fejlddésérél a sziil6k rendszeres tdjékoztatasa, szilGi értekezletek és fogadddrak keretében
torténik. Mindezekhez szakmai hatteret biztosit - helyzetértékelést, indikatorokat meghatarozé cselekvési
terv. Feladat az esélyegyenlGség biztositdsa és elémozditdsa, a prevencid, kompenzacié, a csaladok
intervencids megsegitése, a szakmakozi egyiittmiikodések generalasa.

Ebben a tdmogatasi rendszerben:

- a pedagdgia munka hatékonnya valdsat, az 6vodapedagdgusok szakmai felkésziiltségének bdvitését
irdnyozzak el§ a képzések, a szakmai szolgaltatasok igénybevétele,

- a szocidlis hatranyok enyhitését biztositjak a személyes holmik, hasznalati eszk6z6k, targyak vasarlasa,
kulturalis rendezvényeken, sportfoglalkozason, kiranduldson stb. valo téritésmentes részvétel,

- a tarsadalmi és szakmakodzi egylittmiikodést, tarsadalmi szint(i integraciét erdsiti, és a szhl6k
szemléletformaldsat célozzak meg a partneri kapcsolatokat erésité programok

- a gyermekek egyuttm(ikodésre nevelését, komplex fejlesztését segitik a kooperativ tanulds szervezés
feltételeinek javitasdra iranyuld beszerzések, fejleszts- és jatékeszkoz vasarlasok.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyen!Gsége vizsgalata soran telepuilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

NGtt a mélyszegénységben él6 hatranyos helyzeti
gyermekes csalddok szama

Etkezési tamogatasok, sziinidei étkezés, programok
biztositasa

Oktatasi, képzési tamogatasok,

felzarkoztato képzések, atképzések a sziildk
hatékony munkaerg-piaci integracidjanak
el6segitése érdekében

Csokkenteni sziikséges az altaldanos iskolat be nem
fejez6 és a szakképzettség nélkili fiatalok szamat

Alapfokd és szakképzések szervezése, inditdasa a
meglévé oktatdsi intézményekben a KLIK a
Szakképzési Centrum és a foglalkoztatdsi osztaly
kozrem{ikodésével

Hianyzé kozosségi tér a gyermekek, fiatalok és
csaladok szabadidejének hasznos eltbltésére

Varoskozponti kihasznalatlan terlilet felujitasa és
kozosségi funkcidkkal megtdltése
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5. A nSk helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak. Az
Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket
és férfiakat egyenld bandsmad illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocidlis biztonsag,
stb. teriiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A nGk gazdasagi, a munkaerg-piaci specidlis helyzetét tobbek kdz6tt az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdliniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Gsszehangoldasa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
A nék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvez6tlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethetd vissza. llyen tobbek koz6tt az anyasag, az iskoldzottsag, az életkor.
A telepilés demografiai adatai alapjan megallapithatd, hogy a n6k szdma varosunkban magasabb, mint a
férfiak szama, a telepiilés lakossagdnak 51 %-a n6. A népesség nemek szerinti megoszidsa a népességen
beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
A n6k szamat az aktiv kor( lakonépesség aranyaban vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a korosztélyban
szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott dllaskeres6k viszonylataban is egyenes aranyban
van.
Az allami foglalkoztatasi szerv adatait a ndk foglalkoztatdsi esélyeinek tekintetében vizsgalva viszont
megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartasban szereplé nék ardnya az utdbbi években
novekedett.

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Mun'kavall'alam Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
koriak szdma
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2265 2093 2135 2001 130 92
2009 1804 2102 1628 1976 176 126
2010 2224 2101 2021 1940 203 161
2011 2220 2077 2024 1898 196 176
2012 2054 1906 na. na. 183 183
2013 2046 1871 1887 1738 159 133
2014 na. na. na. na. na. na.
2?:2"" na. na. na. na. 181 123

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A vidrosban kifejezetten a nék foglalkoztatdst segit6 és képzési program jelenleg nem zajlik. A
kozfoglalkoztatasban munkanélkili nék is részt vesznek, elsGsorban az intézményeknél kisegitd, takaritoi
munkakorben.
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c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei
A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas.
Kuldnosen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényez6k egyiittesen jelentkeznek.
Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a telepiilésen alacsony, elhelyezkedési esélyt a
kozfoglalkoztatds, valamint a kérnyezé teleplléseken (Szolnok, Jaszberény) miik6dé, betanitott munkara
képzetlen munkaer6t alkalmazé ipari l1étesitmények jelenthetik.

d) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilénbség)
A n6k munkaeré-piaci hatrdnyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne né6t alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetdségek sziikbsségében.
A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kildndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmaéd kovetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.
Telepiilésiinkdn hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas teriletén jelentkezd hatranyos
megkiilonboztetésrdl.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer@-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkézbeni
ellatdsokhoz torténd hozzéférés. A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a
bélcsédei féréhelyek szdma. A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositdo 54 féréhelyes intézmény a
csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek szakszer(i gondozdsat — nevelését végzi. Az intézménybe 2011-
t6l felvehetd gyermekek szama 54, ezzel megsziint a korabbi vérdlista, 2012-ben 53 gyermek vette igénybe
a bolcs6dét. Csalddi napkdzi nem muikodik a teleplilésen. A munkaerg-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segit6 szolgdltatasok

3 év alatti . bolesGdei miiked6 csaladi | cronelvek g dhelyek
gyermekek TUde? ferotjelyek napkozik szama szamal c'saladl Osszesen
24ma bolcsdék szdma napkdzikben
. szama | énkor- egyéb
a telepiilésen i .
manyzati
2008 239 1 40 0 0 0 40
2009 240 1 40 0 0 0 40
2010 226 1 40 0 0 0 a0
2011 219 1 54 0 0 0 54
2012 213 1 54 0 0 0 54
2013 212 1 54 0 0 0 54
2014 165 1 54 0 0 0 54

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen biztositott az évodai és iskolai ellatas is. Nem merilt fel probléma elldtatlan gyermek
kapcsdn, illetve elutasitott felvételrdl.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankctelezettség kezdetéig neveld intézmény és felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven beliil betolti.
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Az altaldnos iskoldban Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l 16 6raig kell megszervezni a tandrai és
tanéran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénd nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezG/életvitelszerlen él6 varandds
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és véddndi tandcsadas keretén
beliil. A véddndgi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala tartozd gyermek megfeleié
testi és mentélis fejlédésének biztositasat. A védéné kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellaté
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérél.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védénék szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénénként
2008 2 239 120
2009 2 240 120
2010 2 226 113
2011 2 219 110
2012 2 213 106,5
2013 2 212 106
2014 2 165 82,5

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A Védéndi Szolgalatnal a telepiilésen 2 f§ fGiskolai végzettséggel rendelkezd, f6allasa kdzalkalmazott latja el
két korzetben a terileti munkat. A védéndk csecsemdk és kisgyermekek (0-6 éves korig), valamint varandds
anyak preventiv egészségiigyi ellatasat végzik. A csecsemd tandcsadast a gyermekorvos végzi a Szabadsdg
tér 4. szam alatti rendeldben.

A véddéndi tandcsadd (Erkel F. Ut 3.) éplilete feldjitasra szorul, dllaga jelentdsen leromlott. (1.22. 0.)

A véddndéi szolgalat szamara rendelkezésre allo helyiségek szlikosek, a kismamak részére szoptatds szobat
nem tudnak biztositani, nem biztositott a négyszemkozti megbeszélés a védond és a sziil6k kdzott.

5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili er6szak
A csalddon bellli erGszak a nemzetkdzi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelent6sebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank. A renddérség és birdsag szamszer(i adatai tiikrézhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell
lenniink, hogy leggyakrabban a rendérség riasztasdra is csak végsé esetben keriil sor, az esetek jellemz&en
rejtve maradnak. A Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat adatai gyermekeket ért csaladon beliili
bantalmazas esetében tdbb alkalommal volt sziikség intézkedésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd intézmény nem miikodik. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat tud segitséget nyujtani, csaladsegités keretében.
A megyeszékhelyen a Magyar Okumenikus Szeretetszolgalat miikodteti a 40 féréhelyes Csaladok Atmeneti
Otthonat a Szolnok, K&rosi ut 1/3. szam alatt. Azon otthontalanna valt gyermekes csaladokrél
gondoskodnak, akiknek az elhelyezés hidnydban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket/gyermekeket emiatt el kellene valasztani sziil5t6l/szul6ktél
Céljuk, hogy a csalddok kialakitsdk sajat életteriiket, és kikeriilésiik utan hasznos tagjava valjanak
tarsadalomnak, megtanuljak kornyezeti er6forrasaik felkutatasat, és felhasznalasat, lehet6séget kapjanak a
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onallosaguk, személyiségik ill. felelésségtudatuk fejlesztésére. Az intézményben éI6 gyermekek
biztonsagérzetének megerdgsitése, képességeik kibontakoztatasa, sziileikkel vald kapcsolattartds javitasa, a
k6z6s programokkal a csaladokon beliili kapcsolatok ergsodése. Ennek érdekében az alabbi szolgaltatdsokat
nyujtjak:

e Egyéni és csalddgondozas

o Eletvezetési tanacsadas

e Csoportos foglalkozasok gyerekeknek, felntteknek kilon — kiilon, és kdzosen is

e Pszicholdgus altal nydjtott szolgaltatasok

e Egyénitanacsadas

e (Csaladterapia

e (Csoportvezetés

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
Ujszasz véros kozéletében a nék aktiv szerepet véllalnak. A varos vezetését tekintve megallapithaté, hogy a
dontéshozok kozott a nemek ardnya az orszagos atlagnak megfelel6, a képviselG-testiiletben ot férfi és
harom né kapott helyet, a varos polgarmestere férfi, az alpolgarmester ng. A varoshan miikddé
intézmények vezetsi kdzott pedig a nék talstlyban vannak, kdszonhetéen annak, hogy a nevelés, oktatas és
a szocidlis munka teriilete jellemz6en néi szakma.

A nék szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet Varosi birdsag és Kézaviilések tagiai
tagja itél6tablak vezetsi 8y &l
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 6 - - - R
2009 7 6 - - - -
2010 4 4 - - - -
2011 4 4 - - - -
2012 4 4 - - - -
2014.10 - - -
.09-t6l > 3 i

Forras: Helyi adatgydijtés

A telepilésen m(ikddd civil szervezeteket vizsgalva elmondhatd, hogy a n6k kdzosségi aktivitdsa nagyobb,
mint a férfiaké. A legtébb civil szervezetben vagy helyi csoportban a nék létszdma joval magasabb (pl .
Aranyifjak Nyugdijasklub, Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet, stb.), egyes csoportok csak néket téméritenek (pl.
Nyugdijas Pedagdgusok Klubja, Diszitémiivészeti Szakkor, Szazszorszép Népdalkor, stb.), de még az olyan
Jférfias” szervezetekben, mint a Varosi Polgar6r Egyesiilet is szép szammal tevékenykednek az (jszaszi
hodlgyek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink, mivel az 6nkormanyzat nagyon kevés adattal rendelkezik a gender
szempontok és problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem konnyd
objektiven, tényszer(ien regisztralni.
Az 6nkormanyzatnak az egészségiigy, oktatas, teriletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgalitatdsok kialakitasa soran tekintettel kell lenni a nemek eltéré helyzetére és
sziikségletére, és torekedniik kell speciélis, éppen nemiik miatt jellemzé problémak megolddasara.
A n8k helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalé anydk elhelyezkedése, mellyel kapcsolatban
elsGsorban a kisgyermekek nappali ellatdsat biztosité féréhelyeket (bolcsGde) kell biztositani, mely
Ujszaszon megoldott.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&segek

Tartés munkanélkili n6k szama nétt

Tobb né bevonasa a kdzfoglalkoztatasba

A foglalkoztatasi esélyek novelése, az elsédleges
munkaerg-piacon valé elhelyezkedés érdekében,
képzések segitségével. Egyiittm(kodés a
foglalkoztatdsi osztdllyal.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
Ujszasz lakossaganak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népességszam csokken, ugyanakkor né a
lakossagon bellil az idések ardnya. 2013-ban a lakossag 27 %-a 60 év feletti, 2014-ben mar 28%. A vdros
tarsadalma el6regedd. Az idGsek helyzetére jellemzd, hogy kevesebb a hazasok, né az dzvegyek, egyediil
él6k szama. Ugyanakkor elmondhatd, hogy novekszik az atlagéletkor.
Az idGskorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, Onellatd képességik beszlkiilése, a
betegségek megjelenése. Az idGskorra egyre jellemzGbb a gyakori depresszio és a demencia kialakulasa.
Altaldnos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltarté csaladtagoknak megnétt a munkaval
toltott idejiik, kevesebb id6t tudnak az idSs csaladtagokra forditani. igy megnétt az igény a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasokra, mely a vérosban biztositott.

Az idGsek nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilnek, a tarsadalombiztositdsi rendszer sajat jogu és
hozzatartozéi nyugellatasokat biztosit szamukra. A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik az oregségi
nyugdij és a rehabilitacios jaradék. Hozzatartozéi nyugellatds pedig az Ozvegyi nyugdij, az arvaellatas, a
szulGi nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.

Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesil6k szama nemek szerint

nyugdul/aan, r}ygg(’juf,zeru fellatasban nyugdljb.‘fm, n\./-u§du”szerlf ellatasban dsszes nyugdijas
részesild férfiak szdma részesilé nék szama
2008 1055 1418 2473
2009 1040 1371 2411
2010 1020 1332 2352
2011 990 1335 2325
2012 938 1282 2220
2013 880 1252 2132
2014 839 1225 2064

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szt. értelmében az idGskorlak jaradéka azon id8s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatisra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegli ellatassal rendelkeznek. 2013. januar 1-ét kéveten a tdmogatdsi forma megdllapitdsa a Jarasi
Hivatal hatdskorébe keriilt.

IdGskoruak jdradékaban részesiilk szama

id6skoruak jaradékaban részesul6k szama

2008 4

2009

2010

2011

2012

2013

W w N OO

2014

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatdsdt tekintve altalanos jelenség, hogy 55 év felett nehéz elhelyezkedni, munkat
talalni. Ujszaszon 2013-ban a regisztralt munkanélkiiliek 11 %-a keriilt ki az 55 év feletti korosztalybdl. Az
Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allé allaskeresd részére nyugdij elGtti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

Emellett viszont jellemzé az a tendencia is, hogy a mar nyugdijas személyek a nyugdij mellett kereset-
kiegészitésként munkat véllalnak, illetve korabbi munkahelyiilk a nyugdijazast kovetGen is tovabb
foglalkoztatja Gket. Ennek motivacidja a foglalkoztatok részérél a munkavallald utan fizetendé munkaadoi
jarulékok alacsony Gsszege lehet. Ebben a tekintetben valtozast hozott az a rendelkezés, hogy 2013
juliusatol az allami szféraban nem kaphatnak nyugdijat és fizetést is egyidejiileg.

b) tevékeny idéskor
A teleplilésen elsGsorban a civil szervezetek is biztositjak, szervezik az idGsek szabadidé eltbltésének
sokszind programjat. A klubok, egyesiiletek rendszeres Osszejoveteleket, iinnepségeket, kirandulasokat
szerveznek tagsaguknak. Emellett szakkorok, foglalkozasok, klubok is elérheték az érdekl6dék szémara a
muvel8dési hazban. ElImondhatd, hogy a varos civil szervezetei tagsaganak nagyobb része keriil ki az
id6sebb, nyugdijas korosztalybdl (pl. Egyiitt Ujszaszért Egyesiilet, Varosi Polgarér Egyesiilet, Fekete Jozsef
Kertbarat Kor, Népi diszitémlivészeti szakkor, Szazszorszép Népdalkér) de olyan csoportok is m(ikédnek,
melyek kifejezetten az idGsek szamara jottek létre (Vasutas Nyugdijasok Szakszervezete, Aranyifjak
nyugdijasklub, Nosza mami tanccsoport, Nyugdijas pedagogusok klubja).
A szocidlis ellatasok keretében az id&sek klubja biztosit tagjai szamara hasznos tevékenységeket, a
Zagyvaparti |d6sek Otthondban pedig a mentdlhigiénés csoport gondoskodik az elldtottak
foglalkoztatasarol.
A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az id6sekre, évente megrendezésre keriil az id6sek napja,
valamint a m(ivel6dési haz szervezésében a Maganyosok karacsonya.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Az
id6sebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el 6ket.

A regisztralt munkanélkiiliek szdmat tekintve megallapithatjuk, 2010 utdn a korosztéalyban az allastalanok
szdma tobb mit duplajdra nétt, igy valdszinlsithetd, hogy jobban érinti Sket a foglalkoztatds terén fellépd
hatranyos megkililénboztetés. Biztatd viszont, hogy ezzel egyitt nem nétt kérikben a tartdsan
munkanélkiiliek szama.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt Sfee:s:frlzlttt ' Tartos 55 év feletti tartds
munkanélkiliek g PR munkanélkuliek munkanélkuliek
) munkanélkiliek ; 3
szama , szama szama
szama

f6 f6 % 1{o] f6 %
2008 222 13 2 106 6 6
2009 302 2 150 3 2
2010 364 2 228 3 1
2011 375 19 5 168 5 3
2012 366 37 10 232 na.
2013 304 35 11 141 na.
2014 292 38 13 118 na.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasidhoz
valé hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
Az el6z6 célcsoportoknal bemutatottaknak megfelel6en a telepiilés id6skoru lakéi helyben hozzaférnek az
egészséglgyi alapellatadsokhoz. A haziorvosok az egészségi allapottdl, illetve slirgds hivasra otthonukban is
ellatjdk a betegeket. Az apolasi feladatokat a kérzetekben dolgozé apolénék végzik.
Szakellatdsok igénybevételére Szolnokon van lehet6ség, beutazasban segitséget nyGjt a mentdszolgalat, a
betegszallitok, illetve a telepiilésen m(ikods tdmogato szolgalat.
A helyi kozlekedésben szintén a tamogato szolgdlat nyljt segitséget, vagy az Onkormanyzat altal
Uzemeltetett helyi buszjaratot vehetik igénybe, mellyel a varosi intézmények, {izletek, szolgaltatok,
vasutallomas elérheté. A helyi jdratra nyugdijas bérlet valthats, melyhez jovedelmi helyzettdl fuggéen
onkormanyzati tdmogatas is igénybe vehet6. Az alacsony kihasznaltsag miatt a buszjaratok csak tanitdsi
id6ben kozlekednek.
A szocidlis ellatasok halézata a telepiilésen magas szinvonall. Helyben alapelldtds és szakellatas is
biztositott. Az alapellatasok koziil Ujszaszon az idések szamara a Szolnoki Kistérség Tébbcéld Tarsuldsa
Zagyva menti Integralt Kdzpontja az alabbi szolgéltatasokat nyujtja:

Etkeztetés
e Etkeztetésben részesiilhet az a szocidlisan raszorult személy, aki a napi egyszeri meleg ételt
Onmaga, vagy eltartottja részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képes biztositani.
e Etkeztetésben részesiilhet az a személy, ill. eltartottja is, aki kora, egészségi éllapota,
fogyatékossaga, pszichidtriai betegsége, szenvedélybetegsége vagy hajléktalansdga miatt az
étkezésrél mas modon nem képes gondoskodni.

A szocidlisan raszorulék részére a f6z6konyhardl napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Ha az étkeztetésben
részesilé egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk. Az étkeztetést
igénybevevd az ételt helyben elfogyaszthatja, személyesen elviheti, valamint kérheti a lakasara szallitast.
2015. évben Osszesen: 24 812 adag étel megrendelése tortént. Az igénybevevék az étkezésért
jovedelemfiiggden személyi téritési dijat fizetnek, melynek 6sszege 2016. marcius 01 napjatdél minimum
200.- Ft, maximum. 580.- Ft.

Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtds keretében a szolgdltatast igénybe vevG személy sajat lakokérnyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hdzi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
e alakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban vald kdzrem(ikodést,
® 3 haztartasi tevékenységben vald kbzrem(ikodést,
e aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast,
e sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
e azellatdst igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartdsat,
e agondozasi és dpoldsi feladatok elvégzését,
e aszocidlis segités szerinti feladatokat.

A hdzi segitségnyujtds olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartasat -
szikségleteinek megfelel§en - lakdsan, lakokdrnyezetében biztositja.
A hazi segitségnyujtas hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
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e sajat kornyezetében,
e életkoranak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelGen,
e meglévd képességeinek fenntartasdval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnydjtas modjat, formajat és gyakorisagat, idGtartamat az igénybe vevé és az
intézményvezetd a gondozasi tervben foglaltak figyelembevételével hatdrozza meg.

A hazi segitségnyljtdst a szakvéleményben meghatarozott napi gondozdsi szikségletnek megfelelé
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 draban kell nydjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 orat
meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezet§ tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds
igénybevételének lehetGségérdl.

Amennyiben a hézi segitségnyljtas soran
e szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik szikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgdlatat ismételten el kell végezni,
e szakapoldsi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyijtast végzé személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast

Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan dpolasi feladatok elldtdsa is sziikséges, a gondozasi terv,
apolasi tervvel egésziil ki.

A hazi segitségnyljtas személyi gondozas kérébe tartozd gondozdi tevékenységet szakképzett szocialis
gondozdk, illetve tiszteletdijas gondozdk, kozfoglalkoztatottak (sziikség esetén) végzik.

A szocidlis gondozdk a gondozasi feladatokat gondozéi kérzetben végzik. A gondozdi kbrzetet a szocidlis
gondozdk és az ellatast igénybe vevik szamanak figyelembevételével a telephelyvezetd hatarozza meg. A
gondozdi korzetek ugy keriltek kialakitasra, hogy lefedik a telepiilés teljes kozigazgatdsi teriiletét. A
szocidlis gondozdk napi tevékenységikrél kiilén jogszabédlyban meghatérozottak szerint ,Tevékenység
naplé”-t vezetnek.

Latogatdasok szama 2015 évben: 20 437 alkalom.

A szolgaltatas 2016. marcius 01 napjatdl téritésmentes.

Id6skoruak nappali ellatasa:
A nappali ellatds hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban éI6,
e 18. életéviltket betdltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,
e 18. életévitket betoltott, fekvBbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6 pszichiatriai betegek,
illetve szenvedélybetegek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Nappali ellatas nyGjté intézmény szolgaltatasai:

e szabadidds programok szervezése,

e szikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakelldtashoz
valo hozzdjutas segitése,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

munkavégzés lehetfségének szervezése,

életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

specidlis 6nszervez6dd csoportok tamogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése.

A szolgdltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon mikaodik.

Az id&sek klubja az egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szorulg,
onmaguk ellatasara részben képes idéskordak napkdzbeni gondozdsara szolgal.
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Az id&sek klubjaban nyujtott gondozas Gsszetett tevékenység, melynek célja és feladata a hidnyzd csaladi
gondozas potlasa, a klubtag szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt kériilmények kozott, egyedillétének
megsziintetése, a tétlenség kéros kovetkezményeinek megel6zése, egészségi és higiénés viszonyainak
javitasa.

A klub fizikai ellatasanak célja a kényelmes kérnyezet megteremtése, a megfeleld élelmezés biztositasa és a
Iétfontossdgu szikségletek kielégitése. Az intézmény fiirdGszobait jogosultak igénybe venni tisztalkodasra,
ruhamosasra.

Az egészségugyi gondozas magaba foglalja a rendszeres orvosi ellatast, az orvosi rendelések kozotti
iddszakban a klubtag egészségének figyelemmel kisérését, a rendelt gydgyszer kivaltasdt. Meghetegedés
esetén orvos értesitése, amennyiben arra szikkség van a beteg klubtag szakorvoshoz, kérhazba vagy
hazakisérése. Betegség esetén az intézmény gondoskodik az étel hazhozszallitasaral.

A mentalhigiénés gondozas korébe tartozik minden olyan tevékenység, amelynek segitségével az ellatottak
lelki egyensulya megmarad, egymas kozotti kapcsolatok alakulnak ki, és ezek esetleg el is mélyilnek. A
mentdlhigiénés gondozas feladata az idGs ember lelki harménidjanak megteremtése, meg6rzése, a
kozosségbe valé beilleszkedés elGsegitése. Hangsulyt fektetiink a foglalkoztatdsra: az egészséges élet alapja
a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval tolti el, ezaltal fokozza az 6nbecsiilést,
segiti a szervezet normalis miik6dését, és lassitja az 6regedés folyamatat.
A foglalkoztatas célja a mindennapi életet tartalommal megtditeni, az egyén adottsagainak messzemend
figyelembevételével. A klubtag jogosult az intézményben szervezett fizikai, szellemi és kulturdlis
foglakoztatason részt venni. Szellemi, kulturélis és szorakoztatd foglalkoztatassal igyeksziink biztositani a
szabadidd hasznos eltdltését.
Ide tartozik:

e kiranduldsok szervezése,

e konyvek, folyoiratok, napilapok olvasdsa,

e zenehallgatas,

e videofilmek vetitése,

e {innepek megtartasa.

A klubban dolgozo személynek ismernie kell az 6regkorra jellemzé tulajdonsagot, és alkalmazni kell a helyes
banasmddot. A klubtagok egymas kozti kapcsolatainak alakuldasahoz a telephely dolgozoi segitséget
nyujtanak.
Az intézmény a mentalhigiénés ellatas keretében biztositja:
e személyre szabott banasmaddot,
e konfliktushelyzetek kialakuldsa, megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,
beszélgetést,
e aszabadid§ eltoltésének kulturdlt feltételeit,
e azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
e hitélet gyakorldsanak feltételeit,
e segiti, tdmogatja az intézményen bellli kiskozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
miikodését.
Féréhely szam: 20 f6.
Nyitva tartds: munkanapokon 8 00-15.00 éraig.

Tamogato szolgalat: a szocialis kozpont a tevékenységét jelenleg Rakdczifalva kozponttal, 1 f6 kihelyezett
személyi segit6vel végzi. A szolgaltatas valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személy segitésére
kiterjed, akiknek az egyéni sziikségleteihez igazodva szervezik meg az elldtdst. A tdmogatd szolgalat
biztositia a fogyatékos személyek lakdkornyezetében torténd ellatdsat, illetve a lakdson kiviili
kozszolgaltatasok elérését, valamint életviteliik onallésaganak megGrzését.
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Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: A jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds a sajat otthonukban élg,
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivo készilék megfelelé hasznalatara
képes id6skori vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeril6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyajtott ellatas.

Ez az ellatési forma 2013 januéarjaig miikodott a telepiilésen, Ujszaszon 68 késziiléket helyeztek ki. A
szolgaltatast elsGsorban egyediil él6 65 év feletti személyek vették igénybe. Bar a riasztdsok mindossze 8%-
a volt indokolt betegség vagy rosszullét miatt, az egyediil él6k szamara nagy biztonsagérzetet adott az
azonnali segitségkérés lehetdsége.

Sajnos a normativ tamogatds megszlinése és a palyazati forrdsok elapadasa miatt a szolgaltatast
gazdasagossagi okokbdl meg kellett sziintetni, a szolgaltatas ismételt nydjtasara van igény, de ez csak abban
az esetben lehetséges, amennyiben megfelel§ 6sszeg(i finanszirozas all rendelkezésre.

A szakositott ellatas teriletén a varosban két apolast, gondozast nyujté szocidlis intézmény mikodik. Az
onkormanyzati fenntartasi Zagyvaparti IdGsek Otthonaban 150 f6 id&skord, valamint szocidlis és
egészségligyi allapotuk miatt raszoruldk elhelyezését biztositjdk. Az intézményi elhelyezést biztositani
tudjdk minden olyan Ujszaszi lakos szamara, aki allapota miatt bentlakdsos ellatdsra szorul. Jelenleg a
gondozottak kb. 40 %-a keriilt be Ujszészrél. Palyazati forrasok bevondsaval sikeriilt megvaldsitani a kastély
homlokzatanak felujitasat, a 2013-ban elnyert TIOP palydzat segitségével elkezdGdhetett az intézmény
korszer(sitése. Ennek eredményeként az intézmény végleges miikbdési engedélyt kapott. Sziilkséges még az
épuletek tetSinek cseréje, a konyha és a mosoda teljes kor(i felljitdsa, az energetikai rendszer
korszer(isitésének folytatdsa. A teljes felajitdshoz tovabbi palyazati forrdsok bevonasa sziikséges.

A ,Kastély Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pszichidtriai és Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabilitacios Intézménye az Abonyi Ut 1. szam alatt dllami fenntartasban mikodik. A Kastély Otthonban a
pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatdsa mellett 40 férGhelyen idGsek ellatasa is torténik.

b) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Lasd tevékeny idGskor (44.0.)

c¢) idések informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz képest rosszabb. Az
tortént. 2011-t8l a konyvtar alapfoku szamitégép-, és Internet-hasznalati tanfolyamokat tart, melyeken a
részt vevék legaldabb 85 %-a 55 éven felllli. Az igény a célcsoport részérél betudhaté az internet
elterjedésének, de megemlitendS a csaladtagok elkoltozésének, munkavallalds miatti tavolsdg esetén a
kapcsolattartas egyik médjanak is.

2011 6ta a konyvtarnak minden évben van legaldbb 1 ,internetes” vetélkeddje is. A helyes megfejtések
bekuldGi kozott szép szdmmal vannak 55 év felettiek is.

A konyvtarban minden évben szerveznek az idGsek részére szamitogépes tanfolyamot. Sikeresek az Egyitt
Ujszaszért Egyesiilet azon programjai, melyek az internet hasznalat megismerésére iranyulnak.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzdé programok a telepiilésen
A korabban bemutatottak szerint az idésebbek szdmara sz6lé programokat elsGsorban a civil szervezetek,
valamint a szocialis és a kdzm{ivel6dési intézmények szervezik életkornak, egészségi dllapotnak, érdekl&dési
kornek megfelelGen.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Elldtasok folyamatos fejlesztése, bbvitése

Szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, dnkéntes munka
bevondsa

Jelz6rendszeres segitségnyujtas megsziinése

Szolgéaltatas Gjrainditasa, palyazati lehetGségek
igénybe vétele

Zagyvaparti [d6sek Otthona allaganak, eszk6zeinek
tovabbi fejlesztése

Elkezdett fejlesztések folytatdsa, tovabbi
rekonstrukcio palyazati forrasok bevondasdval.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz&i, sajatos problémai

A fogyatékkal élGkre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérél.
2008-ban végzett felmérés alapjan becsult adatok szerint a telepiilés lakossaganak kb. 7%-a él fogyatékkal.
Legmagasabb aranyt a mozgdsszervi fogyatékossaggal élék képviselik. A szolgaltatdsokhoz valé egyenlé
esélyl hozzaférés biztositasa, a telepilés kozintézményeinek, egészségiigyi és szocialis Iétesitményeinek
akadalymentesitése ezért kiemelten fontos feladat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

A telepilés intézményeiben, 10 f6 a fogyatékkal él6 foglalkoztatottak szama, fogyatékosok szamara
munkalehetdséget kindld, rehabilitdciés munkahely nincs a telepiilésen. A korabban mintegy 40 f6t
foglalkoztatd varroda megsziint. Rehabilitaciés munkalehet&ség a szolnoki foglalkoztatoknal van.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el&fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6fokn végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betdlthets foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fogyatékos személyek foglalkoztatasa akkor is
meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkodzeliteni a munkahelyet, a telepilésen beliili
kdzlekedési akadalyok miatt, és kiilondsen, ha a tamogatd szolgdlattdl sem kap segitséget. llyen
informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkilonb6ztetést
nyilvanossagra, mert ezzel a jovSbeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek. Ujszaszon jelzés ilyen jellegii
problémardl nem érkezett.

c) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal él6k szamara segitséget jelent a Tdmogaté Szolgélat, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Mozgdskorlatozottak Egyesiilete helyi csoportjdnak munkaja. Emellett igénybe vehetik a szocidlis
alapellatas szolgaltatasait is.
A Tamogato Szolgdlat segitséget nyujt az életvitelben és a kdzszolgaltatasok, egészségigyi ellatasok
igénybevételében, az egyesiilet pedig rendszeres 6sszejoveteleivel hatékony munkat végez az informacio
kdzvetitésben, ismeretterjesztésben, és a kozosségi élet teriiletén is.

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal élé személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatdsi formakrdl a kilonbdzd szinti
jogszabalyok rendelkeznek.

A fogyatékkal él6 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban alacsony
Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fenndllasa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb Gsszegi
csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis ellatdsok megallapitdsa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovabbi kedvezmények illetik meg.

A sulyos mozgdaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szélé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tamogatdsra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak.
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A helyben nyujtott szocialis tdmogatast igénybe vevdk kozott a fogyatékosok szamardl kilon nyilvantartds
nem késziil. Egyes elldtasoknal kérnek orvosi igazolast az igényl6tél, de itt az apolasi és gondozasi
szilkkséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagnédzis vagy a fogyatékossag. A mas jogszabaély alapjan nyljtott
ellatasoknal a Magyar Allamkincstar a foly6sito, igy errél informacioval nem rendelkeziink.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, k6zosségi kbzlekedéshez, informéaciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorldsdhoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az dnkormanyzat torekvése, hogy biztositsa a szolgéltatasok és intézmények akadalymentességét. A varos
legtobb kozintézménye akadalymentesitett épuletben funkciondl. A nevelési-oktatdsi intézmények
rekonstrukcios bévitésére elnyert tdmogatasokbdl valamennyi érintett intézménynél (bolcséde, dvoda,
altalanos iskola) megtortént az akadalymentesités. A polgdrmesteri hivatal épuletének féldszintje, a
szocidlis alapellatdsokat nyljtd épiilet palyazati forrasbol tortént atalakitidsa éltal valt teljes koriien
akaddlymentessé. Az idGsek otthona teljes kor( akadalymentesitése (kozlekedés, mosddk, liftek, stb.)
nyertes TIOP pélyazat segitségével 2015-ben megvaldsult.
A kozépiskoldban szintén megvaldsult a teljes kor(i akadalymentesités, a kollégiumban két
mozgdaskorlatozottak szamara igénybe veheté szoba is rendelkezésre all.
Az egészségiigyi ellatdst biztositd épiletbe szintén be lehet kézlekedni feljaréd rampan keresztiil. Nem
akaddlymentesitettek a Védéndi Szolgalat és fogorvosi rendeld épluletei. Részben akadalymenetesitett a
polgarmesteri hivatal és a m{ivelGdési haz, valamint a konyvtdr épilete.
Az dnkormanyzati, kozszolgéltatasi funkciot betoltd épiiletek esetében nehézséget jelent az épiiletek
miiszaki adottsdgai miatt az utdlagos akadalymentesités megvaldsitasa. A szolgdltatasokhoz vald
hozzaférésben, a szolgéltatasok zavartalan biztositasdban pedig akadélyt jelent az ko6zépiletek
infrastruktardjanak elavultsaga, és a korszer(itlen energetikai rendszerekbél adddé mikodési hibak
fellépése.

Akadalymentesités

Mozgds- ;
. Tapint-
Vak- korlato- Hangos Induk- haté Jel-
Lift vezet§ zottak Rampa | tajékoz- cids infor nyelvi
sav részére tatas hurok s segitség
; macio
mosdo
Oktatasi
intézmények - igen nem igen igen nem igen nem nem
alapfok
Oktatasi
intézmények - igen igen igen igen nem igen igen nem
kozépfok
Egészségligyi igen igen igen
.g ] 'g &Y nem ,g ,g ,g nem nem nem nem
intézmények részben | részben | részben
kulturalis, ioen
mivel6dési nem nem igen igen nem ’g nem nem
S részben
intézmények
onkormanyzati, . .
kézigazgatasi nem 's€n igen igen nem igen 's€n nem
e részben g & g részben
intézmény
szocialis
ellatast nyujtéd igen nem igen igen nem igen igen nem
intézmények
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b) koézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciéos akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épuletek
akadalymentesitettsége
A mivel8dési hazba és a tornacsarnokba a bejutds akadalymentes rampa segitségével biztositott. A
konyvtarban az akadalymentes kdzlekedés biztositott, mozgaskorlatozottak altal hasznalhatd szamitégépes
munkaallomas, valamint hallas- és |atassériiltek szamara segitséget nyujté szoftverek is rendelkezésre
alnak.

A telepulésen m(ikod6 szolgaltatok is torekszenek legaldbb az akadalymentes bejutas biztositasara. A
lakéépuletek akadalymentesitése a lakosok életvitelét segiti, sajat kivitelezésben valdsithaté meg, az ehhez
elérhetd tamogatasok elérésében a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete nyljt segitséget tagjai szamara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ujszaszon a munkahelyek tobbségénél nem megoldott a teljes kori akadalymentesités, de a legtobb helyen
a fizikai akaddlymentesitésre val6 torekvések megjelennek.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az dnkormanyzat akadalymentesitési program keretében tobb kozlekedési csomodpont akaddlymentesitését
megvaldsitotta. Az utak fejlesztésekor a Dozsa Gyorgy Uton a varoskézponttdl a vasutdllomasig, valamint az
Erkel Ferenc ut teljes hosszdban burkolati vezetsavval is ellatott akadalymentes jarda épalt meg.
A Bako uti jatszdtér fejlesztésekor pedig telepitésre keriilt egy komplex, akadalymentes, kerekesszékkel is
igénybe vehetd jatszotéri eszkoz.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatidsok (pl. specialis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nem miikédik, de a helyi alapszolgéltatasok (pl. nappali
ellatas) fogyatékosok szédmara is igénybe vehetSek. A kézlekedésben a tdmogatd szolgalat tud segitséget
nyujtani.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A mivel&dési hazban ingyenesen biztositanak helyet a Mozgaskorlatozottak helyi szervezete rendezvényei,
Osszejovetelei szamdra, mely a miikddésiiket segité infrastrukturalis hatteret biztosit. A fentiekben
bemutatottak szerint pedig a konyvtarban lehetGség van hangos konyvek hasznalatara és kdlcsonzésére,
valamint fogyatékosok szdmadra igénybe vehet§ szoftverek és szamitégépek hasznélatara is. A helyi civil
szervezetek is kiilénés figyelmet forditanak a fogyatékos személyekre, az Egyiitt Ujszaszért Egyesilet a
korabbi években fogyatékos gyermekek szamara taborokat és egyéb programokat (pl. lovaglas) szervezett.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Adathianyok a fogyatékosokkal kapcsolatosan Adatgylijtés az egészségligyi szektor és a civil
szervezetek bevonasaval
fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek Munkahelyteremtés elGsegitése, kapcsolat mas
nincsenek telepiilések rehabilitacids foglalkoztatdival
Teljes kor(i akadalymentesités hidnya, Kozintézmeények és kozteriletek teljes kord
infrastrukturalis elavultsag, energetikai rendszerek akadalymentesitése, feldjitasa, energetikai
korszer(itlensége. korszer(isitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemz§ a szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, egymast kiegészitik. A telepilésen széles korl, tobb
szerepl6t bevond jelz6rendszer miikodik. A személyre szabott szolgaltatasok biztositdsat a helyi
ellatérendszeren beliili koordinacid, egylttmiikddés biztositja, mely megvaldsul az dnkormanyzat éltal
nydjtott szolgaltatasok, a civil szervezetek és egyhazak tevékenysége kozott is. Egylttmikodési
megallapodasok konkrét tevékenységekre, programok megvalositasara kdttetnek a szereplk kozott.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség bemutatasa
A telepiilésen 2014 oktdberétdl Gjra miikddik az Ujszaszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az egyhazakkal
és a civil szervezetekkel az 6nkormdnyzat jé kapcsolatot apol. A szervezeteket az dnkormanyzat helyiségek
és eszkozok rendelkezésére bocsajtasaval segiti, lehetGségéhez mérten koltségvetési tamogatdsban
részesiti. A szervezetek részt vdllalnak a varosi rendezvények megvaldsitasaban, adomanygy(jtéseket
szerveznek. ErGsnek mondhaté az dnkormanyzat- civil szervezetek- egyhdz - dnkormadnyzati intézmények
kozotti egylttmiikodés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.

c) 6nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az onkormanyzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb terlleten is egyiuttmikodik a térség
telepiiléseivel. Els6 sorban szocialis teriileten erds az egyuttmiikddés, de a kultira és a sport teriiletén is
partneri viszony alakult ki a kdrnyez§ telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az Ujszaszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a lehet§ségeihez képest igyekszik felkarolni a hatranyos
roma szarmazasu gyerekeket, csaladokat. A telepiilési onkormanyzat, a polgarmesteri hivatal és a szocialis
intézmények segitségével tudnak kozremiikédni a telepulési programokban, rendezvényekben. Sajnos
onallé koltségvetésiitk minimalis, hataskoriik ezen a teriileten csak dltalanos. Tényleges kapcsolatuk a
célcsoportokkal csak érintéleges.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A varosban kozel 40 civil szervezet és bejegyzés nélkiili civil csoportosulas, klub m(ikédik. A szervezetek az
érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlGség elérésére torekszenek. A szervezetek
alapszabalyukban meghatdrozott mddon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek
sziikség esetén, tdmogatjdk lehetségiikhoz mérten a latokorikben é16 rdszoruld célcsoport tagjait. Az
onkormanyzat a civilekkel egyedileg, illetve a Vérosi Civil Forumon keresztiil folytat tdrsadalmi egyeztetést.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Az onkormdnyzat szamara fontos a helyi véllalkozasok szerepvallalasa, a véros érdekeit figyelembe vevé
intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely eredményeként kozos
akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenl&ség megteremtéséért. A vallalkozasok jelenleg elsgsorban
a helyi szervezetek és események természetbeni és anyagi tamogatasdval jarulnak hozzd az
esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzetének javitdsahoz.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a} a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl@ségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitése soran az onkormanyzat, a polgdrmesteri hivatal, az oktatasi és kulturalis intézmények, a
szocialis szféra és a polgarmesteri hivatal munkatarsai adatszolgdltatassal segitették a munkat. Az
adatgyjtés folyaman megfogalmazddtak a telepiilésen él6k problémai, esélyegyenldség biztositasa
kapcsan felszinre kerul6 akadalyok. Az elkészilt HEP tervezetét véleményezésre kikildiik az
adatgy(ijtésben résztvevék szamara, az Ujszaszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére, majd a
dokumentum a varos honlapjan is megjelentetésre kertiil.

b) az a} pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatadsa. — feliilvizsgalat és értékelés kozzététele

A szervezetek és a lakossag szamara is elérhet6vé valik az elfogadott, varosi honlapon kozzétett
esélyegyenldségi program. Az abban foglalt intézkedések eredményeir6l nyilt bizottsagi és képvisels-
testiileti Gléseken torténik beszamolds, ilyen modon biztositott lesz a megvaldsitas ellenérzése is. A
beszamoldk szintén kdzzétételre keriilnek a varos honlapjan és az Ujszaszi Hiradéban.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositésa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas
szama, alacsony foglalkoztatottsaga

Kozfoglalkoztatas lehet&ségeinek

kihaszndlasa

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa.
Képzések szervezése/egyiittm(ikbdés a

foglalkoztatasi osztdllyal.

Mélyszegénységben éI6k egészségligyi
allapotanak
romlasa

Egészségligyi vizsgalatok, prevencios
szlirévizsgalatok népszerisitése
Belviz elvezetés megvalésitasa

Nem megfelel6 az egészségligyi
alapellatasnak helyet ado ingatlanok
allapota, felszereltsége

Uj egészségcentrum létesitése a meglévd
ingatlan bévitése, korszerdsitése

Kisebbségi 6nkormanyzat m{ikodési
hibainak kikliszébolése, a lehetdségek
kihasznalasa

Informaciok kdzvetitése, tajékoztatas a
roma kézosség felé, ontevékenység
el6segitése, palyazati lehetdségek,

N&tt a mélyszegénységben é16 hatranyos
helyzet( gyermekes csaldadok szdma

Etkezési tdmogatdsok, sziinidei étkezés,
programok szervezése
Oktatasi, képzési tamogatasok,

Gyermekek felzarkoéztatd képzések, atképzések a sziilGk
hatékony munkaerg-piaci integraciéjanak
elGsegitése érdekében
Csokkenteni sziikséges az altalanos iskolat Feln6ttképzések szervezésének
be nem fejez§ és a szakképzettség nélkili kezdeményezése, koordinalasa
fiatalok szamat
Hidnyzd kdzosségi tér a gyermekek, fiatalok | Varoskozponti kihasznalatlan terilet
és csaladok szabadidejének hasznos felbjitdasa  és  kozosségi  funkcidkkal
eltoltésére megtoltése

Tobb né bevonasa a kdzfoglalkoztatasba
Tartdés munkanélkili n6k szama nétt A foglalkoztatdsi esélyek novelése, az

Nék els6dleges munkaerd-piacon valé
elhelyezkedés érdekében, képzések
segitségével. Egylttmiikodés a
foglalkoztatdsi osztallyal.

dések Ellatasok folyamatos fejlesztése, bévitése Szocialis szolgaltatasok fejlesztése,

Gse

onkéntes munka bevondsa
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Jelz6rendszeres segitségnyujtas
megsziinése

Szolgéltatas ujrainditasa, palyazati
lehet&ségek igénybe vételével

Zagyvaparti IdGsek Otthona allaganak,
eszkdzeinek tovabbi fejlesztése

Elkezdett fejlesztések folytatdsa, tovabbi
rekonstrukcid palyazati forrasok
bevonasaval.

Fogyatékkal
élék

Adathianyok a fogyatékosokkal
kapcsolatosan

Adatgyljtés az egészségiigyi szektor és a
civil szervezetek bevonasaval

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek
hianya

Munkahelyteremtés elGsegitése, kapcsolat
mas telepiilések rehabilitacios
foglalkoztatoival

Teljes kord akadalymentesités hianya,
kozépiiletek miiszaki allapotanak,
energetikai rendszereinek elavultsaga

Kozintézmények és kozteriletek teljes koru
akadadlymentesitése, feldjitdsa, energetikai
korszerdsitése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Romak és/vagy mélyszegénységben élGk
munkaerg-piaci helyzetének javitasa —

Helyi igény szerint szakképzés elinditdsa,
szakképzésre iranyitas, koordinalas,
kozfoglalkoztatas

onkormanyzat, foglalkoztatasi osztaly

Egészségugyi vizsgalatok, prevencios
szlrdvizsgalatok népszerdsitése

onkormanyzat, egészségligyi szolgaltatdk, civil
szervezetek, pl. Egyitt Ujszaszért Egyesiilet,
Gyere Segits Alapitvany

Uj egészségcentrum létesitése a meglévg
ingatlan bévitése, korszer(isitése

onkormanyzat, szolgaltatok,

palyazati forrasok

egészségigyi

Belviz elvezetés megvaldsitasa

onkormanyzat, palyazati forrasok

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segitése,
tevékenységiik tdmogatasa

onkormanyzat, polgarmesteri hivatal

Szinidei étkeztetés népszer(isitése, onkormanyzat, oktatasi és kulturalis
Gyermekek . et . s s ..
kihasznaltsaganak névelése intézmények, civil szervezetek
Alapfoku és szakképzések szervezése, e e .. .
. p . ”p . . képz6 intézmények, foglalkoztatasi osztaly,
inditdsa a meglévd oktatasi . Lt L .
S képzetlen munkanélkiiliek, dnkormanyzat
intézményekben
Hidnyzé kozosségi tér a gyermekek, fiatalok | énkormanyzat, palyazati forrasok
és csalddok szabadidejének hasznos
eltoltésére
A nék foglalkoztatasi esélyének novelése
" képzések és  felkészit6 rogramok | . , - ,
N6k p, . .. , Prog .. | 6nkormanyzat, foglalkoztatasi osztaly
segitéségével, kozfoglalkoztatashan a nék
aranyanak novelése
IdGsek Szocidlis ellatdsok folyamatos fejlesztése, | 6nkormanyzat, Zagyva menti Integrdlt Kézpont,

bévitése

civil szervezetek, dnkéntes munka
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Iz6rendszeres segitségnyujta ajra | . , . e b
!e ,o, gitsegnyujtas Y onkormanyzat, Zagyva menti Integralt Kézpont
inditasa
Zagyvaparti Id6sek Otthona

el . onkormaényzat, Zagyvaparti [d6sek Otthona
korszer(sitésének folytatasa ¥ gyvap

Fogyatékkal

onkormanyzat, egészségiigyi szolgaltatok, civil
szervezetek (Mozgaskorlatozottak egyesilete),
Zagyva menti Integrait Kdzpont

Adatgydijtés a fogyatékkal él6k szamardl,
fogyatékossag tipusaral,
foglalkoztatottsagrol

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek

= . . onkormanyzat
letelepedésének tdmogatasa Y
Kozintézmények teljes kord
akadalymentesitése, felujitdsa, energetikai | 6nkormanyzat

korszerisitése

Joveképiink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romak (és nem romak) nem élnek mélyszegénységben,
munkaerd@piaci integraciéjuk sikeres.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kizdjenek mindennapi megélhetési
problémakkal, alapvetd sziikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségik megel§zését.
Folyamatosan odafigyeliink az idGsek egészségmegGrz6 programjaira, aktiv programokkal
csokkentjlik az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmaddot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenld banasmadjara, akadalymentes, biztonsagos,
kdrnyezet biztositasaval.

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k munkaer§-piaci helyzetének javitasa —
Helyi igény szerint szakképzés elinditasa, szakképzésre iranyitas, koordinalas,
kozfoglalkoztatas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Altalanos iskolai végzettséget meg nem szerzék,
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kbzép- és hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

Foglalkoztatasi osztallyal, civil szervezetekkel vald kapcsolattartas erdsitése,
tajékoztatds, képzések szervezése, vagy az érintettek képzésre iranyitasa,
pélydzati lehetdségek figyelemmel kisérése és igénybe vétele.

Folyamatos feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatbazis készitése az érintettekrél, elérhet6 képzésekrdl. Kapcsolatfelvétel a
partner intézményekkel, civil szervezetekkel, foglalkoztatasi osztéllyal, képzd
intézményekkel, koordinalas, kozvetités.

Résztvevdk és

Résztvevik: képzetlen munkanélkuliek kore. Felelds: 6nkormanyzat

felel6s
Partnerek munkauigyi kdzpont, térségi képzé intézmények
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

képzési jelenléti ivek és megszerzett bizonyitvanyok, statisztikai mutatok
javulasa

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdazat: motivacié csokkenése, lemorzsolddas. Kockazat kezelése: folyamatos
nyomon kovetés és beavatkozds, tamogatds megvonadsa

Sziikséges eréforrasok

palyazati forrasok, képzési tamogatasok

Intézkedés cime:

s zs sz

Egészségligyi vizsgalatok, prevencios szlirvizsgalatok népszerdsitése

Feltart probléma
{(kiindulé értékekkel)

Mélyszegénységben él6k egészségi dllapotanak romlasa

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Egészséges életmdd és a preventiv vizsgadlatok népszerisitése. Folyamatos
feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészségnevelési tdjékoztatd rendezvények, szlrGvizsgdlatok szervezése,

tdjékoztatd anyagok kozvetitése

Résztvevik és
felelds

Résztvevk: érintett célcsoport, FelelGs: Véddndi szolgélat, dnkormanyzat

Partnerek

egészségligyi dolgozok, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

megbetegedési mutatok javulasa

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

',(OCk?ZatOk, . Kockazat: alacsony részvétel a vizsgdlatokon, Kockazat kezelése: személyes
és csokkentésiik o

eszkozei meggyozes

Sziikséges erdforrasok

palyazati forrasok, egészségligyi szakemberek, tajékoztatd anyagok
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Intézkedés cime:

Uj egészségcentrum létesitése, a meglévs ingatlan bévitése, korszer(isitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem megfelel6 az egészséglgyi alapellatasnak helyet adé ingatlanok allapota,
felszereltsége.

Célok -
Altalanos .
megfogalmazas és cel:
g g L, -7 | rovid (1 év): tervezés és pdlyazati eljaras lefolytatasa
révid-,  kozép- és|, . . L v Cieea L o oL s .
T, kozép (2 év): a felujitasi és bGvitési munkak kivitelezése
hosszatavu AP o e . o
i . hosszu (5 év): az eszkdzok folyamatos korszerdsitése, és az dllagmegdvas
id6egységekre
bontasban
, , 1. tervezés,
Tevékenységek o
, 2. paélydazatirds

(a beavatkozas . ,

3. kivitelezés
tartalma) pontokba o ,

4. eszkozfejlesztés
szedve 5

allagmegévas

Résztvevdk és

onkormanyzat, egészségigyi intézmények, palyazat kivitelez6i, F: dnkormanyzat

felelGs
Partnerek egészségligyi alapellatast végzdk, kivitelezdk,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. tervezés és pdlydztatas 2016.12.31.
2. kivitelezés 2018.08.31.
3. eszkozfejlesztés és allagmegdvas, folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

mutaték: - minden alapfoku egészségiigyi ellatds egy ingatlanban megtalalhaté
lesz
- korszer(i eszkdzokkel és kulturalt kdrnyezetben torténik az
egészségligyi ellatas
- vonzbbba valik az ellatasi hely az egészségiigyi dolgozok szamara is

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockdzat: nem lesz megfelel§ pénziigyi forras,

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, megfelel6 human eréforras

Intézkedés cime:

Belviz elvezetés megvalésitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mélyszegénységben éI6k egészségi allapotanak romlasa a lakhatasi korilmények
kovetkeztében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A Munkas Gt — Védgat sor térségében lakhatasi korilmények javitdsa. Hosszu
tavu feladat. Belvizcsatorna felljitdsa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Belviz elvezetd rendszer kiépitése a Munkas ut —Védgat sor térségében.
Palyazatok keresése a tervezés és megvaldsitas munkalataira

Résztvevdk és

. onkormanyzat
felel&s ¥
Partnerek kivitelez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Belviz-mentesitési vis maior feladatok és koltségek csokkenése. Megbetegedési
mutatdk csékkenése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockdzat: anyagi forrasok hianya. Kockazat kezelése: palyazati forrdsok igénybe
vétele.

Sziikséges erdforrasok

palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Kisebbségi k6z6sség informacidkhoz juttatasa, 6ntevékenység segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Ujszaszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzremiikodése a kisebbségi
lakosok felé még nem elég hatékony

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontdsban

Kisebbségi lakosok informacidkhoz juttatdsanak segitése, a nemzetiségi

onkormanyzat tevékenységének tdmogatdsa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis rendszerbe bekerill6k egyéb lehet&ségekrél, tamogatasokrél,
Osztondijakrol vald tajékoztatdsa, kisebbségi érdekképviselet lehetdségeirdl
tajékoztatas.

Résztvevdk és
felelGs

Ujszaszi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Intézmények, felelds: dnkormanyzat

Partnerek

polgdrmesteri hivatal, Zagyva menti Integralt Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szocialis ellatasok statisztikai adatai

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Kockazat: alacsony motivacid. Kockazat kezelése: személyes kommunikacio

Sziikséges erdforrasok

helyi szakemberek

Intézkedés cime:

s7 2,

Sziinidei étkeztetés népszeriisitése, kihaszndltsaganak novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

NG a mélyszegénységben éI6 hatranyos helyzet(i gyermekes csaladok szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Hatranyok kompenzéldsa étkeztetés és szabadidGs tevékenységek szervezésével.
Folyamatos feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés az érintettek korérdl, étkeztetés megszervezése, tajékoztatas és
lebonyolitas. Szabadidds tevékenységek, taborok szervezése.

Résztvevik és
felel6s

Résztvevdk: érintett célcsoport. Felelds: dnkormanyzat, oktatdsi intézmények

Partnerek

oktatasi és kulturdlis intézmények, Zagyva menti Integralt Kdzpont, civil
szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

NG az étkezésben résztvevdk szama, a jogosultak valamennyien igénybe veszik a
szlinidei ellatast, a megszervezett események szama és résztvevék szama né.

Kockazatok és
csokkentésik eszkozei

Kockazat: alacsony részvétel. Kockazat kezelése: megfelel§ tajékoztatas

Szukséges erdforrasok

palyazati forrasok, helyi szakemberek és ©Onkéntes munka bevondsa a

programszervezéshe
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Intézkedés cime:

Alapfoku és szakképzések szervezése, inditdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csokkenteni sziikséges az altalanos iskolat be nem fejez6 és a szakképzettség
nélkili fiatalok szamat

Célok -

Altalanos cél: a képzési lehetGségek megteremtése

megfogalmazas és | rovid (1 év): adatgyijtés és felhivas

rovid-, kozép-  és|kozép (3 év): felnSttképzés beinditdsa

hosszatavu hossz( (5 év): csbkkenjen az altalanos iskolat el nem végzett és szakképzetlen
id6egységekre munkavallalok, munkanélkiliek szdma

bontdsban

Tevékenységek 1. kapcsolat felvétele a KLIK és az altalanos iskola vezetésével, és a
(a beavatkozas kozépfoku oktatdsi intézménnyel

tartalma)  pontokba 2. arésztvevik kapcsolatfelvételének kezdeményezése

szedve 3. képzések beinditasa

Résztvevdk és

oktatdsi intézmények, foglalkoztatdsi osztaly, képzetlen munkanélkiiliek

felel6s
Partnerek Oktatasi intézmények, képz6 intézmények, foglalkoztatasi osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 1 év: koordinacié, kapcsolat létesitése

- 3 év: képzési tematika kidolgozasa

- 5 év: képzések elinditasa

Beszamolé az eredményekrél, részeredményekrdl: 2018. december 31-i dllapot
szerint.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

mutatok: csokkenjen azon munkanélkiiliek szdma, akik a végzettség és képzettség
hidnya miatt nem kapnak munkat.

(rovid, kozép  és|fenntarthatdsag: felmérni a kornyezd telepiilési igényeket, és kiterjeszteni a
hosszatavon), jelentkezési lehetséget

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok kockdzat: nem lesz megfelel§ pénziigyi forras, és a jelentkez6k szdma nem ériel a
. . . ... | minimalis szintet, vagy lemorzsolédnak

és csOkkentésiik | . , o, .. . C

eszkbzei csokkentés: a kornyék foglalkoztatdinak bevondsa, a munkahely igéretével a

képzésen résztveviknek, és a foglalkoztatdknak

Szikséges eréforrasok

allami koltségvetési forras, képzd szakemberek, palyazati lehetGségek
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Intézkedés cime:

Varoskézponti kihaszndlatlan teriilet felujitdsa és kbz6sségi funkciokkal
megtoltése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Hidnyzd kozosségi tér a gyermekek, fiatalok és csaladok szabadidejének hasznos
eltoltésére

Célok -
Altalanos e et e e .
. .| rovid (1 év): tervezés és palyazati eljaras lefolytatasa
megfogalmazas és| ., R e ,
L y .| kdzép (2 év): munkak kivitelezése
rovid-, kozép-  és A e s g s . .
g hossz( (5 év): a létrejott kbzosségi tér fenntartdsa, dllagmegovas
hosszutavud
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek ,
ysee . 1. tervezés
(a beavatkozas oA
2. pdlyazatiras
tartalma) pontokba L .
3. kivitelezés
szedve . Lo
4. allagmegovas

Résztvevdk és

onkormanyzat, polgarmesteri hivatal

felelés
Partnerek szakért6k és kivitelezdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. tervezés és palyazat benydjtdsa: 2016.07.22.
2. kivitelezés: 2016.10.01.- 2018.12.31.
3. fenntartds és allagmegdvas: 2019.01.01. -2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

mutatdk:

zoldfelllet novekedés: 3600 m2
tér- és diszburkolat: 1758 m2
jatszotér: 1 db

(rovid, kozép  és kondi park: 1 db
hosszutavon), onai park:
valamint forras: palyazati és m(iszaki dokumentacio
fenntarthatésaga
Kockazatok , R .
. N . .., | kockdzat: nem lesz megfelelS pénziigyi forras
és csOkkentésiik | . .. )

- csokkentés eszkdze: pontos tervezés
eszkozei

Sziikséges erGforrasok

palyazati forrds, palydzat benyljtasdhoz és megvalésitasahoz sziikséges
humaneréforras

Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatasi esélyének novelése képzések és felkészité programok
segitéségével, kozfoglalkoztatasban a nGk aranyanak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

NGtt a tartds munkanélkili n6k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontasban

A n6k munkaba allasanak segitése. Folyamatos feladat.
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Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydjtés és igényfelmérés az érintett célcsoportban, képzések, atképzések
szervezése vagy képzési lehetfségek felkutatdsa. Kapcsolatfelvétel a partner
intézményekkel, civil szervezetekkel, foglalkoztatdsi osztallyal, képz6
intézményekkel. koordinalas, kozvetités.

Résztvevdk és

Résztvevdk: Erintett célcsoport. Felelds: onkormanyzat

felelgs
Partnerek foglalkoztatasi osztdly, képz6 intézmények.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

képzési jelenléti ivek és megszerzett képesitések szama, statisztikai mutatok
javuldsa

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazat: motivacié csokkenése, lemorzsolddas. Kockazat kezelése: folyamatos
nyomon kdvetés és beavatkozas

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Szocidlis ellatasok folyamatos fejlesztése, bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A raszoruld idGsek szamara elérhetGvé és vonzéva tenni a személyes
gondoskodast nyujté ellatasokat, fejleszteni az ellatasok szinvonalat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Szocidlis ellatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, tamogatd szolgalat, stb.)
vonzo megszervezése. Folyamatos feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az érintett célcsoportban, ellatasokhoz szikséges eréforrasok
biztositasa, ellatas megszervezése és lebonyolitasa.

Résztvevdk és
felel8s

Résztvevik: érintett célcsoport. FelelGs: Zagyva menti Integrélt K6zpont

Partnerek

onkormanyzat, civil szervezetek

HatéridG(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

N6 az ellatast igénybe vevék szama
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockdazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, helyi szakemberek hidnya. Csokkentés eszkézei: palyazati forrasok,
onkéntesek toborzasa, munkanélkilliek képzése

Sziikséges eréforrasok

koltségvetési és palydzati forrdsok, helyi szakemberek és 6nkéntes munka
bevonasa

Intézkedés cime:

Jelz6rendszeres segitségnyujtas ujra inditasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jelz6rendszeres segitségnyujtas megsziinése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idSegységekre
bontasban

Jelz6rendszeres segitségnyujtas ujra inditasa. Rovid tavu feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés az érintett célcsoportban, ellatasokhoz sziikséges eréforrasok
biztositasa, elldtds megszervezése és lebonyolitasa.

Résztvevdk és

Résztvevdk: érintett célcsoport. Felelds: Zagyva menti Integralt Kézpont

felel&s
Partnerek onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 2018.12.31.

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

az igénybe vétel statisztikai adatai

hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok , e iy s , . . e .
o - Kockazat: a szolgaltatds miikodtetése nem gazdasagos, az allami finanszirozés
és csokkentésiik g . .
- hidnya. Kezelése: pontos tervezés
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

palyazati vagy normativ tdmogatdsok, jelz6késziilékek, helyi szakemberek
bevondsa
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Intézkedés cime:

Zagyvaparti Idések Otthona korszer(sitésének folytatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Zagyvaparti ld6sek Otthona egyes éplileteinek és energetikai rendszereinek
allapota leromiott, a konyha és a mosoda korszeriisitésre szorul.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A Zagyvaparti Id6sek Otthona teljes korii rekonstrukcidja. Hosszu tavu feladat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A megkezdett fejlesztések folytatdsa, energetikai korszer(isités megujuld energia
bevondsdaval. Tervezés és kivitelezés.

Résztvevik és
felelés

onkormanyzat, Zagyvaparti Id6sek Otthona

Partnerek

kivitelezk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

energia felhasznalds csokkenése, karbantartasi koltségek csdkkenése

hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . . , . O .
L - Kockazat: anyagi forrasok hidnya. Kockazat kezelése: palydzati forrasok
és csokkentésiik ) e, \
. folyamatos figyelemmel kisérése és igénybe vétele.
eszkozei
Sziikséges eréforrasok | pélyazati forrdsok
Adatgylijtés a fogyatékkal él6k szamarél, fogyatékossdg tipusardl,

Intézkedés cime:

foglalkoztatottsagrol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen él6 fogyatékosokrdl kevés informadcioval rendelkezink.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

A vérosban él6 fogyatékos lakosok helyzetének feltérképezése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés az érintett célcsoportrdl, a fogyatékosok szamarol, fogyatékossag
tipusardl, foglalkoztatottsagarol.

Résztvevik és
felel8s

Résztvevik: érintett célcsoport. Felelds: polgarmesteri hivatal, civil szervezetek

Partnerek

egészségligyi szolgaltatok, Zagyva menti Integralt Kozpont, Mozgaskorlatozottak
egyesiilete, egyéb civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és

helyi adatbdazis kialakitasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , . ces s NP . . .
65 csdkkentésiik Kockazatok: adatokhoz valé hozzaférés nehézségei. Kockazat kezelése: széles
eszkdzei kor( adatgy(ijtés megvaldsitasa, személyes megkeresések

Sziikséges eréforrasok

helyi szakemberek és civil szervezetek bevondsa

Intézkedés cime:

Fogyatékosokat foglalkoztaté munkahelyek timogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen jelenleg nincs rehabilitaciés munkahely, a legkozelebbi elérhetd
rehabilitdciés munkahely Szolnokon van (20 km)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszlOtava
idGegységekre
bontdsban

Rehabilitdcios munkahelyek kialakitdsanak elGsegitése palyazatokon keresztil,
egyuttm(ikodés a helyi vallalkozasokkal — rovid- és k6zéptavu feladat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi vallalkozasok tajékoztatasa palyazati és egyéb foglalkoztatési
kedvezményekrél rehabilitaciés munkahelyek kialakitdsahoz, egyuttmiikodés a
helyi Onkormdnyzattal. A Téamogatd Szolgdlat egyuttmiikodésével a
fogyatékossaggal él6k segitése a munkdba val6 eljutashoz.

Résztvevidk és

Résztvevik: fogyatékossaggal élGk, felel@s: polgarmester és Zagyva menti

felel&s Integralt Kozpont vezetdje
Partnerek Helyi véllalkozdsok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak

Rehabilitdciés munkahelyen foglalkoztattak szama, adatbazissal val6 6sszevetés
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dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kbzép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazatok: Munkahely révid idGtartamra valé miikodtetése, csokkentésiik
és csokkentésiik eszkozei: tdbb rehabilitacidos munkahely kialakitasa, mellyel a munkafelvétel
eszkozei lehetdsége folyamatos lehet.

Sziikséges eréforrasok

Helyi vallalkozasok bevondsa

Intézkedés cime:

Kozintézmények teljes korii akadidlymentesitése, felijitdsa,
korszeriisitése

energetikai

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A vidrosi kozintézmények egy része nem teljeskériien akadalymentesitett.
(Véddnéi Szolgdlat, fogorvosi rendel, polgdrmesteri hivatal emelet, miiveldési
héz) amely nem, vagy csak részben akadalymentes. Az épiletek m(iszaki allapota
és az energetikai rendszerek elavultsdga gatolja a feladatellitast és a
hozzaférést.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Teljes kozintézmény-rendszer akaddlymentesitése, a szolgéltatasokhoz vald
eljutds elGsegitéséhez a varos jelentGsebb kozlekedési csomépontjai, jardak
akadalymentesitése. Epiiletek feldjitdsa, energetikai rendszerek korszer(sitése.
Rovid tévu cél: palyazati lehet&ségek felkutatasa

hosszatavu o i NP . .
i . Kozéptavu cél: tervezés, palyazatok benyujtasa, kivitelezés
id6egységekre et il ee ea . . A .

g Hosszu tavu cél: létrejott fejlesztések fenntartasa és m(ikodtetése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az intézmények felljitdsahoz, fejlesztéséhez minden palyazati lehetdséget
igénybe vesz az oOnkormanyzat, melyben szempont az

akaddlymentesités és az energetikai korszer{sités.

elsédleges

Résztvevdk és

Résztvevik: intézmények vezetdi Felelds: polgarmester

felelés
Partnerek Intézmények vezetdi, szakérték és kivitelezék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az akadalymentesitett intézmények m(iszaki dokumentéciéja, mely hosszi tadvon
fenntarthato. Palyazati és m(iszaki dokumentacidk.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzatok: Pdlyazatok hianya vagy forrashidny; csokkentésik eszkdzei:
Alapitvanyok és egyéb szervezetek bevonasa tamogatés nyljtasa érdekében

Szikséges eréforrdasok

pénzeszkdz, palyazati lehetGség, humaneréforrés
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatu! adja és ellenérzi, a
telepilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartas intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljadk meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenl6ség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatok teljesitésérdl beszamoljanak.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara a Programot a torvény szerinti id6pontokban és sziikség szerint fellilvizsgalja.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsat a polgarmesteri hivatal végzi.

Feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok felllvizsgélata, a HEP IT
aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 0sszefliggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa




Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat polgarmesteri hivatal ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa érdekében a
HEP-et a vdros honlapjan kozzétettik.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara sziikség szerint tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat Gjsagja, honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein,
beépitjiuk kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyeniGséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyeniGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl az esélyegyenlGségi
felelds felel:
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oGnkormanyzat doéntéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmédra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el@irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.
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- Az oOnkormanyzati intézmények vezeti intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az o6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egyuttm(ikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitdsadban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m{ikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, fel kell tarni az indikatorok
teljesilése elmaradadsanak okait, el kell késziteni a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatot annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelgsségre vonasard!.

Az egyenld bandasmad elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelgs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maodon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

. Ujszasz Varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetden Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 99/2013 (VIII.6.) szamu hatdrozataval elfogadta.

il. Jelen dokumentum 2013. jilius 1-jén Iép hatélyba.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Helyi Esélyegyenl@ségi Program elkészitését segité tablazatok

N
A

Molnar Péter

p;lgérmester

Fellilvizsgalat:

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyeni@ségi Programot feliilvizsgalta,
és a szilkséges maédositasokat elvégezte. Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi
EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgalatat a 91/2016. (VII. 19.) szamu hatdrozataval elfogadta.

A modositdassal eleget tett a monitoring és visszacsatolds cimszé alatti kotelezettségének. A
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Helyi EsélyegyenlGségi Programot a varos honlapjan
kOzzéteszi.

Ujszasz, 2016. julius 19. ‘ N, \
Molnar Péter
polgarmester
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UiszAsz VAROS POLGARMESTERE
5052 U1SZASZ, SZABADSAG TER 1.
TEL: 56/552-022; FaX: 56/552-102
E-mail: uijszasz@pr.hu

Tdrgyalja:
- Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

ELOTERJESZTES

Ujszasz Varos Képvisel6-testiilet
2016. julius 19-i iilésére
az ingatlan-nyilvintartasba Ujszasz, belteriilet 817 hrsz-on felvett,
5052 Ujszasz, Jozsef Attila ut 25. szam alatti ingatlan értékesitésérdl.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ingatlan-nyilvantartasba Ujszész, belteriilet 817 hrsz-on felvett, természetben 5052
Ujszasz, Jozsef Attila Gt 25. szam alatt 1évé, 1475 m” teriiletd, kivett beépitetlen teriilet
miivelési 4g megnevezésii ingatlan 1/1 tulajdoni hanyad aranyéban Ujszasz Vérosi
Onkormanyzat tulajdonat képezi.

A szoban forgd ingatlan Ujszész Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkormanyzat vagyondrél és a vagyongazdalkodds szabdlyairél szolé 7/2012. (11.7.)
onkormanyzati rendelete 1. szamu mellékletében, az ,,Ujszasz Varosi Onkormanyzat Uzleti
vagyona” kozott 27. sorszamon szerepel.

A hatalyos jogszabalyok a helyi dnkormanyzat tulajdonaban all6 ingatlan értékesitése
kapcsan az aldbbiak szerint rendelkeznek:

A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL. térvény (tovdabbiakban: Nvtv.) 14. § (2)
bekezdése kimondja, hogy ,Helyi onkormanyzat tulajdondban 1év6 ingatlan értékesitése
esetén — a (3)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — az allamot minden mas jogosultat megel6z6
elévasarlasi jog illeti meg. Ezen jogosultsag az allamot osztott tulajdon esetén az épiilet
tulajdonosanak a foldre, illetve a f6ld tulajdonosanak az épiiletre fennallo elévasarlasi jogat
megel6zden illeti meg.”, tovabba a (4) bekezdés szerint ,,A (2) bekezdés rendelkezését nem
kell alkalmazni a 13. § (1) bekezdése szerint meghatarozott értékhatar 20%-at el nem
éré értéki ingatlan értékesitése esetén.”

Az Nvtv. 13. § (1) bekezdés értelmében ,, Torvényben, valamint a helyi 6nkormanyzat
tulajdonaban 4116 nemzeti vagyon tekintetében torvényben vagy a helyi Onkormanyzat
rendeletében meghatarozott értékhatar feletti nemzeti vagyon tulajdonjogéat atruhdzni — ha
torvény kivételt nem tesz — csak versenyeztetés utjan, az Osszességében legelénydsebb
ajanlatot tevd részére, a szolgaltatas és ellenszolgaltatas értékaranyossigaval lehet.”



Az Nvtv. 13. § (1) bekezdésben meghatarozott kivétel a Magyarorszag 2016. évi
kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. C. térvény, melynek 5. § (5) bekezdése kimondja, hogy
,»A nemzeti vagyonrodl sz616 2011, évi CXCVI. toérvény
a) 11. § (6) bekezdésében meghatarozott értékhatart a 2016. évben 25,0 millio forint egyedi
brutté forgalmi érték,

b) 11. § (16) bekezdésében meghatarozott értékhatart a 2016. évben a hasznositassal érintett
rész tekintetében 25,0 milli6 forint egyedi brutté forgalmi érték,

c) 13. § (1) bekezdésében meghatarozott értékhatart a 2016. évben 25,0 millio forint
egyedi brutto forgalmi érték

képezi.”

A fentiek alapjan, az Nvtv. 14. § (2) bekezdés rendelkezését nem kell alkalmazni a
brutté 5.0 millié forintos értékhatart el nem ér6 értékii, helyi 6nkormanyzatok tulajdonaban
1év6 ingatlanok értékesitése esetén.

Az ingatlanra elkészittetett ingatlanforgalmi értékbecslés alapjan az ingatlan értékét
nettd 885.000,- Ft-ban, azaz nettd nyolcszdznyolcvandtezer forintban allapitotta meg az
ingatlan-forgalmi értékbecslé.

A hatalyos jogszabalyok értelmében az épitési telek értékesitése AFA koteles.

A szoban forgd ingatlan megvasarlasa ligyében Bozsdé Katalin és Nagy Tamas
(mindkettd lakcime: 5052 Ujszdsz, Csillag ut 19.) irasbeli kérelemmel fordult hozzam. A
kérelem tigyében Ujszasz Varos Képviselo-testilet 2016. junius 21-i {ilésén el6zetes dontést
hozott, melynek értelmében a folyamatban 1évé foldhivatali iigymenetet kovetden a
kérelmezOk részére kivanja értékesiteni a szoban forg6d ingatlant. A foldhivatali eljaras —
amely a mivelési 4g véltozas rendezésére iranyult — befejez6d6tt. Bozsd Katalin és Nagy
Tamas jelezte, hogy az ingatlan-forgalmi értékbecslésben szerepld arat elfogadja, egyuttal
tudomassal birnak annak afa-vonzatarol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dontson az ingatlan értékesitése ligyében.

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2016. (VII.19.) Képviselo-testiiletihatarozat )
az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz, belteriilet 817 hrsz-on felvett, 5052 Ujszasz, Jozsef
Attila ut 25. szam alatti ingatlan értékesitésérol.

Ujszasz Véros Képviselé-testiilete timogatja, hogy az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz,
belteriilet 817 hrsz-on felvett, természetben 5052 Ujszéasz, Jozsef Attila ut 25. szam alatt
1évé, 1475 m” terilletli, kivett beépitetlen teriilet miivelési g megnevezésii, Ujszész
Vérosi Onkormanyzat 1/1 tulajdonat képezd ingatlan értékesitésre keriiljon.

A széban forgd ingatlan Ujszasz Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az
Onkormdnyzat vagyondrdl és a vagyongazddlkodds szabdlyairél sz6l6 7/2012. (II1.7.)



onkormanyzati rendelete 1. szamu mellékletében, az ,,Ujszasz Vérosi Onkormanyzat
Uzleti vagyona” kozétt 27. sorszamon szerepel.

Az ingatlant a Képvisel6-testillet Bozsé Katalin és Nagy Tamas (mindkettd lakcime: 5052
Ujszdsz, Csillag ut 19.) vevok részére, az ingatlanforgalmi értékbecslésben megallapitott
és a vevok altal elfogadott nettd 885.000,- Ft + AFA, azaz nett6 nyolcszaznyolcvandtezer
forint plusz afa vételi aron értékesiti.

Az ingatlan értékesitése soran Ujszasz Varos Képvisel6-testiilete figyelembe vette a
nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. térvény (tovdbbiakban: Nvtv.) 14. § (2) és 13.
§ (1) bekezdéseiben, valamint a Magyarorszag 2016. évi kozponti kiltségvetésérdl szo610
2015. C. torvény 5. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az ligyben eljarjon.

Felelds: Molnér Péter polgarmester;
Hatdridé: azonnal;

Errél értesiil:

Molnar Péter polgarmester;

Udud Réza jegyzo;

Képvisel6-testiilet tagjai;

Bozsé Katalin (5052 Ujszasz, Csillag ut 19.);
Nagy Tamas (5052 Ujszész, Csillag it 19.);
Irattar.

SQUNnh BN =

Ujszdsz, 2016. julius 13. >
5B, QW
: /: Molnar Péter :/
polgarmester
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TRV UNTII 2

UiszASZ VAROS POLGARMESTERE
5052 UsszASz, SZABADSAG TER 1.
TEL: 56/552-022; FAX: 56/552-102
E-mail: ujszasz@pr.hu

Targyalja:
- Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

ELOTERJESZTES

Ujszasz Viros Képviselé-testiilet
2016. julius 19-i iilésére
az Ujszasz, Bocskai (it 1/A. szam alatti ingatlan
Ujszasz Varosi Onkormanyzat részére torténé felajinlasarél.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Ujszasz, Bocskai 1t 1/A. szam alatti ingatlan tulajdonosa, Kecskeméti Maria azzal
a szandéknyilatkozattal fordult Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletéhez, hogy a
tulajdonat képezo, széban forgd ingatlant az 6nkormanyzat részére ingyenesen felajanlja.

Az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz belteriilet 2393/2 hrsz-on felvett, természetben az
5052 Ujszasz, Bocskai ut 1/A. szam alatti ingatlan teriilete 1396 m?, mivelési aga: kivett
beépitetlen teriilet. Tulajdonosa Kecskeméti Maria (5052 Ujszdsz, Dozsa Gyorgy ut 16/4) 1/1
tulajdoni hanyadban. Az ingatlan a tulajdoni lap taniisaga szerint mentes mindenféle tehert6l.

A felajanlast tevé tulajdonos egészségi allapotaval indokolta a felajanlasi szandékat,
egyuttal jelezve, hogy ezért nem tudja az ingatlan miivelését és rendszeres kaszalasat,
jOkarbantartasat biztositani.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy dontsdon az ingatlan
felajanlas tigyében.

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2016. (VIL.19.) Képviselo-testiiletihatarozat
az Ujszasz, Boeskai it 1/A. szam alatti ingatlan Ujszasz Varosi Onkormanyzat részére
torténé felajanlasarol.

Ujszasz Véros Képvisels-testiilete elfogadja az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz,
beltertilet 2393/2 hrsz-on felvett, természetben az 5052 Ujszész, Bocskai ut 1/A. szam



alatt 1évé, 1396 m? teriiletd, , kivett beépitetlen teriilet” miivelési &g megnevezésl ingatlan
Ujszasz Varosi Onkormanyzat szamara ajandékként torténé felajanlasat.

A szoban forgo ingatlan tulajdonosa, Kecskeméti Maria (5052 Ujszdsz, Dézsa Gyérgy it
16/4) nem tudja az ingatlan muvelését, rendszeres kaszédlasat és jokarbantartasat
biztositani, ezért dontétt az ajandékként torténd felajanlas mellett.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Gigyben eljarjon.

Felelds: Molnar Péter polgarmester;
Hataridé. azonnal,

Errdl értesiil:

Molnar Péter polgédrmester;
Udud Réza jegyz6;
Képvisel4-testiilet tagjai;
Kecskeméti Maria, Ujszasz;
Irattar.

Nh W=

Ujszdsz, 2016. julius 13.
' /:‘Molnér Peter :/
polgarmester
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UiszAsSZ VAROS POLGARMESTERE
5052 UsszASz, SZABADSAG TER 1.
TEL: 56/552-022; FAX: 56/552-102
E-mail: ujszasz@pr.hu

Targyalja:
- Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

ELOTERJESZTES

Ujszasz Varos Képvisel6-testiilet
2016. jalius 19-i iilésére
a TOP-2.1.2-15 szama
»Z0ld varos kialakitasa” targyu palyazati keretre benyujtandé
tamogatasi kérelemral.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Eur6pai Unié 2014-2020 programozasi idoszakaban, a Jasz- Nagykun- Szolnok
Megyei Integralt Teriileti Program 2014-2020 célrendszeréhez illeszked6. Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében kiirasra keriilt a TOP-2.1.2-15 szamu
,,Z0ld varos kialakitasa” targy palyazati felhivas.

A megyei forrasallokacié figyelembe vétele mellett, az évek ota kihasznalatlan
varoskOzponti teriillet (Bajcsy-Zsilinszky ut és Kossuth Lajos ut kozott) kozosségi térré
torténd kialakitdsara és a varosi zoldfeliileti rendszer haldzati rekonstrukciojara projektotletet
dolgoztunk ki az elmult hénapok soran.

A projekt tervezett f6bb tartalmi elemei:

- aktiv kozOsségi tér kialakitdsa az ingatlan-nyilvantartasba Ujszasz 801/2, 802,

illet6leg részlegesen a 801/1 és 803 hrsz-on felvett teriileteken;

- a kozosségi téren belill jatszotér, kiiltéri kondipark, szabadtéri szinpad, nyilvanos
vizesblokk és varosi f6tér keriil kialakitasra;

- az érintett terilet két oldalan térk6 burkolatd jarda, illetve a funkcidékhoz sziikséges
parkolok keriilnek kialakitasra a Kossuth Lajos és a Bajcsy-Zsilinszky tton;

- a projekt nagy hangsulyt helyez a kiirashoz igazodé zo6ld vérosi arculat
megteremtésére, melyet a kozosségi téren belill jelentds aranya zoldfelillettel, a
klimavaltozds enyhitésére vonatkozban teljes rétegrendjében vizateresztd
burkolattal, és részleges vizvisszatartasi megoldassal kivan megoldani;

- abelteriileti két belvizcsatorna (Bakd ut és Karpat ut) kozotti zoldfeliileti halézaton
zoldfeltleti rekonstrukcio a biodiverzitas novelése érdekében;

- utcabutorok kihelyezése az akcioteriileten, a fotér térvildgitdsanak megoldasa;

- hangsilyos gazdasagi elemként, partnerség keretében a miivelddési haz
zsibongdban az eddig alulhasznositott biifé fejlesztése;



- a muivel6dési haz fitéskorszertsitése a meglévé kazanhaz elbontasaval, és Uj
kazanhaz kialakitasaval,

- un. soft elemek, amelyek kotelezben megvalédsitandok: varosmarketing; helyi
identitast segité akcid; grafikai/fotd installacidé a varos életérdl, torténelmérol,
hagyomanyair6l.

A projektotlet elokészitése soran sikeriilt partnerséget kialakitanunk, Dobozi Rébert
helyi vallalkozé szivesen csatlakozott a fejlesztési elképzelés megvaldsitasahoz, mint leendd
egyuttmiikodé partner. Ugyanakkor a szlkitett akcidteriilet gazdasagi szerepldivel (COOP
Zrt, CBA, Piaccsarnok Kft. és Takarékszovetkezet) is sikeriilt az egyiittmikodésre vonatkozo
szandékot egyeztetniink.

A rendelkezésre allo forrasallokacid szerint a projekt varhatd bekertilési koltsége
brutté 140 milli6 forint. A péalyazat keretében kotelezéen el6irt 6nerd nincs.

A megvalodsitds mérfoldkovek szerint zajlik, a projektotlet tamogatasat kovetden a
kiviteli tervek részletes kidolgozasara és koOzbeszerzés lebonyolitasara nyilik lehetéség,
melyeket kovetkezo iitemben a kivitelezési munkak és a kotelez6en megvaldsitando un. soft
elemek kovetnek.

A palyazat benyujtasi hatarideje 2016. julius 22.

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy tamogassa a
palyazat benyujtasat és a projekt megvaldsitasat.

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2016. (VIL.19.) Képviselé-testiilletihatarozat
a TOP-2.1.2-15 szamu ,,Zold varos kialakitdasa” targya palyazati keretre benyijtando
tamogatasi kérelemrol.

Ujszasz Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete timogatja az Eurépai Unié 2014-2020
programozasi idészakaban, a Jasz- Nagykun- Szolnok Megyei Integralt Teriileti Program
2014-2020 célrendszeréhez illeszkedd, Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
(TOP) keretében kiirasra keriilt, TOP-2.1.2-15 szamu ,,Z6ld varos kialakitasa” targyd
palyazati felhivasra palyazat benyuajtasat.

A palyézathoz kotelezéen el6irt 6nerd nincs.

A Képviseld-testiilet tudomassal bir arrdl, hogy a projekthez sziikséges Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia és Akcidteriileti Terv készitése. El6bbi készitése a
Képviselo-testiilet korabbi dontésének megfeleléen folyamatban van, utdbbi a timogatési
dontést kovetden keriil kidolgozasra. A palyazat benyujtasdhoz sziikséges Igényfelmérési
és kihasznaltsagi terv pedig a palyazati dokumentacié mellékletét képezi.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazattal kapcsolatos
igyekben eljarjon.



Felelds: Molnar Péter polgarmester;
Hatdrids: azonnal,

Errdl értesiil:
1. Molnar Péter polgarmester;
2. Udud Roza jegyzé:;
3. Képvisel6-testiilet tagjai;
4. Irattar.

Ujszasz, 2016. julius 19.

Ph »&\Q\S\\x, . N \
/: Molnar Péter :/

polgarmester
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UsszAsz VAROS POLGARMESTERE
5052 UJSZASZ, SZABADSAG TER 1.
TEL/FAX: 56/552-022
E-MAIL: UJSZASZ@PR.HU

Téargyalja: Pénziigyi €s Telepiilésfejlesztési Bizottsag

ELOTERJESZTES

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2016. jilius 19.-én tartandoé iilésére

Az autébusszal végzett helyi menetrend szerinti
személyszallitasra vonatkozo kozszolgaltatasi szerzédés modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ujszasz Vérosi Onkorményzat és a KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési
Kozpont Zartkérien mikodé Részvénytarsasagba beolvado Jaszkun Volan Koziekedési
Zrt.-vel 2011. augusztus 30-an alairt — Ujszasz teriiletére vonatkozo- helyi autobusz-
kozlekedési kozszolgaltatasi szerz6dés 2016. augusztus 31-€n lejar.

A kozszolgaltatas folyamatossaga érdekében 2016. majus 13-an palyazati felhivast tettiink
ko6zz¢é a vonatkozd jogszabalyi el6irasok szerint.

A palyazati felhivas anyagat senki nem igényelte, (honlaprél letdlthetd, téritésmentes volt) és
palyazati anyagot — az ajanlattételi hatarid végéig, 2016. julius 12. napjdig — sem nyujtott be
senki, a palyéazati felhivés ajénlat hianyaban eredménytelen. Ujszaszon az autobusszal végzett
helyi, menetrend szerinti személyszallitast az 6nkormanyzat tovabbra is biztositani kivanja a
lakossag megfelel6 k6zlekedése érdekében.

A személyszallitasi szolgaltatasrol sz6lo 2012. évi XLI. térvény eredménytelen palyazati
eljaras esetén lehetdséget ad arra, hogy a kiird kozvetleniil bizza meg a kdzszolgaltatassal az
altala kivalasztott ¢és a feladatot vallald szolgaltatot. A megbizas a torvény 24.§ (4) és (5)
bekezdéseiben foglaltak szerint az 1ij eljaras lebonyolitasahoz sziikkséges idétartamra, de
legfeljebb két évre szblhat.

A képvisel6-testiilet jovahagyasat kovetben Kkeriithet sor a szerzddésmodositasra, mely
biztositja Ujszasz varosaban az autobusszal végzett helyi, menetrend szerinti személyszallitas
folyamatossagat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést vitassa meg és az illetékes
bizottsag allasfoglalasat figyelembe véve fogadja el a hatarozati javaslatot.



Hatarozati javaslat:
.............. /2016. (VII. 19.) szamu képviselé-testiilletihatarozat

Az autobusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitasra vonatkozé
kozszolgaltatasi szerz6dés modositasarél

Ujszasz Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete — a polgarmester eléterjesztése, a
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag javaslatanak figyelembevételével —
megtargyalta az ,Autdbusszal végzett helyi menetrend szerinti személyszallitdsra
vonatkozé kozszolgaltatasi szerz6dés modositasa™ targyn elbterjesztést, és az alabbi
dontést hozza:

1./ Ujszasz Vérosi Onkormanyzat az 56/2016. (IV. 26.) szamu hatirozatdban a
menetrend szerinti helyi autobusz-kozlekedés kozszolgaltatasi szerzodéssel torténd
ellatdsara palydzat kozzétételér6l dontott. A palyazati felhivas megjelentetésére a
hatarozat szerint sor keriilt, az ajanlattételi hataridé 2016. julius 12. napjan jart le.
Hataridében ajanlat nem érkezett, a palyazat eredményteleniil zarult.

2./ A Képviselo-testiilet a személyszallitasi kozszolgaltatasokrol sz616 2012. évi XLI.
tv. 24. § (4) bekezdése a., pontja alapjan a kozszolgaltatas folyamatos biztositasa
érdekében kozvetleniil megbizza a KMKK Koézépkelet-magyarorszagi Kozlekedési
Koézpont Zartkérien miikodé Részvénytarsasagot ezen jogszabaly 24. § (5)
bekezdése alapjan 2018. augusztus 31. napjaig.

3./ A Képvisel6-testiillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szerzddés
meghosszabbitdsara vonatkozd targyalasokat lefolytassa és a szerzodésmodositast a
kozlekedési szolgaltatoval alairja.

Hataridé: 2016. augusztus 30.
Felelos: Molnar Péter polgarmester

Errél értesiil:
1./ Molnar Péter polgarmester;
2./ Udud Roza jegyzo;
3./ Képvisel6-testiilet tagjai;
4./ KMKK Kozépkelet-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont Zartkoriien
mik6dé Részvénytarsasag
5./ Irattar.

Ujszasz, 2016. julius 14.
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[’JJSZAS’Z VAROS POLGARMESTERE
5052 UrszAsz, SZABADSAG TER 1.
TEL/FAX: 56/552-022

Targyalja: Pénziigyi és teleplilésfejlesztési bizottsag

, ELOTERJESZTES
Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2016. jalius 19.-i soron kiviili iilésére

Koézmiivelodési érdekeltségnovelo tamogatas
palyazat benyujtasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az el6z6 évhez hasonléan a kdzmiivelddési érdekeltségnoveld tamogatas igénylésérol az
emberi er6forrasok minisztere — a beliigyminiszterrel €s a nemzetgazdasagi miniszterrel
egyetértésben — palyazatot irt ki.

Palyazni tovabbra is elsésorban a kézmivel6dési intézmények technikai eszkdzeinek,
felszereléseinek, berendezéseinek beszerzésére lehet.

A Miivelddési Haz most is hangositasi eszkozok beszerzésére szeretne tAmogatast igényelni,
melynek keretében Osszesen bruttdé 335.000.-Ft értékben keriilne beszerzésre hangfal,
hangfalallvany, hangfal vezeték, kiskeverd, CD lejatszo, vezeték nélkiili mikrofon, melyhez a
sajat forrast — az el6z6 évekhez hasonldan - 200.000.-Ft-ban javaslom meghatérozni.

A palyazat benyujtasanak egyik kotelezd eleme a Tisztelt Képviselo-testiilet hatdrozati
nyilatkozata a sajat erd meglétérol.

A palyazat benytjtasa érdekében kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet a kvetkez6 hatarozati
javaslat elfogadasara:

.......... /2016.(VIL.19.) szami Képviselo-testiiletihatarozat
A kozmiivelodési érdekeltségniovelé timogatas palyazat benyujtasarol

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szold 2015. évi C. torvény 3. melléklet
I1.5.a) pont szerint az emberi er6forrdsok minisztere — a beliigyminiszterrel és a
nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — altal meghirdetett palyadzati kiirds alapjan
Ujszasz Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a kovetkezd dontést hozza:

1. ['Jj szasz Varosi Onkorményzat Képviseld-testillete dontdtt, hogy a Magyarorszag
2016. évi k6zponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. torvény 3. melléklet I1.5.a) pont
szerint az emberi er6forrasok minisztere — a beliigyminiszterrel és a nemzetgazdasagi
miniszterrel egyetértésben — altal meghirdetett palyazati kiirds alapjan benytjtja
palyazatat a kozmuvelddési érdekeltségnoveld tdmogatasra.

2. Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete kijelenti, hogy az Gsszesen brutté
335.000.-Ft Gsszértékl hangositasi technikai felszerelések beszerzéséhez 200.000.-Ft



sajat forrassal rendelkezik, mely Osszeg Ujszasz Vérosi Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetési rendeletének 3/c. szdmu melléklet 14. sorszdm alatt a 082091, 082092
K&zmiivel6dés kormanyzati funkcion a dologi kiadas kiemelt el6iranyzat, ezen beliil:
kozmiivel6dési érdekeltség néveld tAmogatas sajat forras soron rendelkezésre 4ll.

Hataridé: 2016. jdlius 28.
Felelés: Udud Réza jegyzé

Errél: 1./ Magyar Allamkincstar INKSZ M.-i Igazgatosaga
2./ Molnar Péter polgarmester
3./Udud Roza jegyzd
4./ Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Adé-és pénziigyi Osztalya
értesul

Ujszasz, 2016. julius 19.

i Molnar Péter b

polgarmester
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UrszASz VAROS POLGARMESTERE
5052 UsszAsz, SZABADSAG TER 1.
TEL/FAX: 56/552-022

Targyalja: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

~ ELOTERJESZTES
Ujszasz Viros Képviselo-testiiletének
2016. julius 19.-i soron Kiviili iilésére

Képviseldi tiszteletdij felajinldasahoz
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Konka Csaba képviselé a 2016. julius havi tiszteletdijabol 30.000.-Ft-ot, az augusztusi
tiszteletdijat pedig teljes Gsszegben (50.000.-Ft) egyéb miikodési céli tamogatasként kivan
felajanlani az alabbi célra:

- Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet Labdanigé Szakosztaly 80.000.-Ft,

Ha a Képvisel6 felajanlja a tiszteletdijat, az az allamhaztartasrdl szolo torvény 34.§-a alapjan
a koltségvetési rendelet modositasat vonja maga utan.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara.

Ujszdsz, 2016. jalius 19. SR\ Ny \
Molnér Péter
“Polgarmester
HATAROZATI JAVASLAT:

............... /2016.(VIL.19.) szamua Képvisel6-testiilletihatarozat
Képviseldi tiszteletdij felajanlasarol

Ujszész Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Konka Csaba Képviselé 2016. julius havi
tiszteletdijabol 30.000.-Ft-ot, az augusztusi tiszteletdijat pedig teljes Gsszegben egyéb

mikddési célu tamogatasra fordit a kdvetkezok szerint:
- Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet Labdaragé Szakosztaly 80.000.-Ft,

Ujszasz Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete ezzel egyidejiileg tudomésul veszi, hogy
dontése az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34.§-a alapjan, Ujszasz Varos
Onkormanyzatanak 2016. évi koltségvetési rendeletében jovahagyott személyi juttatas kiadas
eldiranyzata és az egyéb miikodési célu tamogatasok elGirdnyzata kozotti eldiranyzat-
atcsoportositast von maga utan.

Errdl: 1./ Ujszasz Vérosi Vasutas Sportegyesiilet Labdarugo Szakosztalya
2./ Képviseld-testiilet tagjai
3./ Molnér Péter polgarmester
4./ Udud Roza jegyz6
5./ Ujszaszi Polgarmesteri Hivatal Ado- €s Pénziigyi Osztalya
-ertesil-



